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Pescara 3 Dicembre 2013
     

                                                                                                                                                                   A tutti i lavoratori, loro sedi
Spett.le Autostrade per//l’italia 

Direzione 7° tronco

Pescara
COMUNICATO
In data 21/11/2013 la direzione di tronco ha convocato una riunione con le O.O.S.S. per definire questioni ancora in sospeso, come : operazioni invernali, nuovi orari assistenti al traffico, formazione personale esercizio, orari pausa C.E., reintegro posizione C.E.M., verifica congruità livelli di inquadramento uffici, esito selezioni impianti, clima interno all’azienda.

Dopo una attenta analisi e valutazione delle posizioni aziendali su tutte le questioni all’ordine del giorno, le  O.O.S.S. hanno puntualizzato la propria posizione su ogni singola questione come di seguito riportato.
Il clima percepito dai lavoratori dei vari comparti, ma in particolare nell’Esercizio, non permette di operare tranquillamente, soprattutto laddove la serenità è da considerarsi elemento imprescindibile per non mettere a repentaglio la propria ed altrui incolumità. 
In tale ottica abbiamo invitato l’azienda a rivedere alcune situazioni al proprio interno, riconducendole ad un contesto di ragionevolezza a tutt’oggi mancante.

Sulle operazioni invernali, chiarita l’intenzione aziendale di utilizzare sia i lavoratori turnisti che i non turnisti con modalità retributive diverse, ovvero reperibilità prevista per il personale non turnista dell’Esercizio ma non per quello turnista nonostante la recente scelta unilaterale aziendale abbia fatto confluire in un'unica figura, quelle che in passato erano due figure distinte, 

l’operatore della viabilità e l’operatore della manutenzione. Ci siamo detti indisponibili ad avvallare tale ragionamento, che a nostro avviso risulta essere un capolavoro di incoerenza.
Pertanto per dar seguito alle nostre posizioni, si è chiarito all’azienda che le operazioni invernali dovranno essere gestite secondo gli articolati contrattuali, quindi senza dare per scontato l’accettazione da parte dei lavoratori, di richieste che non siano in linea con il c.c.n.l., 

sia in termini di orari di lavoro ( anticipi o prolungamenti ), di disponibilità a prestazioni straordinarie e di intervalli di riposo tra più prestazioni lavorative.

Sulla formazione, l’azienda ha tentato un improbabile arrampicata sugli specchi, per giustificare come sia sempre stata fatta nel rispetto di una consolidata programmazione,

ma poi incalzata dalle O.O.S.S. ha dovuto ammettere che forse si era rilevata qualche situazione di sottovalutazione e resa disponibile sin da subito ad introdurre un meccanismo di formazione permanente, soprattutto per quello che riguarda la conduzione dei molteplici mezzi aziendali. 
Riguardo la richiesta aziendale di modificare l’assetto organizzativo degli assistenti al traffico introducendo una sorta di turnazione attraverso lo strumento del turno sfalsato,
le O.O.S.S. pur dicendosi disponibili a valutare il modello proposto, hanno puntualizzato come la presenza degli stessi di domenica, non possa essere presa in considerazione e come sulla loro presenza di sabato, vadano posti limiti massimi sia su base mese che su base annua.

Sulla partita impianti, stiamo ancora aspettando l’esito delle selezioni avvenute ormai da mesi, con un comparto fortemente sottodimensionato rispetto ai carichi di lavoro, ma soprattutto rispetto alle aspettative aziendali in termini di internalizzazioni, che in questo contesto potranno avvenire solo sulla carta, ma anche sulla qualità del servizio che inevitabilmente non potrà che diminuire. Stiamo ancora aspettando il reintegro della quarta posizione presso il CEM ! 
Così come stiamo ancora aspettando una verifica da parte aziendale sugli organici degli uffici della direzione di tronco, sui carichi di lavoro di ogni singolo ufficio e sulla congruità dei livelli di inquadramento rispetto a quanto previsto dal c.c.n.l.
Permetteteci infine una valutazione politica sulla situazione delle relazioni sindacali. 
Ci troviamo come mai in passato, di fronte ad una azienda che sul territorio è costantemente alla ricerca di accordi di efficientamento, ma quando deve dare risposte alle O.O.S.S. e ai lavoratori, non si preoccupa minimamente di costruire un percorso che porti soluzioni equilibrate, limitandosi a dire che non ha mandato… che dalla direzione generale non permettono di fare  alcunchè….
Volendo dare per scontato la veridicità di tali affermazioni, ricordiamo in primis a noi stessi, come non sia possibile uno status relazionale di questo tipo, in cui il tronco tenta di “prendere” 

e la direzione generale….”di non concedere” !!! 
Come sempre il nostro senso di responsabilità ci porta ed essere ancora per un po’ pazientemente alla ricerca delle risposte non ancora giunte, ma decisamente irremovibili sulle posizioni espresse.

Diffidiamo inoltre l’azienda dal mettere in campo iniziative unilaterali non in linea con il c.c.n.l.  e con le leggi vigenti che possano mettere a repentaglio la sicurezza dei lavoratori.

Cordiali saluti
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