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Nonostante  la massiccia adesione allo sciopero del 6 dicembre 2013, siamo a ribadire che le relazioni industriali nel III Tronco sono inesistenti, infatti:

- nonostante le parti avessero condiviso con l'azienda,  i primi di settembre 2013, che venisse riconosciuta agli esattori part time 80 ore, anche per l'anno 2013/14, una domenica di riposo al mese, l'azienda nel mese di dicembre si è rifiutata di concederla;

- inoltre le scriventi sono venute a conoscenza che l'azienda non ha intenzione di assumere gli stagionali a copertura delle ferie del mese di dicembre. Pertanto si chiede a tutti i lavoratori d'informare le scriventi qualora non gli fossero riconosciute le ferie programmate nel mese febbraio 2013;

-permangono le problematiche relative agli MCR dove, anche a livello nazionale, l'Azienda non pare dare  sollecite risposte. L'incontro che ha previsto l'istituzione della commissione tecnica è arrivato dopo mesi dall'insorgenza delle problematiche stesse; occorre che le scelte siano condivise coi Lavoratori;

- l'azienda   ha installato le casse  a Ravenna e a Riccione senza un confronto con le RSA e ha deciso in maniera unilaterale di modificare le forze, senza  condividere tale decisione con le OO.SS;

- si richiede la visione del capitolato della mensa aziendale  al fine di verificarne la corretta applicazione; 

- riconoscimento dell'indennità di zona agli impiegati che spesso effettuano la loro prestazione lavorativa al di fuori della loro sede;

- ribadiamo il concetto che per quanto riguarda l'ex indennità  turno sfalsato per gli operatori dei Punti Blu, questa non può essere  decurtata , in quanto è parte integrante dell'accordo per il cambio d'orario voluto dall'azienda e che ha fruttato un cospicuo  risparmio in termini di personale e ore lavorative abbassando la qualità del servizio erogato;

-  in merito all'attività di salatura preventiva,  l'azienda continua a modificare l'orario di lavoro e a spostare il riposo del sabato, mentre in altri tronchi tale personale viene utilizzato in reperibilità. Questo per risparmiare sull'erogazione della prestazione straordinaria;

- inoltre, durante la salatura preventiva, in caso di nebbia, deve essere garantita una

 pre- segnalazione adeguata per permettere agli operatori che svolgono tale attività, viaggiando a 40 KM orari,  di lavorare  in sicurezza;

-per quanto riguarda gli impianti, il CEM è ridotto sotto ai minimi termini ed ancora l'Azienda non ha comunicato le ipotesi di risoluzione di tale stato di fatto.

Pertanto si  proclamano 8 ore di sciopero per il giorno domenica 22 Dicembre, per il comparto esazione e il giorno Lunedì 23 per tutto il personale non soggetto alla legge 146 essendo nel periodo di franchigia per le feste natalizie, con le seguenti  modalità:

Personale non turnista ( impiegati - punti blu- operatori dell'esercizio) da un minimo di un'ora  a un massimo di 8 ore,

per il Personale turnista ( solo esattori ) da un minimo di un'ora a un massimo di 8 ore.
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