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SLA CISAL Nazionale

c/o Moroni Roberto

Via L. Arpinati 22/1

16035 Rapallo (GE)

Fax n.0185/207315

E-mail: sla-autostrade@libero.it

FILT CGIL Nazionale

Via G. Battista Morgagni, 27
00161 Roma RM

Fax n. 06/44243164

E-mail: nazionale@filtcgil.it

FIT-CISL - Segreteria Nazionale
Via Antonio Musa, 4

00161 - Roma

Fax n. 06/44286361

Pec: fitcislnazionale@postecert.it

UILTRASPORTI Nazionale

Viale del Policlinico, 131

00161 — Roma (RM)

Fax n. 06/86208396

E-mail: organizzazione@uiltrasporti.it

UGL Viabilita e Logistica

Via delle Botteghe Oscure, 54

00187 Roma (RM)

E-mail: p.avella@uglviabilitaelogistica.it

FIT CISL

Lung’Adige Galtarossa, 22/d
37133 Verona

Fax n. 045/8022108

FILT CGIL

Via Settembrini, 6
37123 Verona

Fax n. 045/8674676
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UIL Trasporti
Via Giolfino, 10
37133 Verona
Fax n. 045/8486958

SLA CISAL

Via Giovanni di Rodi,1
33050 Ronchis (UD)
c/o Michele Mauro

UGL TRASPORTI

Via Amatore Sciesa, 24
37122 Verona

Fax n. 045/8065034

UIL TRASPORTI

Via Belfiore, 63

50123 Firenze

Fax n. 055/2352294

E-mail: toscana@uiltrasporti.it

FISASCAT CISL VERONA
Lungadige Galtarossa, 22
37133 Verona

Fax n. 045/8096065

FILCAMS CGIL VERONA
Via Settembrini, 6

37100 Verona

Fax n. 045/8010078

UILTuCS UIL VERONA
Via Nicolo Giolfino, 10
37133 Verona

Fax n. 045/8486958

UGL TERZIARIO VERONA
Via Amatore Sciesa, 24
37122 Verona

Fax n. 045/8065034

FIM CISL

Lungadige Galtarossa, 22/d
37133 Verona

Fax n. 045/8096946
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FIOM CGIL

Via Settembrini, 6
37100 Verona

Fax n.045/8009258

UILM UIL

Via Nicolo Giolfino, 10
37133 Verona

Fax n. 045/534145

FIM CISL BRESCIA
alla c.a. Monica Serra
Via Altipiano d’Asiago, 3
25128 —~ Brescia

Fax n. 030/3844561

FIOM CGIL BRESCIA
Via F.lli Folonari , 20
25100 Brescia

Fax n. 030/294842

UILM UIL BRESCIA
Via R. Vantini, 20
25100 Brescia

Fax n. 030/300084

UGL METALMECCANICI BRESCIA
VIA Berchet 32

25126 - Fiumicello Brescia (BS)
E-mail: abeni.guerrino@gmail.com

FIM - CISL MILANO
Via Tadino, 23
20124 Milano

Fax n. 02/29524331

FIOM - CGIL MILANO
Corso di Porta Vittoria, 43
20122 Milano

Fax n. 02/55180256

UIL - UILM MILANO

V.le E. Marelli 497

20099 Sesto S. Giovanni (MI)
Fax n. 02/26226475




infracem

UGL METALMECCANICI MILANO
Via Porpora, 90

20131 - Milano

Fax n. 02/66802166

FISASCAT - CISL MILANO

Via Benedetto Marcello, 18

20124 Milano

Fax n. 02/29404741

Pec:
fisascatmilano@pecsafnazionale.cisl.it

FILCAMS - CGIL MILANO
Corso di Porta Vittoria, 43
20122 Milano

Fax n. 02/55025323

Pec: filcamsmilano@pecgil.it

UILTuCS - UIL MILANO

Via Alfredo Campanini, 7

20124 Milano

Faxn. 02/671104101

Pec: mail@pec.uiltucslombardia.it

UGL Terziario, Commercio € Turismo
Via Aosta 13

20155 Milano

Fax n. 02/33105818

Pec: uglterziariomilano@pec.it

FISASCAT CISL

Via Carlo del Prete,135
50127 Firenze

Fax n. 055/3269024

FILCAMS CGIL

Borgo dei Greci, 3

50122 Firenze

Tel 055/2700511

Fax n.055/2700476

e n.055/2700423

E-mail: filcams@firenze.tosc.cgil.it
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UILTUCS UIL

Piazza dellIndipendenza, 28

50129 Firenze

E-mail:
segreteria@uiltucs-toscanacentro.it
Pec: segreteria@pec.uiltucs-
toscanacentro.it

UGL Terziario

Via Ponte alle Mosse 45 —
50144 Firenze

Fax n. 055/333084
E-mail: utlfirenze@uagl.it

FISASCAT CISL

Viale Toselli 14/a

53100 Siena

Fax n. 0577/43411

E-mail: fisascat.siena@cisl.it

FILCAMS CGIL SIENA

P.zza della Lizza, 11

53100 - Siena

E-mail: filcams.si@siena.tosc.cgil.it

UILTUCS UIL SIENA

Via Garibaldi, 70

53100 - Siena

Fax n. 0577/41325

E-mail:
segreteria@uiltucs-toscanasud.it
Pec:
segreteria@pec.uiltucs-toscanasud.it

UGL Terziario

Via Ticino n.14

58100 - Grosseto

E-mail: sindacatouglgrosseto@gmail.com
Pec: uglgrosseto@legalmail.it

Manageritalia Firenze

Fax: 055472659

e-mail: firenze@manageritalia.it
Via Crispi 21, 50129 Firenze (FI)
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Manageritalia Verona

Fax: 041980742

e-mail: veneto@manageritalia.it
Lungadige Catena 5, 37138 Verona (VR)

Federmanager Brescia

Fax: 0303392616

e-mail: adaibrescia@federmanager.it
Via Pusterla, 1 - 25128 - Brescia

Federmanager Verona

Fax: 0458008775

e-mail: info@federmanagervr.it

Via Francesco Berni, 9 - 37122 - Verona

Spett.li
RSA-RSU

Verona, 18 giugno 2018

Oggetto: Fusione per Incorporazione - Comunicazione ex art. 47, L. n.
428/90.

Con la presente, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di legge indicate in
oggetto, si comunica alle rappresentanze sindacali interessate nonché a codeste
spettabili organizzazioni sindacali, l'intenzione di procedere alla fusione per
incorporazione di Infracom Italia S.p.A., con sede legale in Piazzale Europa, n. 12,
37135 - Verona (di seguito anche solo “Infracom” o ““Incorporanda”), in IRIDEOS
S.p.A., con sede legale in Via San Prospero n. 1, 20121 - Milano (“Incorporante”
e, unitamente alla Incorporanda, le “Societa”).

La sopra descritta operazione ¢ nel presente testo definita "Fusione”.
1. Le Societa interessate dalla Fusione

Le Societa operano nel mercato nazionale dei servizi ICT, offrendo alle aziende
servizi e piattaforme tecnologiche abilitanti per accedere allinnovazione
indirizzando tutte le esigenze di comunicazione, sicurezza e business continuity.

LIncorporanda, ¢ oggi un primario operatore italiano di TLC, data center, ICT
outsourcing, Cloud. Infracom possiede e gestisce, in piena autonomia, una dorsale
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(c.d. backbone) nazionale di oltre 12.000 Km, 3 data center a Milano, Assago e
Verona, € la Infracom Telehouse, la piti grande “meet me room” privata italiana per
l'accesso ad Internet con ingresso privilegiato al MIX.

2. Le ragioni della Fusione

La Fusione si propone di creare un unico soggetto giuridico, individuato nella
societa risultante dalla fusione, IRIDEOS S.p.A., che acquisisca una posizione di
operatore di riferimento in ambito ICT, in grado di competere con i principali player
di settore e rappresentando, a livello di quote di mercato detenute, il terzo polo
industriale italiano.

Il Piano Industriale del Gruppo IRIDEOS prevede inoltre una riorganizzazione
industriale e societaria, finalizzata al perseguimento di una maggiore efficienza
gestionale nonché alla semplificazione della struttura della catena partecipativa.

Di seguito, si riportano i dati occupazionali delle Societa interessate.
2.1 L’Incorporante - IRIDEOS S.p.A.

IRIDEOS occupa attualmente n. 8 dipendenti, di cui n. 7 Dirigenti e n. 1 Quadro,
tutti presso 1'unica sede in via San Prospero n. 1, Milano.

I rapporti di lavoro con il personale dipendente di IRIDEOS risultano disciplinati
dai seguenti contratti collettivi:

- Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dipendenti di aziende del
terziario, della distribuzione e dei servizi (“CCNL Commercio”);

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dirigenti di aziende del
terziario, della distribuzione e dei servizi (“CCNL Dirigenti Commercio”).

2.2  L’Incorporanda - Infracom S.p.A.
Infracom occupa attualmente n. 239 dipendenti, di cui n. 6 Dirigenti, n. 45 Quadri
e n. 188 Impiegati.
I rapporti di lavoro con il personale dipendente di Infracom risultano disciplinati
dai seguenti contratti collettivi:
- CCNL Dirigenti Industria;
- CCNL Dirigenti Commercio;

per i dipendenti non aventi qualifica dirigenziale:

- CCNL Commercio;

- Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i lavoratori addetti all'Industria
Metalmeccanica Privata e alla Installazione di Impianti;
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- Contratto Collettivo di Lavoro Infracom (di seguito anche solo “CCL
Infracom?”).

Per singole unita locali, la forza lavoro risulta cosi suddivisa:

- n. 150 presso la sede legale e l'unita locale di Verona (VR), di cui n. 4
Dirigenti;

- n. 6 presso l'unita locale di Brescia (BS), di cui n. 1 Dirigente;

. 31 presso l'unita locale di Campi Bisenzio (FI) di cui n. 1 Dirigente;

. 4 presso l'unita locale di Milano (MI);

. 4 presso l'unita locale di Roma (RM);

. 3 presso l'unita locale di Siena (SI);

. 41 presso 'unita di Assago (MI).
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3. Data di efficacia della Fusione

La stipula dell’atto di fusione che interessa anche altre societa operanti nel settore
che saranno incorporate in IRIDEOS, avra luogo entro il 31 luglio 2018. I relativi
effetti traslativi della Fusione avranno efficacia a seguito del completamento degli
adempimenti di legge (“Data di Efficacia”).

4. Conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori

Nel contesto della Fusione il rapporto di lavoro dei dipendenti della Societa
Incorporanda proseguira con l'Incorporante e, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
2112 cod. civ., per tutti i dipendenti interessati, in funzione della categoria di
appartenenza, sara regolato:

- per quanto riguarda il personale con qualifica dirigenziale: dal CCNL
Dirigenti di aziende del terziario, distribuzione e servizi;

- per quanto riguarda il personale con qualifica non dirigenziale: dal CCNL
Commercio

che sostituiranno, a norma dell’art. 2112, comma III, cod. civ., gli altri Contratti

Collettivi ad oggi applicati presso la Incorporanda.

Anche al fine di applicare un trattamento uniforme a tutti i dipendenti della societa
risultante dalla Fusione, ogni ulteriore trattamento collettivo o assimilabile a
trattamento collettivo allo stato applicato al personale della Incorporanda deve
intendersi con la presente disdettato con effetto dalla Data di Efficacia e cessera,
pertanto, di trovare applicazione da tale data, ivi inclusi:

- il CCL Infracom:;
- i trattamenti aziendali previsti per policy e/o regolamento e/o prassi.
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In relazione a quanto sopra, sara avviato un separato tavolo di confronto con le
competenti organizzazioni sindacali.

Fermo restando quanto precede, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2112 cod.
civ., i dipendenti interessati conserveranno l’anzianita di servizio maturata, il
trattamento di fine rapporto (ove non destinato a forme di previdenza integrativa),
le ferie ed i permessi maturati e non goduti, i ratei di mensilita aggiuntive maturati
e il trattamento economico in atto, fatti salvi gli effetti di quanto sopra previsto.

A seguito della Fusione, i rapporti di lavoro dei dipendenti della Incorporanda
proseguiranno senza soluzione di continuitd con la Incorporante, previa
armonizzazione dei trattamenti in considerazione della modifica dei contratti
collettivi applicati ai rapporti di lavoro, con particolare riferimento alla
classificazione del personale e agli scatti di anzianita.

Con riferimento alla sede di lavoro dei Lavoratori interessati, nell’ambito di un
processo di razionalizzazione delle varie sedi produttive e sebbene fondato su
ragioni organizzative indipendenti dalla predetta Fusione, sono altresi previsti i
seguenti trasferimenti ai sensi dell’art. 2103 cod. civ.:

= n. 41 lavoratori con sede in Assago (MI), Centro Direzionale Milanofiori -
Strada 2 — Palazzo “D” saranno trasferiti nella nuova sede in Viale Bodio n.
33-39 (Bodio 3) di Milano;

- n. 4 lavoratori con sede in via Caldera n. 21 di Milano saranno trasferiti nella
nuova sede in Viale Bodio n. 33-39 (Bodio 3) di Milano;

- n. 4 lavoratori con sede in Roma, Via Bergamini n. 50 saranno trasferiti nella
sede in Via Carlo Perrier n. 4 di Roma.

Si precisa che in una logica coerente con 1l’evoluzione dell’organizzazione che il
Gruppo andra a consolidare, ¢ allo studio una complessiva verifica della
distribuzione del personale.

5. Varie

Le notizie e le informazioni contenute nella presente comunicazione, cosi come le
altre informazioni ricevute durante le eventuali consultazioni sindacali, sono da
ritenersi riservate e confidenziali e destinate alle organizzazioni destinatarie della
presente procedura. Esse non potranno, pertanto, essere divulgate a terzi senza
espressa autorizzazione scritta da parte delle scriventi, salvo che per
l'adempimento degli obblighi di legge e di adempimento della procedura ex art. 47
L. 428/90.
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Per ragioni di semplificazioni, si prega di voler rivolgere eventuali richieste di
incontro ai seguenti indirizzi:

- alla Incorporante:
o PEC: irideos@pec.irideos.it

- alla Incorporanda:
o fax: 045/9690373
o PEC: risorse.umane@pec.infracom.it

Restiamo a disposizione per l’esperimento dell’'esame congiunto di legge,
previa Vostra richiesta di incontro.

Distinti saluti.

Infracom Italia S.p.A.
L’Amministratore Delegato
Ddtt. Mauro Maia
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