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Rappresentanze Sindacali Tangenziale di Napoli

COMUNICAZIONE E PREMIO DI
PRODUTTIVITA AL TEMPO DEL COVID

Si e svolta ieri la prevista videoconferenza tra AzIENDA ed ORGANIZZAZIONI SINDACALI, con la
presenza dell’AMMINISTRATORE DELEGATO, in merito alla discussione di importanti questioni che
impattano sui processi aziendali e sulle modalita di adempimento delle attivita lavorative.

Nel corso dell'incontro le scriventi SIGLE hanno evidenziato l'importanza della
comunicazione in un momento in cui le restrizioni imposte dall’emergenza sanitaria aumentano
di molto la distanza, non solo fisica, tra SOCIETA e SINDACATO. Ed & proprio in questo periodo,
invece, che la collaborazione ed i contatti dovrebbero essere piu frequenti ed efficaci,
soprattutto al fine di evitare fraintendimenti nella diffusione delle informazioni.

Per tutta risposta la DIRIGENZA aziendale ha fornito la sua interpretazione di
comunicazione, riferendo alle ORGANIZZAZIONI SINDACALI - con ben sette giorni di ritardo rispetto
alla analoga comunicazione della CAPOGRUPPO alle SEGRETERIE NAZIONALI - che non eroghera
I'acconto del PREMIO DI PRODUTTIVITA previsto per il mese di marzo. Tono perentorio ed
indisponibilita all’ascolto di alcuna proposta: RoMA lo vuole!

\

Ora, che la TANGENZIALE DI NAPOLI € una societa controllata al 100% da AUTOSTRADE PER
L'ITALIA lo sappiamo tutti (& scritto anche sulla carta intestata) e sappiamo anche che le risoluzioni
adottate dalla CAPOGRUPPO si riverberano sulle controllate. Quello che I’AMMINISTRATORE DELEGATO
e il RESPONSABILE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI fingono di non sapere & che la TANGENZIALE DI NAPOLI ha
la sua storia e le sue peculiarita, che non sfuggono alle logiche del GRurPPO, ma delle quali
bisogna tenere conto nell’applicazione delle deliberazioni decretate da ASPI, non per una
guestione di rispetto (il che non guasterebbe), ma solo per renderle piu efficienti. Nel corso della
videoconferenza abbiamo avuto modo di manifestare tutto il nostro disappunto per
I"atteggiamento poco rispettoso nei confronti del SINDACATO e dei LAVORATORI.

Nella stessa giornata di ieri ci € giunta una nota dell’AzIENDA che confermava
I'impossibilita di erogare I'acconto del PREMIO DI PRODUTTIVITA nel corrente mese di marzo, ed
offriva - allo stesso tempo - la disponibilita per un confronto sull’argomento.

Le ORGANIZZAZIONI SINDACALI sono disponibili da lunedi prossimo. Questa DIRIGENZA €
disponibile da lunedi prossimo o deve attendere?
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