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   COMUNICATO AI LAVORATORI  
L'incontro tra Azienda e RSA di sede riguardante le attività del Centro Viabilità e  MY WAY si è concluso a nostro avviso positivamente in quanto nel confronto sono emersi elementi fondamentali quali:

la centralità delle attività del Centro Viabilità per l'esecuzione delle dirette e nell'esecuzione dei moduli per SKY , che ricordiamo sono realizzati su matrice del prodotto televisivo per Canale 5 e La 7 autoprodotto dal CV e per il quale il personale, oggi di DRAM percepiva indennità, che il personale del CentroViabilità  perlopiù composto da FTH  non annovera tra le sue competenze;

l'aumentata professionalità degli addetti del CV ,che allontanandosi dalle attività legate al coordinamento delle sale radio sono coinvolte in attività (in continuo aumento) mass mediatiche (moduli televisivi, radio, web) anche di speakeraggio  che implicano autonomia e competenze specifiche. Osserviamo come la realizzazione dei prodotti video, tecnici compresi, sino a ieri è stata effettuata da personale inquadrato al livello A1 e B  (tecnici addetti alla movimentazione delle telecamere) e che il personale fornisce autorizzazioni per l'utilizzo della propria voce nelle dirette in numero sempre più crescente;

l'implementazione, lo sviluppo dell'attività legata a MY WAY e il riconosciuto aumento di professionalità del personale che porterà probabilmente ad un diverso inquadramento dovuto ad un ruolo così come definito dall'Azienda di "responsabile di progetto" (A1?).

A questi fattori positivi, conditi con complimenti....senza soldi, mentre le organizzazioni sindacali si aspettano un riconoscimento professionale per tutti, annoveriamo fattori di criticità.

In dettaglio:

· comportamenti dei responsabili di MY WAY che in violazione dell'art 2103 del cc ( il prestatore di lavoro deve essere impiegato per le mansioni per le quali è assunto) in occasione delle dirette  sostituisce il personale ritenuto "low" e non abbastanza  "speed".

Per dovere di cronaca riportiamo come l'Azienda abbia inizialmente negato gli accadimenti riportati giustificando poi i fatti come "stress da diretta".

· il supporto del personale del CV alle attività di My WAY costringe gli operatori a coprire più postazioni per ore senza possibilità di un adeguato recupero psicofisico.

La richiesta sindacale di evitare la copertura di più postazioni con un singolo operatore deve essere accolta tramite  un ripensamento sulle modalità di utilizzo del personale attuale. 

Pur consapevoli che parte del personale è in formazione (grazie al sindacato) non ci capacitiamo come i responsabili del CV abbiano giustificato le pluri postazioni con una diminuzione  numerica dei collegamenti web radio (in caso di tripla postazione) non tenendo in minima considerazione i diversi redazionali di ISORADIO e RTL

INACCETTABILE....

L'azienda comunque si è dichiarata disposta a migliorare le condizioni di lavoro...vagliando le proposte sindacali.

Il sindacato monitorerà  nelle prossime due settimane i miglioramenti ritenuti INDISPENSABILI.

Sede, 29/01/2014

