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              COMUNICATO AI LAVORATORI


Siamo venuti a conoscenza che l'Azienda stà procedendo alla cessione dei singoli contratti di lavoro dei dipendenti da ASPI ad Atlantia con conseguente trasferimento degli stessi presso quest’ultima società.

Rammentiamo come sia indispensabile per questa tipologia di cessione  essere precisi nei patti dell'accordo, per evitare il contendere che  può derivare nel caso che, nel successivo rapporto o nel tempo abbia applicazione una diversa regolamentazione derivante da diversi contratti collettivi, di contenuti economici e normativi. 

La cessione del contratto di lavoro subordinato così come previsto dalle vigenti normative può essere effettuata solo con il consenso del lavoratore.
 
Il consenso è la condizione indispensabile per la validità della cessione e può essere prestato contestualmente o successivamente.

La cessione del contratto comporta un mutamento nella figura di uno dei soggetti contraenti, ma il contenuto del contratto rimane invariato...oggi!!!.
Trattandosi di un accordo tra le parti  e non  collettivo (come nel caso di cessione/affitto di ramo di azienda) non è prevista nessuna clausola di rientro nella lettera sottoposta  da ASPI ai lavoratori.  

Il sindacato si domanda perché non è stato utilizzato l'istituto del distacco per questi lavoratori ??

Le RSA stigmatizzano il comportamento dell’Azienda che, nonostante una serie di impegni presi, continua a praticare atti  unilaterali si invitano i colleghi interessati, in attesa dell’incontro in merito già richiesto all’Azienda, a rivolgersi alla struttura sindacale per ogni tipo di supporto, poichè  vista la rilevanza dei numeri (circa 70 lavoratori) la problematica assume un carattere collettivo che prescinde dalla volontarietà del singolo.

In mancanza di risposte concrete saranno attivate le iniziative che riterremo più opportune.

Sede 10 Febbraio 2014
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