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Segreterie Aziendali 6° tronco Cassino

                                                                                          Spett.le ASPI DT 6° Cassino
                                                                                     Alla c.a. Direttore

                                                                                     Ing. Michele Renzi

                                                                         Al Responsabile Esercizio
                                                                               Geom. Bruno Gerardi

                                                                                 Al responsabile p.e.c.

                                                                  Dott.ssa Stefania D’Alessandro

                                                                                   E,p.c. ai lavoratori                                                

Oggetto:  violazione norme di sicurezza operatori su strada
Le scriventi rr.ss.aa. ribadiscono ancora una volta il loro fermo e deciso dissenso rispetto alle iniziative aziendali riferite all’organizzazione del servizio del nuovo modello di viabilità e manutenzione, voluto e deciso in modo unilaterale dall’Azienda, inoltre   denunciano il ripetersi, in maniera ormai sistematica, delle continue violazioni delle norme di sicurezza.
Sempre più spesso, si ripetono casi in cui gli operatori dell’esercizio, sono lasciati da soli e sottoposti ad inaccettabili pressioni e ritmi di lavoro, con le conseguenti implicazioni relative ai rischi per la salute e la sicurezza individuale e collettiva, oltre  a mettere in serie discussione un corretto sistema di relazioni industriali. 

Inoltre, nonostante più volte segnalato, continuano a registrare una serie di ricatti messi in atto da qualche “Caporale” verso quei lavoratori  che si rifiutano di cambiare il proprio turno di lavoro.

Pertanto l’Azienda è  formalmente invitata a ripristinare le giuste e conformi condizioni di lavoro. 
Cassino 5 aprile 2014   
Le Segreterie
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