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          COMUNICATO A TUTTI I LAVORATORI 

Riscontriamo con rammarico che, a causa di mesi di letargo e di totale abbandono da parte di una Dirigenza fantasma, al terzo tronco regna tra i lavoratori il più totale pessimismo.

Si lavora all’ombra di  direttive miopi e approssimative, prese con decisioni unilaterali, casuali e improvvisate. Una Dirigenza che solo grazie a condizioni atmosferiche favorevoli è riuscita, durante le operazioni invernali, a evitare i disastri organizzativi dettati da un’evidente carenza di organico e di mezzi.

L’assenza di un referente con cui confrontarsi facilita lo scarico delle responsabilità, che finisce per ricadere su chi non c’è!

Questa è una delle problematiche che ancora ad oggi non ha trovato soluzione. A questa vanno aggiunti i recenti disagi di un’azienda sorda e cieca che ha prodotto diverse problematiche nei seguenti comparti:

ESAZIONE

Per l’esazione basti pensare alla sciagurata decisione di abbandonare i vecchi ticket restaurant per passare a una fantomatica tessera magnetica denominata QUI GROUP, marchio NON riconosciuto, NON accettato e, di fatto, NON utilizzabile. Dal momento che, per i lavoratori non rappresenta un vantaggio, è lecito chiedersi se ha rappresentato un vantaggio per qualcun altro.

Le comunicazioni di servizio che vengono emesse non sono mai oggetto di discussione e dimostrano la mancanza di  volontà nel trovare una collaborazione  nell’affrontare i problemi.

Inoltre la decisione aziendale di posizionare le casse nelle piste centrali, per togliere transiti alle manuali, senza tener conto della logistica peculiare delle singole stazioni, non è stata condivisa con le OO.SS.

CORRIERI

La riorganizzazione proposta dall’azienda sull’attività dei corrieri presso le stazioni, non tiene assolutamente conto della sicurezza degli stessi. Queste nuove procedure comportano un allungamento dei tempi di permanenza nelle casse, che, unito all’aumento dell’implementazione del numero di queste, potrebbe portare anche un cambiamento di orario di lavoro.

MCR

Ribadiamo la necessità di trovare delle soluzioni efficaci a livello nazionale, che portino all'apertura di nuove postazioni presso gli altri Tronchi..

PUNTI BLU

Rimane sempre un mistero e un’ incognita il futuro a cui i suoi addetti sono destinati. Questi sono sempre in balia di nuove iniziative sperimentali ( vedi i Punti Blu Express e risposta scritta ), di progetti estemporanei (privi di qualsiasi logica strutturale). Spesso poi tali Lavoratori sono abbandonati col rischio di compromettere la professionalità e la qualifica lavorativa degli addetti.

IMPIANTI 

L’azienda preferisce chiudere il CEM piuttosto che utilizzare il personale risultato idoneo all’ultima selezione. La proposta aziendale per risolvere il problema è stata quella di ricorrere al Personale impianti giornaliero periferico per supplire alla mancanza, senza tener conto che tale decisione sguarnisce la presenza in tratta, creando DISSERVIZI ai clienti e DISAGI ai lavoratori.

IMPIEGATI

Urge una verifica nel comparto impiegatizio, per stabilire se l’attuale organico è sufficiente a garantire lo svolgimento delle attività poiché ad oggi riscontriamo che queste mansioni vengono assegnate sempre agli stessi lavoratori, con un aumento dei carichi di lavoro e senza un riconoscimento economico.

ESERCIZIO

Ogni centro esercizio decide arbitrariamente quali lavori compiere e come utilizzare il personale in servizio. Da ultimo la decisione unilaterale di far chiudere le buche a caldo nella corsia di sorpasso e di marcia, senza nessun accordo sindacale. A questo si aggiunge anche la scelta aziendale  non condivisa, presso il centro esercizio 5, di dividere l’unica squadra composta da due unità, per affidare a uno dei due lavoratori mansioni di manutenzione ordinaria a discapito del servizio di viavilità.

SALA RADIO

In merito alla copertura del bacino della sala radio, l’azienda ha nuovamente inserito l’obbligo del diploma di scuola superiore, limitando pertanto il numero dei possibili candidati, nettamente in contrasto con le ultime selezioni interne dove per accedere al livello B1, bastavano 5 anni di anzianità aziendale. Inoltre in merito alle problematiche della Sala Radio e in particolare alla gestione della corsia dinamica, segnaliamo che sono mesi che le OO.SS richiedono un incontro specifico per affrontare questa delicata problematica.

JOB POSTING

La recente gestione del Job posting evidenzia una palese contraddizione tra quanto dichiarato da parte aziendale e quanto si è manifestato nella  sua attuazione. Da una parte il condivisibile intento di ottimizzare le risorse interne, dando un’opportunità di crescita professionale, dall’altra, come sempre, la solita tragicomica soluzione di ricorrere a comportamenti clientelari e di comodo.

L’azienda chiede tempo e pazienza, ma i lavoratori non vivono di pazienza, ma di rispetto. Questo rispetto è stato definitivamente calpestato con le ultime decisioni aziendali che hanno azzerato anni di collaborazione.

MEDAGLIE

Dopo 2 mesi ancora non ha avuto risposta la nostra istanza affinchè si ponga fine all'ingiustificabile discriminazione messa in atto nei confronti di alcuni Lavoratori esclusi da tale riconoscimento di anzianità aziendale. Facciamo notare all'Azienda che tale comportamento è in contrasto con le norme dettate del Codice Etico.

Pertanto, in riferimento allo stato di agitazione indetto in data 7 dicembre 2012, si proclama lo sciopero per il giorno 02- Maggio- 2014.

Le modalità di sciopero verranno comunicate successivamente.
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