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COMUNICATO
Nulla di fatto. Nulla di nuovo!

L’esito dell’ennesimo incontro sul tema “Part time” e, ahinoi, questo.

L’Azienda si € ripetuta con argomentazioni che avevamo gia confutato, riproponendo
un accordo probabilmente gia venduto ad altri che pedissequamente hanno
“obbedito” e che ancora una volta noi invece respingiamo in toto.

La rappresentanza aziendale che ragiona con logiche di rapporto esazione/numeri,
che non entra mai nel merito della problematica, che non accetta la discussione sul
pur ampio ventaglio di soluzioni proposte, che si ostina e ostenta un pragmatismo che
non e tale per nulla, continua a non convincerci.

Nulla e attuabile: no a passaggi, foss’anche temporizzati, da pt a fth, no a
valorizzazione del pregresso, no a eliminazione discriminante per pt piu anziani, no a
codifica mensile delle 2 prestazioni previste dalle clausole elastiche, insomma no a
tutto.... E’ perfino stato sostenuto che la sottoscrizione delle clausole elastiche
porrebbe “problemi alle assunzioni estive ...(sic!)

Evidente la volonta di non voler trattare per un accordo, ma solo imporre a scatola
chiusa.

Se questa continua ad essere la metodologia con cui si reputa utile la trattativa
sindacale non si va da nessuna parte. Lo ribadiamo con forza e chiaramente.

I numeri per gli interventi richiesti dal sindacato ci sono tutti, non € vero che
nascerebbe di conseguenza una problematica sulla gestione delle turnazioni; quanti
sostengono cio hanno probabilmente commesso banali errori aritmetici.

Per intanto le scriventi Organizzazioni, al fine di raggiungere gli obiettivi
programmati, anche a fronte di quanto accade in altri settori dichiarano a far data
immediata lo stato di agitazione sindacale.

Successive iniziative saranno immediatamente comunicate.
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