Al LAVORATORI DELLA SAM

Il 15 aprile, come preannunciato, si e svolto I'incontro con la Dirigenza
nel quale abbiamo sostenuto le nostre posizioni in merito al documento
presentato dall’azienda, in maniera coerente al nostro comunicato del 14
aprile 2014.

Vi riportiamo il testo integrale del verbale di riunione nel quale é stata
inserita una nostra dichiarazione che trascriviamo integralmente.

Dichiarazione a verbale delle RR.SS.AA. UIL —SLA

Le RR.SS.AA, nelle more della gara per la nuova concessione,
iInvitano la Societa ad attenersi scrupolosamente ai vigenti accordi
sindacali:
Ferie — Accordo
Verbale del 16.07.2012
Verbale del 17.12.2012

Vi alleghiamo il verbale di riunione

Napoli, 16 aprile 2014

Uil Trasporti SLACisal



VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 15 Aprile 2014 si sono incontrati:
- Lasocieta Autostrade Meridionali S.p.A.;
- Le Segreterie RR.SS.AA. UILTRASPORTI - SLA CISAL

L’Azienda ha illustrato le attivitd svolte nel primo semestre e le prospettive per il prossimo e,
confermando il permanere dell’indeterminatezza dei tempi di gara, la necessitd di non perdere
efficienza e qualita del servizio presentando il piano di “Analisi Produttivita Aziendale - Aprile
2014” contenente gli efficientamenti, i potenziamenti alla struttura e la definizione del premio di
produttivita. Tale piano ¢ stato consegnato in data odierna come revisione di analogo documento
presentato nel dicembre 2013.

Le RR.SS.AA. hanno con forza richiesto all’Azienda di offrire garanzia sulla stabilita
occupazionale per un periodo di tempo significativo ulteriore rispetto a quanto previsto dal bando di
gara per in caso di aggiudicazione della nuova concessione in esito alla esperita gara da parte del
concedente. L’ Azienda ha, al riguardo, evidenziato che il bando di gara indetto dal Ministero fissa
degli impegni in tal senso e che in caso di aggiudicazione della gara per la nuova concessione, la
societa rispettera le previsioni del bando in materia di livelli occupazionali (come da punto V1.3 lett.
K del Bando di gara per la concessione pubblicato da ANAS nel mese di agosto 2012).

Le RR.SS.AA. in funzione della posizione aziendale di cui sopra, ritenendo non soddisfatta la
richiesta pregiudiziale sull’occupazione, dichiarano la propria volonta di non continuare la
discussione sugli argomenti oggetto della trattativa declinati nel documento allegato.

Iletto e sottoscritto ‘




