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          COMUNICATO A TUTTI  I  LAVORATORI 

Le  OO.SS. comunicano ai lavoratori di aver deciso, a seguito dell’incontro tenutosi il 24 aprile 2014 con l’azienda, di revocare lo sciopero indetto per il giorno 02 maggio per  i seguenti motivi:
ESAZIONE:

In merito ai ticket restaurant, l’azienda ha accolto la richiesta sindacale di integrare la scheda magnetica QUI-GROUP con i ticket cartacei e di implementare le convenzioni con gli esercenti.

 A settembre verrà fatta una verifica sulla fruibilità del servizio per valutare ulteriori soluzioni da adottare.

Inoltre l’azienda si è impegnata a monitorare puntualmente con le scriventi i flussi di traffico in occasione di particolari eventi, al fine di effettuare gli interventi necessari sulle presenze in servizio, così come stabilito dall’Accordo Nazionale del 18 luglio  2013.
In merito alla stazione di Rimini Sud, le Parti hanno confermato l’utilizzo di una sola cassa automatica e l’eventuale utilizzo della cassa aggiuntiva dovrà essere oggetto di confronto.
Verrà effettuato un incontro specifico sul numero di stagionali da utilizzare nel periodo giugno- settembre entro il 20 maggio 2014.
CORRIERI:

Le Parti in attesa della definizione di una procedura generale ed omogenea di gestione delle casse , hanno condiviso la necessità di attivare un tavolo di confronto preventivo per risolvere eventuali criticità e per verificarne le ricadute sull’organico attualmente impiegato in tale attività.

IMPIANTI:

Si è concordato di iniziare la formazione per le due unità idonee all’ultima selezione per posizione di livello B1, che serviranno per creare un bacino di risorse nel comparto.

ESERCIZIO:

Le Parti hanno concordato di riaprire il confronto entro la prima metà del mese di maggio, per individuare correttivi idonei al fine di ottimizzare la gestione del servizio viabilità e delle attività internalizzate, garantendo i livelli di servizio minimi attuali in attesa di definire la nuova organizzazione del lavoro.

MCR:

Dopo la verifica a livello nazionale in merito ai carichi di lavoro e al numero di postazioni di ogni Tronco,si è convenuto di attivare un confronto in merito ai tempi di pausa e al numero di postazioni aperte.
Inoltre è stata confermata la temporaneità della postazione della stazione  di BO-Fiera, riservandosi di individuare per la stessa altre attività alternative da svolgere.

COMMERCIALE:

L’azienda garantirà una equa distribuzione delle ferie  e delle trasferte per tutto il personale addetto.

Inoltre è stato confermato l’utilizzo del personale esattoriale del bacino, così come previsto dall’Accordo Nazionale del 22 maggio 2012.

SALA RADIO:

Sono stati riaperti i termini ed i requisiti di presentazione delle domande per la selezione del bacino di Operatore Centro Radio.

Verrà attivato entro il 15 giugno un tavolo di confronto con la direzione per risolvere le diverse problematiche del comparto.

IMPIEGATI:

E’ stato definito un confronto con la direzione per analizzare l’attuale organizzazione delle attività presso gli uffici della direzione.

Si sollecita la collaborazione di tutti i colleghi al fine di verificare la corretta applicazione di quanto sottoscritto dalle Parti nel verbale di incontro del giorno 24 aprile 2014, per permettere alle OO.SS. di poter tempestivamente comunicare all’azienda le sue inadempienze e valutare le iniziative di lotta da intraprendere.
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