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Le O0.SS. CISL, UIL, UGL Aziendali, riunitesi in data odierna c/o la Saletta
Sindacale di Sommacampagna, dopo avere eseguito una disanima della situazione
Societaria e dello stato di applicazione dell’Accordo Integrativo del 13 novembre 2013,
esprimono il massimo dissenso rispetto ad una situazione che vede, di fatto, le relazioni
industriali ridotte ai minimi termini: “non si ha ancora avuto riscontro alcuno alla
corrispondenza trasmessa ormai da un mese”.

Nelle lettere citate si rappresentavano molteplici problematiche conseguenti
allapplicazione unilaterale dell’Accordo Integrativo. Soprattutto, riguardo I'attuazione dei
trasferimenti, si stanno verificando delle situazioni incomprensibili e foriere di gravi disagi,
a nostro parere evitabili anche solo usando un po’ di buon senso. Invece, nonostante
I'’Accordo prevedesse il dialogo continuo tra le parti stipulanti proprio in virtl della
pesantezza della riorganizzazione aziendale in essere, non ci & stata fornita una
graduatoria del personale coinvolto e non ci & stata data neanche la possibilita di
esternare le nostre considerazioni.

Per esprimere in sintesi la nostra posizione ci permettiamo di citare le parole
di Papa Francesco-“...Chiedo a quanti hanno responsabilita politica di non dimenticare
due cose: la dignita umana e il bene comune...”-

Analoga situazione di assoluta “protervia” aziendale stiamo assistendo anche
riguardo i progetti societari di implementazione della holding: viene previsto un sempre
maggior coinvolgimento del personale impiegatizio di Autostrada Bs Pd spa, con [l'utilizzo
di strumenti quali i distacchi ex D.Lgs 276/2003 e nessuna informativa, se non tardiva,
viene fornita alle OO.SS.

Tralasciamo in questa sede poi l'assurdita della situazione della polizza
sanitaria collettiva: lauto premio gia pagato alla Compagnia Generali (con utilizzo di parte
del salario dei Lavoratori) e inesigibilitd della stessa dopo quattro mesi dallinizio del
periodo di copertura assicurativa.



Denunciamo quindi un’Azienda insensibile alle problematiche dei Lavoratori
ed attenta agli “interessi” esclusivamente economici rappresentati dalla A/4 Holding.

Con la sigla dell’Accordo Integrativo le OO.SS. hanno assunto le proprie
responsabilitd, ma non hanno certamente abdicato al proprio ruolo; se qualcuno si illude di
poter prescindere dal confronto e dal rispetto delle parti sociali, si dovra ricredere.

Non siamo qui a presentare una lista della spesa, bensi a chiedere un incontro
urgente che dia spinta e concretezza a quanto pattuito con la firma dell’Accordo Aziendale
per concordare tutti gli aspetti derivanti dall'applicazione dell’Accordo stesso.

| Lavoratori, da soli, stanno sostenendo concretamente la Societa e sono
stanchi di assistere, da semplici spettatori, ad esempio, alle malefatte di funzionari (“forti
coi deboli e deboli coi forti”) che si “impettiscono” in occasione anche di corsi formativi per
affermare che, indipendentemente da quanto richiesto dalla Direzione Generale, non
ritengono di dare alcun riscontro a tematiche poste dalle 0O.SS.. | Lavoratori sono stanchi
di assistere alla divulgazione pubblica di dati sensibili e coperti dalla privacy di loro
colleghi.

| Lavoratori hanno finito la pazienza.

[n attesa di urgente riscontro, con coloro che detengono le deleghe, si
conferma lo stato di agitazione di tutto il personale dipendente.

Distinti saluti.
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