VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 29 aprile 2014, presso gli Uffici della Sede Roma, si sono incontrati:

e la Direzione Aziendale
s le RSA della Sede di Roma

per analizzare la problematica relativa alla partenza della “task force RMPP”, secondo quanto gia
illustrato nel corso di una precedente riunione sull’argomento; le attivitd sono quelle di risposta
scritta relativa ai rapporti di mancato pagamento del pedaggio..

La Direzione Aziendale precisa:

— lanuova struttura operera in ASPI, alle dipendenze di una apposita unitd organizzativa,

— il progetto prevede una fase formativa cosi articolata:
v dal 12 al 16 maggio : formazione teorica (trainer interno da SDS);
= dal 19 al 23 maggio: formazione training on the job (trainer interno da SDS)

— i dipendenti individuati per far parte della task force verranno temporaneamente spostati
nella nuova unita, per un petiodo di circa 6 mesi; al termine di tale periodo, presumibilmente
entro il 30 novembre 2014, le risorse torneranno nelle unitd organizzative di appartenenza,
nella loro precedente mansione, salvo diverse soluzioni che, nel rispetto delle vigenti
normative, verranno prospettate al dipendente;

— visto il periodo temporaneo, le eventuali indennita dei dipendenti spostati nella “task force™
saranno mantenute;

— P’orario di lavoro della nuova unita sara quello amministrativo della Sede di Roma

— nel corso di un incontro tra le parti, da tenersi entro novembre 2014, le parti analizzeranno i
risultati raggiunti dal progetto, anche al fine di analizzarne possibili ulteriori sviluppi.
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