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SI COMINCIA!!!

Care Lavoratrici e Lavoratori di SpA Autostrada Bs Vr Vi Pd,
come preannunciato nella lettera indirizzata ai vertici aziendali del 4 giugno
u.s., & arrivato il momento di farci sentire.

L' Azienda ignora colpevolmente tutti i rilievi mossi dalle 00.SS, non
rispetta I'accordo e il C.C.N.L. e intende proseguire in_assoluta
autonomia considerando i dipendenti di spa Autostrada Bs Vr Vi Pd
“carne da macello” e riducendo le relazioni industriali al rango di mera
informativa e/o presa d'atto di determinazioni gia attuate.

Di seguito un breve e sintetico riassunto delle principali problematiche in
essere, denunciate ad alta voce innumerevoli volte negli ultimi mesi e
volutamente create e mantenute dalle varie strutture delegate, ognuna
autonoma come se fosse un'azienda a sé stante, senza un coordinamento
minimale ed un riferimento certo:

- Trasferimenti effettuati in maniera incomprensibile e ingiustificata, in violazione dei
criteri unilateralmente stabiliti dalla stessa Azienda

- Demansionamenti in manutenzione effettuati con un largo anticipo senza una
seria e motivata programmazione e senza risolvere il problema delle “dichiarate
eccedenze”

- Settore Esazione: sconvolgimento delle cadenze dei riposi e della ciclicita delle
turnazioni, senza reali necessita organizzative e gestionali, se non quella di
mostrare la “voce del padrone” e sfogare la cattiveria di qualcuno.

-settore traffico: regole “autoctone” in assoluto spregio delle regole vigenti e totale
mancanza di confronto in ordine alle nuove lavorazioni eventualmente da introdurre
- M.C.T.. carenze organizzative dovute alla scarsita di personale, risolte con
limposizione ai lavoratori di programmare le ferie estive in misura ridotta, in deroga
al dettato contrattuale

- Centri Servizi: mancato pagamento degli straordinari inevitabilmente effettuati a
causa di un orario assurdo voluto a tutti i costi dallAzienda, utilizzando
un'interpretazione estensiva ed illegittima dellistituto dei lavori complementari

- Conta Danaro: utilizzo dello straordinario programmato per far fronte agli ingenti
carichi di lavoro e sicurezza lavorativa, a dir poco, lacunosa...!!!

- Impiegati: incertezza assoluta sul futuro che crea un clima lavorativo pesante e
ansioso, dovuta al mistero che aleggia sui reali disegni e obiettivi predisposti
dall'oscura e impenetrabile entita denominata “A4 holding” spa (per tacere del
cambio d'orario lavorativo imposto ai colleghi gia distaccati presso di essa,
effettuato subdolamente e senza la minima informazione alle OO.SS.)



- Gestori di tratta e impiegati tecnici: sfruttamento del lavoro effettuato in remoto con
ingenti risparmi economici (corresponsione della sola indennita di reperibilita)

- Riposo compensativo — 11 ore: strumento per la tutela della salute dei Lavoratori
utilizzato sempre pitl, soprattutto nel Settore Traffico, per orari di lavoro fantasiosi
che provocano anche un danno economico agli addetti;

- Polizze: a giugno 2014, ancora non si hanno certezze sulle varie polizze stipulate
e pagate dai dipendenti, soprattutto per la polizza di capitalizzazione e sanitaria del
CRAL. Diversi dipendenti continuano a subire le trattenute anche per altre polizze
come sulla casa-legale ed ancora non hanno nessun attestato. E cosi via. Senza
considerare che il premio per la polizza sanitaria é stata pagata dal 1 gennaio 2014
e l'operativita forse é attiva dal mese di giugno, quindi, di fatto, si sono persi
almeno 5 mesi di fruibilita.

La mobilitazione del personale di SpA Autostrada Bs Vr Vi
Pd iniziera con l'astensione dal lavoro del personale del
Settore Esazione e Commerciale: ‘“esazione, M.C.T.,
Gestori”; nella giornata di DOMENICA 15 GIUGNO 2014,
ultime 4 ore del turno mattutino e prime 4 ore del turno
pomeridiano (ad esclusione del turno notturno) — Eventuali
turni sfalsati: le ultime quattro ore antimeridiane e le
prime quattro del turno pomeridiano — Eventuali turni
spezzati: ultime 4 ore.

Si evidenzia che 'M.C.T. non & considerato un_servizio
essenziale, ragione per cui non deve essere garantita né la
presenza né la quardiania.

Sara garantito il servizio di guardiania come previsto dagli accordi vigenti

A breve verra diffuso ulteriore comunicato con coinvolgimento di tutti i dipendenti di
spa Autostrada Bs Vr Vi Pd, nel rispetto delle modalita e dei termini previsti dalla
normativa sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali.

LE SEGRETERIE AZIENDALI
FIT CISL UILTRASPORTI UGL V.L.

Verona, 11 giugno 2014




