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Federazions Italiana Trasporti,
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Segreterie RR.SS.AA.
Pescara 13/06/2014
     

                                                                                                                                                                                 A tutti i lavoratori, loro sedi


        e p.c. Spett.le Autostrade per//l’italia 

Direzione 7° tronco

Pescara

c.a. Dott. G.Marrone

c.a. Dott. G.Valentini

Spett.le Autostrade per//l’italia

c.a. Dott. Parisi

c.a. Dott. Micaroni

COMUNICATO

In data 13 giugno 2014 presso la direzione di tronco di Pescara si ė tenuto un incontro tra le segreterie unitarie Filt Cgil, 
Fit Cisl, Ultrasporti, Sla Cisal, Ugl trasporti e la direzione generale di Roma rappresentata dal Dott. Marco Micaroni è supportata dal Dott. Giulio Valentini della direzione di tronco.

La trattativa ė parte integrante dell'accordo nazionale siglato in data 28 gennaio 2014, che prevede espressamente un passaggio con le rr.ss.aa. per provare a condividere un percorso sulla necessità di integrazione degli organici nei settori operativi e più in generale della direzione di tronco.

Dopo un attenta analisi e conseguente discussione sui settori principalmente interessati, impianti, esercizio ed esazione, si ė tentato un  affondo per poter raggiungere la quadra e rimettere il tutto al tavolo nazionale per le determinazioni necessarie.

Per quanto attiene il comparto impianti, le parti convengono sulla necessità di riequilibrare gli organici attraverso gli inserimenti previsti dall'accordo nazionale di settore, integrato da apposito accordo siglato in sede di tronco il 13 novembre 2012, oltre una successiva verifica sulle internalizzazioni effettuate e sulla possibilità di ulteriori acquisizioni di attività.
In relazione al comparto esazione, le oo.ss. nel ribadire la necessità di riequilibrare gli organici a tutt'oggi carenti, 
si dichiarano disponibili a condividere con l'azienda un metodo per la sua attuazione, includendo anche la possibilità di internalizzare gradualmente la gestione delle casse ed aumentare nel contempo il numero di postazioni M.c.r.

Per quanto attiene invece il mondo esercizio, da subito le posizioni delle parti si sono dimostrate lontanissime, 
le rr.ss.aa. hanno sostenuto con forza l'impossibilità di valutare le necessità di copertura delle carenze con ragionamenti che non abbiano riferimenti certi in termini di accordi o impegni presi in sede nazionale. 

Infatti il nuovo modello organizzativo che prevede l'utilizzo del mono-operatore per i presidi di viabilità, trattandosi di iniziativa unilaterale aziendale, che pur trovando un minimo di aggiustamento con il verbale locale del 21 marzo 2013, 
non ha mai avuto la condivisione delle oo.ss. per quanto concerne il dimensionamento organico complessivo di settore.

Le oo.ss. hanno sempre ribadito in maniera unitaria che l'unico riferimento valido per la taratura degli organici, non può che essere l'accordo nazionale siglato in data 8 dicembre 2004 
La discussione, pacata sino a quel momento, ha assunto una connotazione completamente diversa, i toni si sono subito accesi in un escalation verbale in cui le parti hanno ribadito le proprie posizioni, rendendo evidente distanze ormai incolmabili.

A questo punto la trattativa si ė conclusa rimandando la definizione del contenzioso al tavolo nazionale, 
che confidiamo sappia tenere in debita considerazione le posizioni espresse dal tronco.

Sarà nostra premura tenervi informati degli ulteriori sviluppi.

Cordiali saluti.
Le Segreterie RR.SS.AA.
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