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Segreterie Aziendali 6° tronco Cassino

                                                                                      Spett.le ASPI Cassino
                                                                            Direttore Ing. RENZI Michele

                                                                     Dott.ssa D’ALESSANDRO Stefania

                                                                       Spett.le Autostrade per l’Italia
                                                                                     Dott. Micaroni Marco
                                                                                 Dott. Intonti Alessandro
                                                                         Spett.le Segreterie Nazionali 

                                                                                     A tutti i LAVORATORI

Oggetto: mappatura organici 6°Tronco 

Il giorno 20 giugno u.s. si è tenuto a Cassino l’incontro con l’Azienda, al quale hanno preso parte il Dott. Micaroni ed il Dott. Intonti, con l’obiettivo di dare seguito alle indicazioni scaturite dagli incontri nazionali, come sottoscritto tra le parti nel protocollo d’intesa dello scorso 28 gennaio, ed effettuare una mappatura degli attuali organici, per stabilire eventuali carenze nei vari comparti, con particolare attenzione alle attività operative (Esercizio Impianti) poiché è soprattutto in questi comparti che l’A.D. ha dichiarato di voler procedere, una volta accertate le reali carenze, ad effettuare nuova occupazione.

Nel merito della discussione abbiamo illustrato all’Azienda la necessità di recuperare innanzitutto l’accordo pregresso che prevedeva 3 assunzioni in Esercizio presso il C.E. di Grottaminarda, assunzioni non portate più a termine, nonostante fossero state espletate tutte le procedure, a seguito del blocco del turn over scaturito dal calo di traffico con l’accordo 22 maggio 2012. E’ ovvio che ad oggi le carenze del medesimo comparto sono aumentate per effetto di alcune fuori uscite, inoltre abbiamo illustrato all’Azienda le ulteriori carenze che ad oggi risultano anche negli altri comparti quali: Gestore di tratta, Impiegati amministrativi Impianti, Operatore Ceo, Automezzi, ecc., dichiarando che è nostra intenzione procedere al reintegro di tali posizioni. Purtroppo nonostante tutto il tempo trascorso dalla sottoscrizione dell’accordo sulla riorganizzazione degli Impianti ad oggi siamo ancora in attesa di portare a totale compimento il numero dell’organico dei Tecnici di liv. B carenti ancora di 2 risorse. Altrettanto sentiamo la necessità di sottolineare il disappunto per come è stata gestita, dall’Azienda, la situazione del Contact Center, dove a distanza di un anno, dalla sottoscrizione dell’accordo nazionale, ancora siamo ad inseguire un valido sistema per trovare le risorse per l’implementazione dell’organico. Inoltre andrebbe definito anche l’organico in Esazione.  Per quanto riguarda la individuazione delle carenze degli organici, laddove non sono subentrati nuovi accordi, resta inteso che l’unico riferimento valido è l’accordo nazionale sottoscritto l’8 dicembre 2004.
Dopo una lunga discussione l’Azienda si è dichiarata soddisfatta dall’esito della riunione interlocutoria, per quanto riguarda la posizione sindacale abbiamo sottolineato la necessità di intenderci bene sulle reali intenzioni di creare nuova occupazione ma soprattutto sui numeri che dovranno conseguirne.

Qualora, invece le intenzioni aziendali fossero rivolte solo ad onorare l’accordo delle 3 assunzioni non potremmo che ritenerci insoddisfatti visto che le carenze strutturali sono molto superiori ed il 6° tronco è stanco di essere ignorato. 
Cassino 26 giugno 2014     

                                               Le Segreterie   
[image: image10.png]@ FIT-CISL



[image: image2.png]


[image: image3.png]


[image: image4.png]ek



[image: image5.png]


    

[image: image6.png][image: image7.emf][image: image8.emf][image: image9.png]_1447665946

