


• FIT-CISL
" fOOAZ!ONErrAllAllAlllAsroRn

~ ...•.••••
Rappresentanze Sindacali Tangenziale di Napoli

RIBADIAMO LO SCIOPERO
Nell'incontro di ieri si è svolto il previsto confronto fra Azienda e Sindacato circa

alcuni aspetti importanti della trattativa che vede impegnate le parti nella discussione per il
rinnovo del Premio di Produttività: il riallineamento della produttività esattoriale al fuso di
Gruppo e l'implementazione di una serie di interventi volti a creare le condizioni per
l'efficientamento di alcuni settori dell'Azienda, soprattutto attraverso la valorizzazione di
risorse interne.

A scanso di equivoci: le scriventi 00.55. ribadiscono la volontà di mantenere gli
impegni assunti, ma nel contempo chiedono indispensabili garanzie sul progetto che si va ad
elaborare.

In primis. Tutti gli interventi di natura organizzativa e gestionale che ruotano intorno
all'esazione del pedaggio, e che vedono coinvolti settori diversi, devono necessariamente
trovare un livello di efficienza e di automatismo tali da rendere minimo l'impatto sui carichi
di lavoro degli esattori e sulla qualità del servizio alla clientela. Su queste problematiche
abbiamo da tempo acceso un campanello d'allarme e su queste problematiche si gioca la
sostenibilità di un eventuale accordo.

In secondo luogo. La Società. con il prossimo accordo.. oltre a liberare risorse da
impegnare in attività funzionali ai progetti aziendali, deve necessariamente garantire
l'innesco di quell'ascensore professionale in grado di valorizzare, in un quadro organizzativo
chiaro e razionale, tutte quelle risorse interne che abbiano acquisito adeguata esperienza.

La discussione al tavolo su questa materia, però, non ha prodotto i frutti sperati, tale
situazione peraltro sta provocando una ridda di voci (vere o false?!) che peggiorano uno
scenario già poco chiaro.

Infatti, le istanze delle Organizzazioni Sindacali hanno trovato risposte inconsistenti
ed evasive. sostenute da argomentazioni inutilmente strumentali e denigratorie. La
filastrocca si è ripetuta puntuale. sempre uguale a sé stessa, infarcita di luoghi comuni e
priva di contenuti costruttivi. E al Sindacato non è rimasto che dichiarare la propria
insoddisfazione.

È ormai chiaro: con questi interlocutori non si va da nessuna parte. Occorre. quindi.
per dare impulso alla trattativa. quel salto di qualità che oggi non vediamo.

Alla luce di tali considerazioni si confermano le manifestazioni di

SCIOPERO
così ARTICOLATE:

IMPIEGATI EOPERAI: VENERDì 11 LUGLIO ULTIME 4 ORE DI SERVIZIO

TURNISTI: DOMENICA 13 LUGLIO ULTIME 4 ORE DI SERVIZIO
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