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Rappresentance Sindacali Tangenziale of Napolf

SCIOPERO SOSPESO
CON RISERVA

In riscontro al  comunicato del 26 Giugno u.s., divulgato dalle scriventi
Organizzazioni Sindacali, I'Azienda ha prontamente risposto con una convocazione per il
giorno 3 Luglio 2014,

Filt - Cgqil

SOSPENDIAMO, PERTANTO, LE MANIFESTAZIONI DI SCIOPERO
PROGRAMMATE PERIL 6 E 7 LUGLIO
IN ATTESA DEGLI ESITI DEL CONFRONTO.

Vogliamo, perd, ribadire - qualora non fosse ancora chiara - la nostra posizione. Nel
corso della trattativa che vede impegnati il Sindacato e la Delegazione Aziendale nella
discussione per il rinnovo del Premio di Produttivita, le QO.SS. hanno richiesto alla
controparte di assumere limpegno ad utilizzare nella struttura organizzativa della Societa
personale interno con riconosciuta professionalita e adeguata competenza.

La richiesta & stata avanzata con grande sobrieta e con la massima pacatezza,
evitando accuratamente - trattandosi di prerogativa aziendale - di proporre candidature. In
estrema sintesi: il Sindacato ritiene, con cognizione di causa, che in Azienda operano
lavoratori che per competenza, professionalitd ed esperienza maturata sono perfettamente
in grado di ricoprire determinati ruoli.

Negli anni scorsi, nel momento in cui c¢i siamo trovati di fronte alle stesse
problematiche, il Sindacato - in situazioni per niente analoghe a quelle di oggi e in presenza
di fatti incontestabili - ha agito mostrando grande senso di responsabilita.

Per quanto attiene al merito della trattativa, fermo restando I'impegno assunto circa
I'adeguamento della produttivita esattoriale al fuso del Gruppo. riconfermeremo al tavolo
che un'ennesima razionalizzazione dei livelli di servizio nel comparto di esazione non pud
essere sostenuta se non accompagnata da tutti quegli accorgimenti di carattere
organizzativo e gestionale che conferiscano fluidita ai processi lavorativi e non aggravino
ulteriormente i carichi di lavoro.

Solo garantendo ai lavoratori il funzionamento dei meccanismi dell'accordo si
potranno raggiungere gli obiettivi concordati e si potra rendere un servizio pilt adeguato
alla clientela.
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RIBADIAMO LO SCIOPERO

Nell'incontro di ieri si & svolto il previsto confronto fra Azienda e Sindacato circa
alcuni aspetti importanti della trattativa che vede impegnate le parti nella discussione per il
rinnovo del Premio di Produttivita: il riallineamento della produttivita esattoriale al fuso di
Gruppo e limplementazione di una serie di interventi volti a creare le condizioni per
l'efficientamento di alcuni settori dell'Azienda, soprattutto attraverso la valorizzazione di
risorse interne.

A scanso di equivoci: le scriventi OQO.SS. ribadiscono la volonta di mantenere gli
impegni assunti, ma nel contempo chiedono indispensabili garanzie sul progetto che si va ad
elaborare.

In primis. Tutti gli interventi di natura organizzativa e gestionale che ruotano intorno
all'esazione del pedaggio, e che vedono coinvolti settori diversi, devono necessariamente
trovare un livello di efficienza e di automatismo tali da rendere minimo l'impatto sui carichi
di lavoro degli esattori e sulla qualita del servizio alla clientela. Su queste problematiche
abbiamo da tempo acceso un campanello d'allarme e su queste problematiche si gioca la
sostenibilita di un eventuale accordo.

In secondo luogo. La Societa, con il prossimo accordo, oltre a liberare risorse da
impegnare in attivita funzionali ai progetti aziendali, deve necessariamente garantire
l'innesco di quell'ascensore professionale in grado di valorizzare, in un quadro organizzativo
chiaro e razionale, tutte quelle risorse interne che abbiano acquisito adeguata esperienza.

La discussione al tavolo su questa materia, perd, non ha prodotto i frutti sperati, tale
situazione peraltro sta provocando una ridda di voci (vere o false?!) che peggiorano uno
scenario gia poco chiaro.

Infatti, le istanze delle Organizzazioni Sindacali hanno trovato risposte inconsistenti
ed evasive, sostenute da argomentazioni inutilmente strumentali e denigratorie. La
filastrocca si @ ripetuta puntuale, sempre uguale a sé stessa, infarcita di luoghi comuni e
priva di contenuti costruttivi. E al Sindacato non é rimasto che dichiarare la propria

insoddisfazione.

E ormai chiaro: con questi interlocutori non si va da nessuna parte. Occorre, quindi,
per dare impulso alla trattativa, quel salto di qualita che oggi non vediamo.

Alla luce di tali considerazioni si confermano le manifestazioni di

SCIOPERO

COSi ARTICOLATE:
IMPIEGATI E OPERAI: VENERDI 11 LUGLIO ULTIME 4 ORE DI SERVIZIO
TURNISTI: DOMENICA 13 LUGLIO ULTIME 4 ORE DI SERVIZIO
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