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Al LAVORATORI

STATO DI AGITAZIONE CON BLOCCO DEGLI STRAORDINARI

Avevamo messo in preventivo che la Societa, soggiogata dall’arte di mistificare
lo stato delle cose, nonostante le riuscite manifestazioni e gli effetti sottaciuti dei vari
comunicati stampa, risultasse in altre faccende affaccendata e quindi non curante di
quanto i Lavoratori e le OO.SS. continuamente denunciano.

Un' Azienda che ha tradito nei fatti quanto ripetutamente concordato,
stravolgendo e non rispettando, non le aspettative delle OO.SS., ma i principi fondamentali
che hanno consentito di porre la firma sull’Accordo del 13 novembre 2013, rifiutando
inoltre, beffardamente, di dare riscontro ai molteplici quesiti posti, per iscritto, da CISL,
UIL, UGL Aziendali.

Era previsto che dopo la firma ci si sarebbe incontrati per “governare” gli effett,
non scontati e non “leggeri” derivanti dall’Accordo. Non sia mai che incontri sull’art. 48 del
CCNL e sterili incontri tecnici dove nulla si decide e nulla accade, possano essere ritenuti
esaustivi a fronte di una situazione, creata ad arte, complicata e resa ancor pit assurda da
una gestione del personale inconcepibile, soprattutto in esazione, con trasferimenti
estemporanei e tutti da verificare.

Oltre a tutto cio dobbiamo inoltre constatare I'assoluta assenza del Direttore
Generale e della “insofferente” sporadica apparizione degli Amministratori che, contornati
da agi ed agiatezze, ci considerano degli “sfigati” ben pagati.

Ancora non si é voluto capire che non c’é alcuna vertenza economica ma
la veemente denuncia della mancanza del rispetto di quanto convenuto in termini di
“governance”_dell’Accordo citato. La Commissione Trattante non é piu
credibile, anche alla luce delle recenti dichiarazioni rilasciate alla stampa da parte
del Presidente di Bre.Be.Mi. SpA.

Si conferma lo stato di agitazione, con il blocco
totale delle prestazioni straordinarie, per tutti i
dipendenti della Societa.

Ci rivolgiamo ai Lavoratori, esortandoli, soprattutto in esazione, ad aderire
invitando anche coloro che non si sentono coinvolti, a partecipare.
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Invitiamo sempre i Lavoratori, a sottoscrivere la Lettera che sara proposta
da CISL, UIL, UGL Aziendali, indirizzata alla Direzione Generale in modo tale che
eventuali modifiche delle prestazioni lavorative non siano piti comunicate tramite
I'utilizzo della telefonia privata.

Nel confermare che non c’é alcun obbligo di recarsi alla sede di lavoro
con l'auto privata e che per tutto quanto sopra sara garantita la tutela sindacale,
invitiamo tutti, anche coloro che rappresentano gli “spettatori non paganti” ad una
massiccia adesione. Questi strumenti sono pressoché indolori per i Lavoratori, ma
non per la Societa.

Qualcosa si muove: [a Struttura competente del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti impone a tuite le Societa Autostradali che, anche in
presenza di barriere/caselli _ad elevata automazione, sia sempre garantita la
presenza di personale di esazione. Organizzazione Valdastico a Sud da rivedere!!.

LE SEGRETERIE
FIT CISL UILTRASPORTI UGL VL

c.i.p. - Verona, 28 luglio 2014.
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Spett.le

Direzione Generale
Autostrada BS-VR-VI-PD S.p.A.
Via Flavio Gioia, 71

37135 Verona

Con la presente siamo a chiederVi che siano cancellati dalla rubrica aziendale dell’Unita
Organizzativa Caselli, i recapiti telefonici privati (telefonia fissa e mobile), dei sottoriportati
dipendenti. Tale richiesta a seguito di un uso smodato da parte dell’Azienda di detti strumenti, per
comunicare, in via ordinaria, dei cambiamenti relativi alle singole prestazioni lavorative e questo,
secondo le scriventi OO.SS., senza che ce ne sia una giustificata urgenza o straordinariet, es: “in
servizio, ferie, malattia, riposo, ecc. ecc.”.

Altresi non sara garantito 1’uso della vettura privata per gli spostamenti di sede durante
il servizio. Pertanto il Lavoratore potra recarsi alla sede di lavoro comandata con qualsiasi altro
mezzo.

Cognome — Nome Sede di Lavoro FIRMA
(in stampatello) (in stampatello) (leggibile)
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11

12

13

Distinti saluti.
LE SEGRETERIE AZIENDALI
CISL UIL UGL

Verona, li .............. 2014



