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SPENDING REVIEW

(solo per i Lavoratori, vorrebbe la nostra “dotta” Societa)

Dopo le tanto agognate ma non sudate ferie, la Societa riprende seppur “goffamente” le
attivita tenute nel congelatore per tutto il mese di agosto.

Lo fa con una comunicazione inviata a CISL, UIL, UGL ed a tutti i Lavoratori che hanno
aderito all'iniziativa di lotta promossa dalle scriventi OO.SS., esprimendo la non
condivisione di quanto manifestato. Nello specifico si riferisce alla richiesta formalizzata di
cancellare dal data base Aziendale i numeri di telefonia privata e la non garanzia
dell'utilizzo dell’auto privata per eventuali trasferte richieste dopo l'inizio della prestazione
lavorativa.

Anche i Lavoratori non condividono molte cose che la gestione impone, non per questo
mancano di assecondarle. | diritti devono essere rispettati e non ignorati o calpestati!!!!

Quindi I’Azienda assecondi cio che il singolo Lavoratore nel pieno
rispetto degli obbighi contrattuali e civilistici, ha formalizzato.

CISL UIL UGL Aziendali, ravvedendone gli estremi, si riservano di adire le vie legali
per comportamento antisindacale da parte della Societa.

Le Lavoratrici ed i Lavoratori, sono stanchi di subire vessazioni e pressioni da parte di una
gestione che sta dimostrando tutte le crepe di una organizzazione non sostenibile, spesso
improvvisata e volutamente sbagliata. Un’organizzazione del lavoro “approssimativa ed
inefficace” che rispecchia l'attuale pessimo stato delle relazioni industriali in Azienda.
Sarebbe ora che qualcuno aprisse gli occhil!l

E’ notizia dell'ultima ora che la A/4 Holding secondo il Commissario alla Spending Review,
Carlo Cottarelli, in una classifica delle societa nazionali con un rendimento negativo
(-6,6%), si posiziona tra le “TOP venti negative’(fonte:"stampa locale”). Complimenti!! |
vertici Societari si curino di tagliare gli sprechi ripetutamente evidenziati anche dalle
scriventi e non riversino esclusivamente sui Lavoratori e sul Lavoro le tensioni finanziarie
generate da ben altri fattori. Enunciarli nuovamente sarebbe avvilente e forse anche
offensivo.

Lavoratrici e Lavoratori aderite alle nostre iniziative e diffidate di coloro che, bluffando,
tentano di intimidirvi e di strumentalizzarvi.
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