
 

                

Segreterie Aziendali 6° tronco Cassino 
                                                             
        Autostrade per l’Italia 
                                                                         D.G Roma  e DT6 Cassino                                                                       

        Segreterie Nazionali  

                                                                             LLaavvoorraattoorrii  DDTT66  lloorroo  sseeddii  

CCOOMMUUNNIICCAATTOO  
Le RR.SS.AA. CGIL, CISL, UIL, UGL e SLA del 6Le RR.SS.AA. CGIL, CISL, UIL, UGL e SLA del 6Le RR.SS.AA. CGIL, CISL, UIL, UGL e SLA del 6Le RR.SS.AA. CGIL, CISL, UIL, UGL e SLA del 6°°°°    tronco esprimono tronco esprimono tronco esprimono tronco esprimono 

sconcerto e preoccupazione per i continui attacchi aziendali ai sconcerto e preoccupazione per i continui attacchi aziendali ai sconcerto e preoccupazione per i continui attacchi aziendali ai sconcerto e preoccupazione per i continui attacchi aziendali ai 

Lavoratori. Pretestuosamente, Lavoratori. Pretestuosamente, Lavoratori. Pretestuosamente, Lavoratori. Pretestuosamente, si rincorrono insinuazioni per si rincorrono insinuazioni per si rincorrono insinuazioni per si rincorrono insinuazioni per 

spostare l'attenzione dai problemi reali e dalle soluzioni dovute. spostare l'attenzione dai problemi reali e dalle soluzioni dovute. spostare l'attenzione dai problemi reali e dalle soluzioni dovute. spostare l'attenzione dai problemi reali e dalle soluzioni dovute. 

Ultimamente, l'arroganza verso il tronco di Cassino appare del Ultimamente, l'arroganza verso il tronco di Cassino appare del Ultimamente, l'arroganza verso il tronco di Cassino appare del Ultimamente, l'arroganza verso il tronco di Cassino appare del 

tutto singolare. I complessi accordi raggiunti nel contesto di crisi tutto singolare. I complessi accordi raggiunti nel contesto di crisi tutto singolare. I complessi accordi raggiunti nel contesto di crisi tutto singolare. I complessi accordi raggiunti nel contesto di crisi 

sono forgiati a proprio cosono forgiati a proprio cosono forgiati a proprio cosono forgiati a proprio comodo dall'azienda durante i processi modo dall'azienda durante i processi modo dall'azienda durante i processi modo dall'azienda durante i processi 

attuativi. Il CCNL è strumento flessibile a secondo delle esigenze attuativi. Il CCNL è strumento flessibile a secondo delle esigenze attuativi. Il CCNL è strumento flessibile a secondo delle esigenze attuativi. Il CCNL è strumento flessibile a secondo delle esigenze 

aziendali per tenere in piedi il mercatino dei raccomandati. Mentre aziendali per tenere in piedi il mercatino dei raccomandati. Mentre aziendali per tenere in piedi il mercatino dei raccomandati. Mentre aziendali per tenere in piedi il mercatino dei raccomandati. Mentre 

sono disattesi i punti essenziali utili a dare riscontro alle attese sono disattesi i punti essenziali utili a dare riscontro alle attese sono disattesi i punti essenziali utili a dare riscontro alle attese sono disattesi i punti essenziali utili a dare riscontro alle attese 

pluriennali deipluriennali deipluriennali deipluriennali dei    Lavoratori PartLavoratori PartLavoratori PartLavoratori Part----Time, Stagionali ed FTH si Time, Stagionali ed FTH si Time, Stagionali ed FTH si Time, Stagionali ed FTH si 

sventolano concetti di rigore morale. L'oculatezza di chi in questi sventolano concetti di rigore morale. L'oculatezza di chi in questi sventolano concetti di rigore morale. L'oculatezza di chi in questi sventolano concetti di rigore morale. L'oculatezza di chi in questi 

anni ha saputo gestire utilmente le politiche del contenimento anni ha saputo gestire utilmente le politiche del contenimento anni ha saputo gestire utilmente le politiche del contenimento anni ha saputo gestire utilmente le politiche del contenimento 

degli organici, applicando efficacemente gli accordi nazionali, degli organici, applicando efficacemente gli accordi nazionali, degli organici, applicando efficacemente gli accordi nazionali, degli organici, applicando efficacemente gli accordi nazionali, 

attivando ogni vaattivando ogni vaattivando ogni vaattivando ogni vantaggiosa internalizzazione, oggi è mortificata ntaggiosa internalizzazione, oggi è mortificata ntaggiosa internalizzazione, oggi è mortificata ntaggiosa internalizzazione, oggi è mortificata 

dalla volontà aziendale di procedere in modo autoritario e senza dalla volontà aziendale di procedere in modo autoritario e senza dalla volontà aziendale di procedere in modo autoritario e senza dalla volontà aziendale di procedere in modo autoritario e senza 

criterio a movimentazioni tese a generare altrove le assunzioni. criterio a movimentazioni tese a generare altrove le assunzioni. criterio a movimentazioni tese a generare altrove le assunzioni. criterio a movimentazioni tese a generare altrove le assunzioni. 

Ritenendo ormai eccessive le iniziative aziendali, le OO.SS., Ritenendo ormai eccessive le iniziative aziendali, le OO.SS., Ritenendo ormai eccessive le iniziative aziendali, le OO.SS., Ritenendo ormai eccessive le iniziative aziendali, le OO.SS., 

rilevando il livrilevando il livrilevando il livrilevando il livello di trascuranza generale, a fronte di una ello di trascuranza generale, a fronte di una ello di trascuranza generale, a fronte di una ello di trascuranza generale, a fronte di una 

politica tesa allo sfruttamento del territorio, palesemente in politica tesa allo sfruttamento del territorio, palesemente in politica tesa allo sfruttamento del territorio, palesemente in politica tesa allo sfruttamento del territorio, palesemente in 

difetto a riguardo della normativa della sicurezza, hanno deciso di difetto a riguardo della normativa della sicurezza, hanno deciso di difetto a riguardo della normativa della sicurezza, hanno deciso di difetto a riguardo della normativa della sicurezza, hanno deciso di 

coinvolgere ad ogni livello tutte le Istituzioni nazionali e locali. coinvolgere ad ogni livello tutte le Istituzioni nazionali e locali. coinvolgere ad ogni livello tutte le Istituzioni nazionali e locali. coinvolgere ad ogni livello tutte le Istituzioni nazionali e locali. 

Pertanto, Pertanto, Pertanto, Pertanto, preavvertendo che in assenza di risposte immediate preavvertendo che in assenza di risposte immediate preavvertendo che in assenza di risposte immediate preavvertendo che in assenza di risposte immediate 

avvieranno forme di lotta ad oltranza a partire dal 5 dicembre 2014, avvieranno forme di lotta ad oltranza a partire dal 5 dicembre 2014, avvieranno forme di lotta ad oltranza a partire dal 5 dicembre 2014, avvieranno forme di lotta ad oltranza a partire dal 5 dicembre 2014, 

attivano lo attivano lo attivano lo attivano lo Stato di Agitazione    in tutti settori non regolamentati in tutti settori non regolamentati in tutti settori non regolamentati in tutti settori non regolamentati 

dalla 146/90.dalla 146/90.dalla 146/90.dalla 146/90.        

                                               Le Segreterie    

     


