VERBALL D’INCONTRO

II giorno 20 novembre 2014 si sono incontrate presso gli Uffici della Direzione 2°
Tronco
e La Direzione di Tronco
e La Rappresentanza Sindacale Aziendale di Cgil, Cisl, Uil e Ugl

per discutere la ripresa dell’organizzazione delle operazioni invernali a partire dal
presente mese di novembre e fino a tutto marzo 2015.

Durante il confronto la Direzione di Tronco ha esposto, in maniera dettagliata,
l'andamento delle attivita nel corrispondente periodo della stagione precedente
evidenziando, come dopo una partenza con una ancora limitata dotazione di mezzi,
gia a partire dal mese di gennaio 2014 la situazione si é andata consolidando
definitivamente permettendo l'internalizzazione completa delle operazioni di salatura
preventiva presso le competenze della DT2.

Sono stati indicati gli interventi effettuati in salatura preventiva e in abbattimento
neve presso i diversi Centri Esercizio con specificato 'utilizzo delle risorse coinvolte in
termini di turni effettuati e di prestazioni orarie. Le OSL hanno evidenziato come le
favorevoli condizioni meteorologiche della scorsa stagione abbiano accompagnato la
messa a regime dell’organizzazione e il positivo funzionamento del sistema nel suo
complesso. _

Al termine del confronto le Parti hanno sostanzialmente confermato le modalita
operative e le tempistiche di intervento gia contenute nel verbale d’incontro del 11
dicembre 2013 e sottolineato quanto di seguito riportato.

DOTAZIONE MEZZI

Nella precedente stagione venivano utilizzati per la salatura preventiva 24
autocarri, per la stagione entrante, pur rimanendo 'analoga dotazione di mezzi, per la
sola salatura preventiva & previsto, a seguito di una ottimizzazione dei giri operativi,
I'utilizzo di 22 mezzi.

FORMAZIONE

La Direzione di Tronco comunica che é stata predisposta l'attivazione di corsi on-
line per tutto il personale operaio dei Centri Esercizio riguardanti i contenuti delle
linee guida delle operazioni invernali gia parte integrante del Verbale d’incontro del 11

dicembre 2013. A tali corsi seguiranno prove pratiche sull’utilizzo dei mezzi e i relativi N\
giri operativi. Questa fase formativa & stata estesa anche al restante personale ‘),
coinvolto nelle operazioni invernali con particolare riferimento agli operatori del '
Centro Radio Informativo. Attraverso una gestione centrale dei piani formativi verra

garantito un valido percorso di svolgimento riguardo tempi e modi di fruizione.
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ORARI DI LAVORO/PAUSA

Le OSL hanno sottolineato I'importanza, anche per la stagione invernale 2014-135,
del rispetto delle disposizioni in essere per un corretto ed equilibrato impiego del
personale con particolare riferimento alle sequenze e alle tipologie degli orari di
lavoro, dei tempi di riposo e dell’eccezionalita delle prestazioni in straordinario.

VERIFICHE AVANZAMENTO ORGANIZZAZIONE LAVORO

Si € condiviso, come previsto per la scorsa stagione invernale, di confermare fasi di
monitoraggio e confronto tra le Parti firmatarie del presente verbale. Inoltre sono
previsti, nel medesimo periodo, incontri tra i Responsabili di Linea e gli Operatori del
Centro Radio Informativo al fine di affinare e migliorare, anche in corso d’opera,
l'organizzazione del lavoro nel suo complesso.

Autostrade per I'ltalia R.s.a.

Direzione 2° Tronco
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