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FILT/CGIL

COMUNICATO ai LAVORATORI

Programmazione ferie

A seguito delle numerose segnalazioni ricevute dai Lavoratori, in merito alla richiesta aziendale di effettuare la programmazione del residuo ferie 2014 entro gennaio 2015, si ribadisce quanto contenuto nel CCNL ovvero che l'Azienda è legittimata a richiedere solo la programmazione ferie per il periodo  1 giugno-
30 settembre di ogni anno (con le note modalità del 55% della spettanza annua). Per il restante periodo occorre fare riferimento a quanto stabilisce l’art.10 D. Lgs 66/2003, come modificato dal D. Lgs. 213/2004, ovvero  che il Lavoratore ha 18 mesi di tempo per effettuare la fruizione delle proprie ferie (senza peraltro obbligo di programmazione). Si ricorda che l’istituto delle ferie ha l’obiettivo di garantire il recupero psicofisico dei lavoratori , pertanto non può essere oggetto di rinuncia o di transazione, così come previsto dall’ART. 2113 del Codice Civile.

 E' utile però ricordare che è opportuno, per finalità organizzative, fornire un idoneo preavviso sulla richiesta delle stesse al fine di consentire la programmazione della turnazione mensile. 

Pertanto, alla luce di quanto stabilito dalla normativa di Legge e dal CCNL, il Lavoratore ha tempo fino a giugno 2016 per effettuare il residuo ferie 2014 .

Si coglie inoltre l'occasione per ribadire, in vista della richiesta di programmazione delle ferie per l'anno 2015, che il Lavoratore è tenuto a programmare solo il 55% della propria spettanza e che, se tale richiesta viene convalidata, il Lavoratore ha quindi l'obbligo di effettuare tali ferie programmate. Per il restante periodo non ci sono obblighi di programmazione. 
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