VERBALE DI ACCORDO

Ii giorno 15 dicembre 2014, presso gli Uffici defla Sede di Firenze, si
sono incontrati:

+ la Rappresentanza delle Societa ,
le R.S.A CGIL - CISL — UIL - SLA

per analizzare la problematica relativa alle chiusure della Sede di
Firenze per I'anno 2015.

Le parti concordano per il seguente calendario di chiusura:

e le intere giornate di Venerdi 2 gennalo, Lunedl 5 gennaio, Lunedi 1
giugno, Martedi 30 giugno, Lunedi 27 e Venerdi 31 luglio, Giovedi 13 e
Venerdi 14 agosto, Lunedi 7 dicembre 2015.

Per tall chiusure collettive verranno utilizzate in via prioritaria le spettanze
“ferie” e, in subordine, la banca ore ed i permessi contrattuali (CU):

Viste le pecuiiarita operative della sede di Firenze, a garanzia della continuita
dei servizi erogati nelle giornate sopra Indicate, sono esclusi dalla chiusura i
settori "CED" (H24) e il "presidioc minimo connesso al funzionamento degli
impianti” (SDS), “alla sicurezza del traffico sulla rete autostradale ed alla
viabilita”. Inoltre e Linee gerarchiche potranno esentare d’intesa con HRR/HDF
dal calendario di chiusure eventuali ulteriori lavoratori, appartenenti ad altre
aree aziendali, al fine di garantire I'operativita e la continuita dei servizi.

Per il solo personale con spettanze ferie pari a 20 giorni e che non abbia residui
ferie di anni precedenti, nonché per il personale part-time ¢on orario superiore
alle 4 ore giornaliere che non abbia sempre residui di anni precedenti, sara data
la possibilita, esclusivamente in tali fattispecie e per I'anno 2015, di usufruire,
in alternativa alf'utilizzo di ferie e/o altre spettanze contrattuali dl permessi con
recupero.

Sempre per il solo personale con spettanza ferle pari a 20 giorni, l'azienda
valutera con particolare attenzione, compatibilmente con le esigenze di
servizio, eventuali richieste di fruizione consecutiva delle ferie in periodi
ricadenti con quelli interessati da chiusure aziendali.

Per il personale part-time il giorno 14 agosto sara ricompreso come “permesso
part time”.

LA Direzione Aziendale, per il personale della Sede di Firenze, comunica inoltre
quanto segue:

o a far data dal 1 gennaio 2015, per un periodo sperimentale di un anno, in
aggiunta a quanto giad esiste, I’ Azienda si impegna ad erogare, con le
modalita ed i limiti di seguito specificati, degll anticipi di retribuzione.
L'importo massimo erogabile pro-capite sara di 3.000 euro, da
rimborsare, inderogabilmente, entro l'annc solare di erogazione. Gli
anticipi retribuzione potranno essere concessi, esclusivamente una volta
I'anno, in relazione a comprovate esigenze di urgenza e difficolta
economica del lavoratore. Tali richieste dovranno pervenire, di norma, nel
periodo 1 gennaio — 10 febbraio 2015. Eventuali necessita nel corso
dell'anno sarannp attentamente valutate;
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e in via sperimentale, per {'anno 2015, ferme rimanendo le attuali regole
che disciplinano i “permesso con recupero” e i"recuperi’, si conviene
sull'innalzare, a decorrere da Gennaio 2015, i “recuperi” fino a + 8 ore;

e in via sperimentale per I'anno 2015 |'Azienda garantira il servizio navetta
nelle mezze giornate prevista dal vigente CCNL da e per la stazione di
Pratighone. ‘

« comunica inoltre che sara fornito in dotazione all’autista della navetta un
cellulare aziendale che, nel rispetto dell’erogazione del servizio stesso e
delle vigenti normative che lo regolano, consenta di contattarlo
esclusivamente per esigenze eccezionali che possano sopravvenire
durante lo svolgimento del servizio;

e qualora, per anomalie derivanti dal ciclo produttivo aziendale sul sistema
ESS2 che generassero trattenute sul cedolino superiori a 50 euro,
I'Azienda compensera tall trattenute con un anticipo stipendio, che verra
corrisposto entro il 27 del mese stesso.

La Rappresentanza delle Societa Le RSA Sede Firenze

e

Nota a verbale
Le RSA sottoporranno il presente accordo ai lavoratori, sciogfiendo la riserva
all’azienda entro if 22/12/2014.
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Verbale di Accordo del 15 dicembre 2014

Dichiarazione a verbale della Rappresentanza Aziendale

La Rappresentanza Aziendale ribadisce la coerenza di quanto previsto dal presente verbale in
termini di calendaric di chiusure aziendali e spettanze ferie richieste, ribadendo che lo
strumento delie chiusure rappresenta un elemento ordinario e ricorrente di pianificazione.

Firenze, 15 dicembre 2014 .




Verbale di Accordo del 15 dicembre 2014

Dichiarazione a verbale delle RSA
Le RSA reputano che 8 giornate e mezzo di ferie per chiusure della sede siano eccessive, specie

nei confronti dei lavoratori che hanno 20 giorni e che questa particolarita di giornate é
puramente eccezionale e non ripetibile.

Firenze, 15 dicembre 2014

Le RSA Sede di Firenze
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