VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 25 luglio 2009
° la Societa Autostrade per I'Italia

° le Segreterie Nazionali di Categoria

in relazione:

o all’andamento economico della Societa ed ai risultati conseguiti dal personale dipendente I

M-
nel 2008 ) /(/UL
o all’applicazione dell’ Accordo stipulato il 18 settembre 2007 @/ \

TN
o a quanto gia definito il 18 marzo 2008 — corresponsione del Premio di Produttivité{:eﬂ_\_.é%
Risultato — relativamente all’anno 2007 /

.WQ

le Parti hanno condiviso e definito, per 1’anno 2009, a titolo di Premio di Produttivita e di Risultato,
riferito all’anno 2008, I'importo lordo di € 1.450,00 per il livello “C”.

~  L’importo & articolato per gli altri livelli sulla base dei parametri di cui alla tabella “A”, allegata al
c.c.n.l. 15 luglio 2005.

Tenuto conto che nel mese di Marzo 2009 ¢ stato gia erogato 1’importo di € 725,00 lordo, nel mese
di Luglio 2009, sempre a liv. “C”, verra corrisposto I’'importo lordo di € 725,00.

Fermo rimanendo quanto previsto al punto 18 dell’ Accordo del 26 febbraio 2004, le Parti si danno
atto che i criteri di erogazione del Premio restano quelli gia definiti nell’ Accordo del 26 febbraio
2004 — punto 15 e del 18 marzo 2008.

\K‘l

Le Parti concordano che, nel mese di Marzo 2010, verra effettuata una valutazione dei risultati

derivanti dall’applicazione dell’ Accordo denominato “Piano 2009 sottoscritto in data odierna, al
\ termine della quale verra erogato, sempre nel mese di Marzo 2010, un ulteriore importo pari, per il
(::.\3 liv. C, ad € 200,00 lordi.

A decorrere da Luglio 2010 la Societa aumentera il proprio contributo di € 150,00 per ogni
dipendente assicurato, a fronte di una valutazione sulle garanzie di polizza tese ad ampliare le
prestazioni ¢ a riconsiderare 1’entitd del contributo per i familiari, al fine di poterne ampliare la

p
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Le Parti inoltre si danno atto che il presente Accordo rispetta le caratteristiche previste dalla
vigente normativa per accedere ai benefici contributivi e fiscali. Conseguentemente la Direzione
Aziendale provvedera al deposito del presente Accordo presso la Direzione Provinciale del Lavor

entro 30 giomi dalla data di stipulazione, secondo quanto previsto dall’art.2, comma 3, lettera a) del
D.M. 7 maggio 2008.

Le Parti convengono di concordare entro Gennaio 2010 i parametri del nuovo Premio di -
Produttivita e Risultato, assumendo fin da ora che la modalita di calcolo del suddetto Premio, in
relazione all’andamento economico della Societd, prevedera una articolazione per famiglie ) /’7
//"'”Professionali, individuera parametri attinenti a redditivita, qualita del servizio, produttivity e .5,'

! corrispogto in due tranches (marzo e luglio dell’anno successivo a quello di riferimento). |
—fe f . {R{\s B ' // — |
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La base complessiva annua di riferimento del nuovo Premio di Produttiviti e Risultato, sulla quale
verrd determinato, a partire dal 2010, I’importo corrispondente alla variazione dei parametri definiti,

sara pari a € 1.450,00 lordi per il livello “C”, rivalutati per effetto dell’andamento dei tassi inflattivi
degli anni 2008 e 2009.

Il Premio di Produttivita e Risultato verra erogato anche alle Societa SDS, Tower co, Telepass, Ad
Moving e Autostrade Service, ai sensi di quanto previsto dai precedenti Accordi in materia.

Il presente Accordo costituisce utile riferimento per la defimizione del premio di Produttivith e
Risultato per le altre Societa concessionarie del Gruppo




VERBALE DI ACCCRDO

I1 giorno 25 luglio 2009
e la Societa Autostrade per 1’'Italia

e le Segreterie Nazionali di Categoria

’E‘Q’ ()

hanno definito la seguente intesa.

Premessa
Il presente Accordo sli inserisce:

- nel mutate contesto economico e produttivo del sistema paese che
evidenzia gli effetti di guanto avvenuto nel 2008 e 2009 suil mercati;

- nella conferma del piano di investimenti e sviluppo della Societa,
nonostante la situazione economica sopra richiamata ed il conseguente
calo del traffico sino ad oggl registrato nella rete;

- mnella nuova Convenzione sottoscritta con 1’Ente concedente;

nel proseguimento dell’applicazione degli accordi sottoscritti,di cui le
Parti confermano 1 contenuti, con le integrazioni previste nel presente
accordo, finalizzate a migliorare la gestione e 1l’operativita della
struttura organizzativa con una valorizzazione ed un efficiente impiego
delle risorse umane, anche per salvaguardare 1 livelli occupazionali;

nella costante attenzione delle Parti ai temi della gqualita del
servizio, della sicurezza degli utenti e della loro assistenza, della

sicurezza degli operatori ed ai riflessi c¢onseguenti sulle aree
\\\ operative dei settori indicati nell’Accorde del 18 gettembre 2007,in
particolare sull’U.0. Esercizio.
Y %
\ In tale quadro i processi di internalizzazione convenuti tra le Parti nel
q’ presente Accordo, che proseguono una gestione efficiente delle strutture ed
un ottimale impiego delle risorse,rappresentanoc una prospettiva di
mantenimento e sviluppo occupazionale.

Premesso quanto sopra, il Presente Accordo si articola:

- sull’ “arricchimento” delle attivitd oggi svolte dalle diverse figur
finalizzato a valorizzare il capitale umano;

Ei&} - sulla gestione dei processi aziendali con interventi mirati;
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- su un programma di interventi per le Sedi di Roma e Firenze dando
corso ad un progetto di bilancio delle competenze, in una logica di
gestione e valorizzazione delle risorse umane;

- sul proseguimento del programma di internalizzazione di attivita delle
Direzioni di Tronco e l’avvio di nuove iniziative di internalizzazione
di attivita nelle Sedi di Roma e Firenze;

- sull’accordo siglato con le RSA della Sede di Roma nell’anno 2003 per
la fruizione collettiva delle ferie;

- sulla conferma degli interventi previsti nella precedente intesa sulle
cd. “grandi stazioni” , proseguendo quanto stabilito al cap. Egazlone
del Verbale di Accordo del 18 settembre 2007;

- sull’adeguamento della struttura della rete dei Punto Blu;

- su specifici progetti formativi che accompagnino gli interventi di
ricrganizzazione e di internalizzazioni di attivita oggil
esternalizzate, anche attingendo ai fondi esistenti attraverso

- sulla definizione degli importi da erogare in relazione al Premio di

.,

Fondimpresa, in modo da consentire un ottimale impiego del personale;
Risultato e di Produttivita relativo ai risultati conseguiti nell’
anno 2008 da corrispondere nel 2009.

Le parti convengono, in relazione all’evoluzione organizzativa e di
mercato in cui il Gruppo opera, di aggiornare il Protocollo di Relazioni
Industriali siglato il 7 dicembre 2001 al fine di recepirne 1’evoluzione
Zesa. Si conviene di sottoscrivere il suddetto Protocollo entro il
corrente anno. In tale ambito andra realizzato un nuovo meccanismo di ST
alcolo del Premio di Produttivitd e risultato e a valere per l’anno di '
ompetenza 2009 e seguenti.

Sedi di Roma e Firen=ze

I,’Azienda ha comunicato 1’avvio di un progetto di internalizzazione con la
conseguente predisposizione di specifiche unita organizzative all’interno
del modello organizzativo esistente.

Il progetto ha l’obiettivo di ottimizzare e valorizzare 1/impiego delle
risorse, arricchire professionalmente le competenze, supportando tutto cid
con i necessari interventi formativi.

attivita attualmente individuate sono:
Accatastamento fabbricati;

Direzione lavori;

Monitoraggio 262;

Gestione sinistri attivi e passivi;

Vendita “grandi clienti”;

Recupero crediti diversi;

Riconoscimento targhe (Ztl);

Facchinaggio e movimentaziocni merci magazzino;
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0 Recupero creditli da pedaggio;
o Customer Care (risposta scritta e telefonica)

I dettagli operativi di tali progetti, fermo rimanendo che gli stessi
verranno realizzatli con risorse interne, verranno definiti a livello di
unita produttiva con le RSA di competenza entro il mese di Settembre 2009.
Nel Corso degli incontri saranno analizzati i seguenti temi:

attivita/progetti, innovazioni tecnologiche, investimenti e costi,

s allocazione delle risorse. Le ricadute e gli effetti sul personale

KJ (criteri, sede e orario di lavoro) saranno analizzatli secondo guanto
stabilito nell’art. 48 - Relazioni a livello di unita produttiva del 4

vigente c.c.n.l.

L’avvio del progetto di wvalutazione delle competenze professionali in
relazione a guanto stabilito tra le Parti nel Verbale di Accordo del 18
settembre 2007, si realizza:

- dopo una prima fase di implementazione del sistema informatico sia
hardware che software, 1’avvio operativo del progetto di *“bilancio
delle competenze” che vedra coinvolto, su base wvolontaria,tutto il
personale impilegatizio e quadro,partendo inizialmente da gquello
interessato dal progetto Sedi Roma € Firenze.

Il progetto prevede interviste strutturate per rilevare le
conoscenze/competenze possedute indipendentemente dalla posizione
professionale attualmente ricoperta, utile anche al fine di wvalutare un
eventuale impiego nell’ambito delle attivita da internalizzare;

nell’ambito del progetto di cui sopra, fermo restando la necegsita di
sottoscrivere gli accordi tra le parti, si conviene di costituire un
Osservatorio bilaterale paritetico con lo scopo di verificare i
fabbisogni formativi, la progettazione, i1l monitoraggio e la verifica
dei piani presentati nell’ambito del Conto Formazione Fondimpresa di
Autostrade per 1‘Italia.

l'allargamento graduale di un sistema di valutazione delle prestazioni

anche al personale Iimpiegatizio che consenta di individuare gli
eventuali interventi di gestione, formazione e sviluppoe che si
renderanno necessari per il miglioramento delle performance
iﬁ\\\ individuali. I risultati della wvalutazione garanno resi mnoti al
personale interessato. I risultati del ©progetto, compresa la r;w

/ valutazione delle prestazioni, con dati aggregati e 1 criteri adottati,
gsaranno illustrati alle RSA.

In relazione alle attivita di “information tecnology” attualmente svolte
nella Sede di Firenze si prevede di tenere un incontro su tale argomento
nel mese di ottobre 2009 finalizzato all’analisi ed alla verifica dei
k processi produttivi ed organizzativi di cul sopra, fine d¥) deterpfi

// conseguenti interventi. : Z’ /




FORMAZIONE

Le Parti riconfermano che lo strumento della formazione, con specifici
momenti di istruzione tecnica-professionale, costituisce l’elemento
principale sia per il mantenimento ed aggiornamento delle competenze
esistenti sia per favorire il processo di riqualificazione e di sviluppo
professionale del personale.

Le iniziative saranno basate sulla responsabilitid e le competenze dei
quadri coinvolti, che dovranno formare e seguire, 1in tali processi di
formazione, i propri collaboratori, coordinandone le attivita.

In tale guadro di riferimento le stesse si danno atto sulla necessita di
predisporre adeguati percorsi formativi utili a favorire il coinvolgimentd
delle risorse interessate ai processi di revisione organizzativa con
l’obiettivo di sviluppare le specializzazioni necessarie verso l/impiego di
nuove tecnologie e per i1l potenziamento dei servizi esistenti.

\ In considerazione degli investimenti su mezzi ed attrezzature finalizzati a

realizzare 1 progetti di internalizzazione delle attivita dell‘U.O.
Esercizio delle Direzioni di Tronco, verrannc attivate specifiche sessioni
addestrative per ogni singola iniziativa individuata, anche presso le case
fornitrici. I relativi programmi addestrativi verranno illustrati alle
R.S . A,

a b

ESERCIZIO

Le Parti individuano nelle internalizzazioni di attivita oggili non
direttamente presidiate dall’Azienda un valido strumento per razionalizzare
e migliorare la gestione manutentiva dell’infrastruttura. Con talile—.
iniziative si contribuisce a stabilizzare 1’ occupazione e a coinvelgere le

\Q
§§$ persone valorizzandone le professionalita.

In relazione, poi, alle specifiche attitudini e competenze presenti nei
Centri Esercizio potranno essere introdotte nuove attivita.

A livello locale verranno avviati confronti per determinare 1 percorsi

3 addestrativi-formativi sulle attivita, le procedure operative necessarie
per garantire la sicurezza sul lavoro dell’operatore ed 1 mezzi e le
attrezzature necessari, anche 1in relazione alle attivita di cui
all’allegato 6 dell’Accordo 8 dicembre 2004.

P sy G

Al riguardo, viene prevista 1’internalizzazione delle attivita riferite

alle operazioni invernali, gia individuate tra le Parti nell’allegato 6
4& dell’Accordo dell’8 dicembre 2004, che, oltre ad interessare tutti i
=z

Centri di Esercizio della rete, verrd realizzata con il personale in forza
agli stessi Centri.

pu due livelli:

Viene individuato un modello di intervento articolato

/ \ 1 trattamento eventivo della piattafiorma auk
A 7 "y
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- trattamento della piattaforma autostradale in abbattimento neve.

Le parti, nel riaffermare la centralita dei comparti della viabilita e
della manutenzione, riconfermano quanto indicato nel precedenti accordi in

A ordine ai 1livelli di servizio e alle attivitad gia individuate ed alla
squadra composta di due unita. Nel «caso in cui sulla piattaforma

§§:7 autostradale si presentino situazione di previsione o di fenomeni di
neve/ghiaccio, il personale dei Centri di Esercizio verra adibito alla
conduzione dei mezzi allo scopo dedicati, £fermo rimanendo 1’operativita
delle squadre di viabilita.

A livello locale verranno definite intese, entro il mese di Settembre 2009,
per delineare l’organizzazione conseguente e al riguardo si precisa che nei
tratti autostradali ad elevato numero di attivita preventiva o con elevata
intensita di traffico le operazioni di cul sopra potranno essere effettuate
dal personale di Manutenzione. Resta inteso che al fine di garantire la
cicurezza in transito degli utenti autostradali, gli dinterventi in
situazione di emergenza ghiaccio rientrano nelle attivita degli operatori
della viabilita.

Le Parti daranno luogo agli incontri previsti dall’Accordo del 18 settembre
2007 per analizzare la congruita dell’estensione e del numero del Centri
Esercizio e 1l presidio delle tratte, tenuto conto delle attivita
internalizzate, al termine delle operazioni invernali (marzo 2010).

ESAZIONE

Grandi Stazioni
In relazione a quanto previsto nell’accordo del 18 gettembre 2007 le Parti
riconfermano i criteri e gli interventi ivi menzionati.
Al riguardo, le parti convengono di avviare in via sperimentale la
riduzione del tempo di accodamento sulle piste manuali a 2 minuti e mezzo.
Le parti inoltre convengono di ridurre, proporzionalmente, 1’oscillazione
giornaliera in piu del 20%, sulla base dei risultati di produttivita
aggiuntiva conseguita.
Fermo restando 1’obiettivo correlato alla formula di cui all’accordo del 18
settembre 2007 (max assorbimento - 25%) x 2/3 della prestazione), a livello
locale potranno essere definite intese finalizzate a miglicrare la gqualita
del servizio nel perseguire il progetto "“zero code” ed un allineamento
.della produttivita all’obiettivo correlato.
Gli interventi sarannc apprezzati sulla base dell‘allegate nr. 1 che tiene
conto di due parametri:

- incremento produttivita

- tempo di permanenza in pista pari ai 2/3 della prestazione, con

modulazione oraria in relazione ai flussi di traffico.

Tl raggiungimento di quest’ultimo parametro determinera il raddoppio della
_cuiota prevista per 1’incremento della produttivita.
Le parti, a livello locale, entro 1l mese di Settembre 2009, dovranno
EX\ quindi articolare le presenze al fine di determinare le aperture/chiusure

delle piste per il raggiungimento dei parametri suddetti.
In relazione ai risultati finora conseguiti verra ricrnos iuta lg
/’ﬁw\orarix prevista dall‘Accordo del 18 gettembre 2007. ‘

riduzione
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7\ attraverso la ricollocazicne delle pfporse disponibifi,
-~\pers nale corriere. '

Le parti confermanc quanto previsto dall’Accordo del 18 settembre 2007 in
ordine alle verifiche previste a livello locale sulle modalitd applicative
del modello.

Le parti firmatarie del presente Accordo effettueranno, entro il mese di
Marzo 2010, un monitoraggio sui risultati conseguiti.

Stazioni a presidio minimo

Si conviene di attivare le seguenti iniziative:

- attivitd di data entry in alcune stazioni (inserimento contratti tlp,
attestati trasporti eccezionali, riconoscimente tipo targhe, risposte
commerciali di 1° livello)

- apertura sperimentale di Telepass Point nelle stazioni Bologna Fiera e
Santa Maria Capua Vetere.

A livello locale sarad effettuata la verifica sulla scelta delle stazioni e
sulle attivita da gestire, per una loro definizione, entro il corrente
anno.

In mancanza di intese a livello locale, la questione sard rimessa per la
loro definizione al sistema di relazioni sindacali di cui all‘art.48 del
vigente c.c.n.1l..

MCT

Tn funzione della qualita del servizio erogato e @per consentire
l’ottimizzazione nelle risorse dedicate, a livello locale, entro il

1l/cpportunita di incrementare i1l numero delle postazioni periferiche e di
ottimizzare conseguentemente 1l’utilizzo delle risorse dedicate.

corrente anno, verranno effettuate analisi congiunte per verificafexqﬁfé%;

Gestione delle casse automatiche

Lfattivitad di internalizzazione delle casse & assegnata al corrieri e alle
unitd dedicate attualmente presenti, cosi come definiti negli accordi
locali. I Gestori di Tratta, in accordo con la Linea esazione, dovranno
effettuare il coordinamento operativo di tale attivita.

A 1livello locale potranno essere definite diverse ulteriori modalita
operative anche con il coinvolgimento del personale di stazione.

A livello locale, entro il mese di ottobre c.a., verranno attivati, nelle
Direzioni di Tronco dove tale servizio sia totalmente o parzialmente
esternalizzato, confronti per la internalizzazione completa della gestione
delle casse, con 1l’individuazione degli eventua}i organicl necessari
ad/integrazione del

%
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Primo intervento

§§:9 Le Parti riconfermano quanto stabilito sull‘argomento nel precedenti
g;\ Accordi e concordano di integrare tali attivitad con la compilazione di una
scheda giornaliera per il censimento di eventuali guasti/anomalie, al fine
E%j7 di una immediata segnalazione al CEM dei guasti non monitorabili dallo
N stesso.

Si concorda inoltre su un aggiornamento della formazione del personale,

anche al fine di migliorare i risultati delle altre attivita di primo
N intervento, previsti in precedenti accordi.

Sistema rilevamento targhe

Al fine di conseguire un miglioramento delle individuazioni dei fenomeni di
rapporti di mancato pagamento, la Societad ha comunicate la prossima
installazione sulle porte manuali di impianti automatici per il rilevamento
fotografico delle targhe dei veicoli solo in caso di anomalie nella fase di
pagamento da parte del cliente.

La Societa si impegna a non utilizzare il sistema in caso di scioperc e per
fini diversi da quelli sopra indicati.

Al riguardo il sistema sara attivo solo ed esclusivamente nella condizione

;? di pista aperta gestita da esattore e non potrda in alcun modo essere
:\ﬁ utilizzato in caso di agitazicne sindacale del personale di esazione. Tale
§§§ sistema sara utilizzato nel pieno rispetto della Legge 300/70. \

Tnoltre, ad ulteriore tutela, le telecamere saranno dotate di una apposita S
“copertura” che, installata a cura dell’esattore all’inizio della eventual
agitazione sindacale, coprirad totalmente 1’obiettivo dell’impianto di

rilevamento. La suddetta “copertura” sara rimovibile solo a cura dello d
stesso personale esattoriale, che ne custodira le chiavi. T”
ﬁQ _ Le Parti convengono di avviare il progetto SART, in via sperimentale, nelle

stazioni di cui all‘allegato nr.2. In ogni stazione verrd comunque

mantenuta una pista manuale sprovvista del sistema, che restera aperta in

caso di eventuale agitazione sindacale, secondo consuetudine e prassi

attualmente in vigore presso le Direzioni di Tronco. Le Parti, dopo 9 mesi
- dall’installazione del sistema, effettueranno wuna specifica verifica
N\ sull’andamentc del progetto finalizzata al suo completamento sulla rete.

Le attivita connesse alla gestione di tale sistema saranno effettuate dagli

esattori nell’ambito del capitolo STAZICONI A PRESIDIO MINIMO O PUNTO BLU.

O

PUNTO BLU

La Societd, nel ribadire 1’ importanza dei Punto Bfu in up logica di
assistenza alla clientela e di qualitd del servizio offerto, ;a illustrato
///“‘ie azipni di ade ento del gistema. ‘




In tale ottica le azioni condivise tra le parti sono riportate
nell‘allegato nr.3.

t ¢ RIRREEY
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L.e Parti, altresl, convengono il mantenimento sia degli attuali orari di
lavoro che delle attuali giornate di apertura al pubblico per i Punto Blu
della rete, mentre quelli collocati all’interno delle Aree di Servizio

articoleranno l’apertura, in via sperimentale 7 giorni su 7 L’apertura -
domenicale avverra per 8 ore
A livello 1locale, valutata la domanda commerciale e 1l'afflusso della
clientela, le parti verificheranno, con i criteri di cui all’Accordo del 20
luglio 2002, gli organici e i livelli di servizio per adottare i necessari

i

)

interventi di miglioramento.
Sempre a livello locale verra anche determinato 1l periodo di osservazione
sulla domanda commerciale nella giornata della domenica relativa ai Punto
Blu delle Aree di servizio.

I1 personale interessate dalle chiusure o dagli spostamenti dei Punto Blu
potra optare per l’inserimento,in wvia prioritaria, in altri Punti Blu
limitrofi o nell’U.0. Commerciale, ovvero ad altre attivita previste nella
presente intesa, o in attivita di data entry/customer care — gueste ultime
da svolgere compatibilmente con le esigenze organizzative/logistiche nella
sede di lavoro del dipendente.

La Socileta informera le RS2A sulle ricadute sul personale interessato alle
chiusure dei Punto Blu.

ORGANICI

Le parti condividono, per 1'U.0. Esercizio, di dare seguito al
completamento dei piani di inserimento previsti nell’Accordoe del 18
settembre 2007, da realizzarsi secondo quanto stabilito nell’Allegato entro
il 31 ottobre 2009.

Per guanto riguarda il Comparto Impianti, la Direzione Aziendale gi impegna
a presentare entro i1l mese di Ottobre 2009 un Piano di riorganizzazione
dell’intero settore Impianti. Pertanto le Parti condividono la necessita di
rinviare a tale data la definizione del completamento degli inserimenti a

suo tempo previsti.
Analizzate alcune particolari condizioni territoriali,tenuto conto del
piano di inserimenti gid previsti nell’Accordo del 18 settembre 2007, si

\Yiﬂ conviene di inserire entro il prossimo mese di Ottobre alcune risorse

nell’area Impianti, con il dettaglio riportato nell’allegato nr.4

In relazione agli impegni sottoscritti nell’Accordo del 18 settembre 2007
nel capitole *“Politica degli Organici” si convienefl di ltimare tale

_programma secondo quanto stabilito nell’allegato nr. 5&%{“

N \‘; “\\%‘/ 7 ﬁmj




AAAAAAAAAAAAAAAA

Le Parti si incontrerannoc per definire le modalitd di copertura del posti
vacantli entro la prossima settimana. Fino al raggiungimento di tale intesa
non verra dato lucgo a trasferimentl di persocnale

AAAAAAAAAAAAAAAA

La presente intesa viene denominata “Piano 2009~

AAAAAAAAAAAAAAANA

Le Parti, altresl, convengono che gualora sorgessero al livello locale
eventuali divergenze sull’interpretazione e sull’applicazione della
presente intesa, le stesse saranno rimesse per la loro definizione al
sistema di relazioni sindacali di cui all‘art.48 del vigente c.c.n.l..
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ALLEGATO 2

INSTALLAZIONE SART SU PORTE MANUALI

TRONCO STAZIONE

TRN 1 GENOVA ‘GENOVA OVEST

TRN 2 MILANO COMO-GRANDATE

TRN 2 MILANO MILANO EST

TRN 2 MILANO MILANO SUD
TRN3BOLOGNA  BOLOGNA S.LAZZARO
TRN 4 FIRENZE FIRENZE OVEST

TRN 5 FIANO ROMA NORD

TRN 68 CASSINO NAPOLI NORD BARRIERA
TRN 6 CASSINO SALERNO MERCATO SAN SEVERINO
TRN 7 PESCARA ANCONA NCRD

TRN 8 BARI BAR!I NORD

TRN 9 UDINE UGQOVIZZA TARVISIO
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ALLEGATO 4 ORGANICI

DIREZIONE DI TRONCO UNITA' TOT. FTE

Manutenzione 7
DT1 GENOQVA

impianti 2
S GTErre e P A
Viabilita 13

DT2 MILANO

Manutenzione 1
ot T A
Viabilita 5

DT3 BOLOGNA

Manutenzione
e e e R
Viabilita
DT4 FIRENZE Manutenzicne
impianti
Viabilita

D (el = oo w

DT5 ROMA

Manutenzione
R

DT6 CASSINO Manutenzione

ciu it FO LS
Viabilita

DT7 PESCARA

impianti
P TOTA
Viabilita

DT8 BARI

Manutenzione

o lols _
Manutenzione

DT9 UDINE

- | -k e

impianti

Viabilita

TOT. DD.TT. Manutenzione

impianti
ot ETE . G




Allegato 5 Politica Organici

DT1 2 PT. Esazione
1 PT. Esercizio

DT6 12 PT. Esercizio
DT 9 7 PT. Esazione
Totale 22

Detti Inserimenti Part-Time880 saranno realizzati entro Dicembre 2009
| Part-time nell'Esercizio di Cassino verranno assunti entro Ottobre 2009
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