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Dott. C. Savi
Sig. P. Bonari
							e p.c.	Segreterie Nazionali OO.SS.
								Loro Sedi
					
								Invio a mezzo e-mail


Oggetto: Disagi e rischi per la salute e sicurezza nella giornata del 5 marzo 2015 - Lettera aperta all’azienda

Le RSA della sede di Firenze esprimono il loro disappunto rispetto alla gestione della giornata del 5 marzo 2015, in cui le sedi fiorentine sono state colpite dai danni e dai disagi conseguenti le difficili condizioni climatiche di fortissimo vento.

I lavoratori hanno subito, ognuno nella propria sede, disagi di ogni genere. 

Ne menzioniamo solo alcuni:

· sono stati sottoposti a basse temperature;
· sono stati lasciati senza un servizio mensa; 
· hanno avuto le scrivanie coperte da polvere di sterco passata attraverso le fessure di finestre e fan coil;
· sono rimasti isolati telefonicamente. 

Ricordiamo anche alcuni rischi corsi dai lavoratori: 

· chi è dovuto uscire dal proprio palazzo per recarsi alla mensa del IV Tronco ha dovuto passare da strade con alberi pericolanti senza alcuna protezione;
· si sono corsi pericoli di fronte a finestre che tremavano con violenza; 
· si è stati esposti alla sporcizia che si è infiltrata dalle fessure; 
· nell’uscire all’esterno per riprendere il proprio veicolo ogni lavoratore ha corso il rischio di vedersi cadere in testa tegole o altri tipi di copertura dei tetti.

Riteniamo che l’atteggiamento dell’azienda non sia stato accorto e prudenziale nei confronti dei lavoratori, e che si sia indugiato troppo a lungo nel prendere una decisione mai arrivata.

I più alti standard nell’ambito delle condizioni di lavoro offerte ai propri dipendenti non devono essere solo vane parole per ottenere la certificazione Top Employers: solo per un caso fortuito nessuno ha riportato lesioni personali.

Evidenziamo infine la nostra convinzione che tale mancanza di iniziativa sia per buona parte dovuta alla completa mancanza di autonomia della sede di Firenze, i cui responsabili non hanno facoltà di prendere decisioni per la salvaguardia dei lavoratori.


Firenze, 09-03-2015
							
Gli RLS della sede di Firenze
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