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A seguito del Comunicato al Personale n. 6-2018 di ASPI con oggetto Flexible Benefit e 

conversione del Premio di produttività (1° trance – anno2017) le Segreterie Nazionali vogliono 
ricordare, come riportato nel comunicato del 22 marzo 2018, che il lavoratore ha anche la 
possibilità di optare per la destinazione dell’importo del premio produttività (quota maggiorata 
erogata a titolo di Flexible Benefit), o parte di esso, alla previdenza complementare (Fondo 
ASTRI), attraverso la piattaforma di AON. 

La legge di Bilancio 2017 ha riconfermato che i premi di produttività destinati al 
Previdenza Complementare non sono tassati e non rientrano nel reddito del lavoratore anche nel 
caso in cui sforino i plafond di deducibilità (5.164,57 euro). 

Pertanto, il premio di produttività versato al Fondo pensione non comporterà costi 
aggiuntivi per il lavoratore e, come già avvenuto nell’anno scorso, le parti hanno stabilito che 
l’eventuale il contributo di solidarietà del 10% dovrà essere a carico aziendale.  

 
 

 

 


