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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 4 giugno 2019, presso gli uffici di Direzione, a conclusione di una serie di
quattro riunioni di approfondimento che hanno toccato i reparti della DT previsti nel
presente accordo si sono incontrate:

e la Direzione Aziendale

e le RSA della DT2 FILT CGIL — FIT CISL — UILTRASPORTI, assistite dalle
segreterie Regionali Lombardia, e UGL

per dare applicazione a quanto previsto dal Verbale di accordo nazionale del 19 luglio
2018.

ESAZIONE

In primo luogo le Parti hanno condiviso la considerazione che il comparto Esazione
sia e resti una delle attivitd piu idonee per la ricollocazione di personale con
limitazioni tecnico operative, dettate dalla situazione sanitaria individuale, che
comportino la necessita di modificare le mansioni affidate.

Le parti concordano, a partire dal mese di novembre, sulla scelta di avviare la
sperimentazione del progetto di Esattore-Operatore di stazione nella tratta Al
(Melegnano - Parma) e pertanto verranno avviati i necessari percorsi formativi,
finanziati attraverso Fondimpresa. Per parte aziendale si riconferma ’impegno a non
provvedere a trasferimenti e/o mutamenti di mansione d’ufficio per il personale che
non dovesse conseguire ’attestato di verifica dell’apprendimento al termine degli
interventi formativi prescrittivi per I’accesso alla mansione di Esattore-Operatore di
stazione. Le parti si incontreranno entro il mese di marzo 2020 per monitorare il
progetto ed estenderlo nel piu breve tempo possibile alle altre tratte.

Le parti confermando quanto previsto dal verbale di accordo nazionale del 19 luglio
2018 in relazione al piano casse stabiliscono che si procedera nell’anno in corso
all’istallazione delle 7 casse previste nel 2019 nelle stazioni di: Bergamo, Brescia
Ovest, Como Grandate, Milano Est e Milano Sud; le 4 di Bergamo, Capriate ¢ Milano
Est previste nel 2020 saranno installate entro marzo 2020. Relativamente alle 4 casse
previste nel 2019 per Milano Nord e per le ulteriori previste nell’anno 2020 sulla
Milano-Laghi, si procedera a ripianificarne I’installazione a seguito della verifica
\ della 31t zione degli organici della tratta, che sara effettuata dalle Parti nel prossimo
mese 9t obre 2019, al a luce dei risultati dello specifico plano di incentivazione per
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[’uscita anticipata e per la mobilita territoriale degli esattori della tratta Milano-Laghi
di cui si dira tra poco.

Al personale esattoriale avente sede di lavoro sulla Milano-Laghi che, esclusivamente
per I’anno 2019, compira 66, 65, 64 e 63 anni di eta sara offerta a titolo di incentivo
all’esodo la somma lorda rispettivamente di 8.000€, 16.000€ e 28.000€, per coloro
con eta inferiore 36.000€. Al personale esattoriale avente sede di lavoro sulla Milano-
Laghi, esclusivamente per I’anno 2019 e nel rispetto delle previsioni contrattuali
relative ai diritti di trasformazione da PT a FTH, che accettera il trasferimento verso
stazioni della tratta Al individuate dall’Azienda sara offerta la somma di 3.000€ per
uno spostamento sino a 30 km dalla sede di residenza e di 6.000€ oltre tale distanza;
per il solo personale PT della predetta tratta, oltre I’incentivo economico, potra essere
offerta la trasformazione dell’orario di lavoro ad FTH.

Tutto il personale PT 960 annue che ne fara richiesta entro il mese di luglio 2019,
vedra trasformato il contratto individuale, con decorrenza 1 gennaio 2020, a part time
ad 80 ore mensili.

Inoltre si concordano i seguenti movimenti/inserimenti nell’area esazione per coprire
le necessita sull’Al:

- a far data dal 1 novembre 2019 verranno trasformati in FTH n. 7 part-time;

- a far data dal 1 novembre 2019 verranno assunti 7 esattori con contratto part-time a
tempo indeterminato;

- nel periodo 1 novembre 2019 — 31 maggio 2020 verranno assunti 6 esattori part-
time con contratto a tempo determinato per agevolare il processo di formazione
della nuova figura professionale.

I nuovi inserimenti verranno formati anche per i diversi bacini (MCR, Supporto
logistico all’esazione, Punto Blu). Inoltre rispetto all’attivita di Supporto logistico
all’esazione verra temporaneamente ampliata la consistenza dell’attuale bacino per
rispondere alle esigenze di copertura del servizio, anche nel fine settimana, in attesa di
poter disporre di dati pili consolidati sulla cui base affrontare il confronto sulle
effettive esigenze.

In occasione dell’incontro di ottobre 2019 sara analizzata |’opportunita di installare
alcune ulteriori casse automatiche aggiuntive al piano laddove necessarie per dare
attuazione alla nuova figura professmnale
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IMPIANTI

Fermo rimanendo il turn over del comparto, secondo quanto stabilito dagli accordi
nazionali in essere, verranno effettuati n. 4 inserimenti a livello B1, che consentiranno
di affiancare il personale di prossima uscita dal settore.

In un apposito incontro da tenersi a settembre 2019 verra analizzata la possibilita di
trasformare alcuni contratti di addetti intervento qualificato di tratta da turnisti a non
turnisti.

A quarta corsia dinamica e ad affiancamento on the job sulla tratta Al per la nuova
figura professionale conclusi, si procedera a valutare la necessita di prevedere la
copertura h 24 per il CEM.

ESERCIZIO

Le parti pur convenendo di approfondire ulteriormente in uno specifico incontro da
tenersi in autunno, l’organizzazione del lavoro del comparto, con particolare
riferimento alla prospettazione fatta dalla Direzione sul comparto viabilita, a modifica
dei precedenti accordi in materia ed in particolare sull’accordo del 17 dicembre 2015,
convengono sui riflessi indotti dalla riorganizzazione del servizio che ¢ stata illustrata
dalla Direzione nel corso della riunione del 2 maggio u.s. e di quella odierna. Tale
riorganizzazione induce I’inserimento di 5 risorse che entrano a far parte dell’organico
degli operatori dell’esercizio, che saranno inserite entro il mese di novembre p.v..

A partire dal mese di ottobre , compatibilmente con le esigenze tecnico organizzative , f
saranno analizzate le richieste di trasferimento sia all’interno del tronco che fuori
tronco secondo le regole e gli accordi nazionali vigenti.

Il presente accordo costituisce la base di partenza di un percorso che nei prossimi mesi
vedra le parti confrontarsi, oltre che su quanto qui stabilito, su tutte le altre tematiche
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