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c/o Direzione Generale Roma

Oggetto: affitto ramo d’azienda — rinnovo termine di scadenza - comunicazione ai sensi

dell’art. 47 legge 29 dicembre 1990 n. 428 ¢ successive modifiche e integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47, legge 29 dicembre 1990 n. 428 e ss.mm.ii. s

comunica quanto segue.

Premesso che:

1) tra Autostrade per 1'Italia S.p.A. (di seguito per brevita “ASPI”) e AD Moving S.p.A.,
ambedue con sede legale in Roma, via Alberto Bergamini - 50, & in corso un affitto di
ramo d’azienda relativamente al Compendio Aziendale preposto allo svolgimento delle
attivita di pubblicita e di comunicazione sulle tratte autostradali, ovvero Cartellonistica
in Area di Servizio, Touring, Domination sugli edifici, Infomoving, etc., con durata
quindicennale, a decorrere dal 1° gennaio 2005,
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i)

iii)

la procedura sindacale ex art. 47 legge 428/1990 relativamente alla suddetta operazione
di affitto di ramo d’azienda si & conclusa con accordo sindacale in data 15 dicembre
2004, che viene qui espressamente richiamato e allegato;

AD Moving aveva ed ha un’unica sede operativa, in Roma, nei citati uffici di Via
Bergamini, 50,

Cio premesso,

1.

ASPI ¢ AD Moving S.p.A. sono reciprocamente interessate a rinnovare la durata del
contratto d’affitto di ramo di azienda per un ulteriore periodo di almeno 10 (dieci) anni,
senza soluzione di continuit;

Iipotesi del rinnovo trova le proprie ragioni nella: @) normativa di legge (art. 8 Legge 10
ottobre 1990, n. 287 - Norme per la tutela della concorrenza e del mercato) secondo cui le
“imprese che esercitano la gestione di servizi di interesse economico gemerale ovvero
operano in regime di monopolio sul mercato, gualora intendano svolgere atiivita in mercati
diversi da quelli in cui agiscono, operano mediante societd separate”, ed inoltre in quanto
b) la gestione delle attivita attraverso una Societd ad hoc permette una maggiore flessibilita
e velocita in tutte le operazioni di mercato;

i lavoratori interessati nell’ambito del rinnovo del contratto di affitto sono gli stessi gia
trasferiti in occasione del perfezionamento del contratto di affitto di cui al punto i) della
premessa, ovvero complessivamente 4 (di cui dirigenti 1), tuiti con sede di lavoro in Roma,
come da elenco allegato;

nel nuovo periodo di durata del contratto d’affitto di ramo, il rapporto di lavoro di tali
dipendenti proseguird senza soluzione di continuiti, a norma dell’art. 2112 c.c, alle
dipendenze di AD Moving, con mantenimento delle medesime condizioni legali e
contrattuali a oggi in atto. In particolare, 1 rapporti di lavoro confinueranno ad essere
disciplinati dal CCNL per il personale dipendente da societa e consorzi di autostrade e
trafori ¢ dagli ulteriori accordi aziendali ad oggi applicati, con mantenimento della aituale
sede di lavoro;

. la stipula degli atti vincolanti avenii ad oggetto il rinnovo del contratto di affitto dovra

avvenire il prima possibile compatibilmente con I’espletamento di ogni necessaria procedura
ed adempimento, mentre I’efficacia de! trasferimento avrd decorrenza non successiva al 1°
gennaio 2020,

Vi confermiamo la nostra disponibilita ad avviare 1’esame congiunto ai sensi dell’art. 47
P 2

legge 428/1990 e ss.mm.ii.

La presente comunicazione viene sottoscritta ad ogni effetto di legge da Autostrade per

I'Italia e AD Moving S.p.A..

Auto tﬁi per I’italia S.p.A.

Distinti saluti.
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Accordo ex art. 47 L, 428/1990
Tra

Autostrade per [italia S.p.a. con sede in Roma, via Bergamini n. 50 (di seguito, ASPI o
la "Cedente™)

e

A.D. Moving S.p.A. con sede in Roma, Via Bergamini n. 50 (di seguito, la
“Affittuaria™):

- da una parte -
e
Le Segreterie Nazionali di Settore FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, SLA-CISAL e

UGL- AUSILIARI DEL TRAFFICO e le RSA costituite presso l'unitd produttiva
interessata

- dallaltra -

premesso che

con comunicazione inviata alla FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, SLA-CISAL e
UGL- AUSILIART DEL TRAFFICO nonché alle RSA costituite presso I'unitd produttiva
interessata (di seguito complessivamente le “Organizzazioni Sindacali”), Cedente e
Affittuaria hanno avviato la procedura di consultazione sindacale ai sensi dell’art. 47,
Legge 29 dicembre 1990, n. 428, cosi come modificato dali‘art. 2 D.Lgs. 2 febbraio
2001 n. 18 relativamente all'ipotizzato affitto di ramo d’azienda del Compendio
Aziendale afferente I'Unita Organizzativa Pubblicitd della Direzione Aree di Servizio (di
seguito il "Ramo d’Azienda”}); la Cedente, I'Affittuaria e le Organizzazioni Sindacali,
anche in relazione agli incontri antecedenti la data di apertura della procedura, hanno
concordato di dar corso in data odierna all’esame congiunto nell’ambito della
procedura di consultazione sindacale.

Cid premesso :

oggi, 15 dicembre 2004, presso la sede di Federreti in Roma si & tenuto I'incontro tra
la Cedente, I"Affittuaria \

e

le Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, SLA-CISAL e UGL-
AUSILIARI DEL TRAFFICO e le RSA costituite presso l'unita produttiva interessata

nel corso dell'incontro sono state confermate, da parte Aziendale, le ragioni dell’affitto ™
del Ramo d'Azienda e fornite ulteriori informazioni sugli effetti delle operazioni
relativamente ai trattamenti economici-normativi e all'occupazione.

Il rapporto di lavoro del personale dedicato al Ramo Aziendale, oggetto di affitto,&
trasferito alla Affittuaria con decorrenza 1° gennaioc 2005 ovvero dalla diversa data di
\ efficacia dell’affitto e proseguira senza soluzione di continuita, a norma dell’art. 2112 .-
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del codice civile, alla dipendenza della stessa, con mantenimento della sede di lavoro,
delle condizioni normative, contrattuali e salariali previste dal contratto collettivo di
lavoro per il personale dipendente da societa e consorzi concessionari di autostrade e
trafori e dalla contrattazione collettiva di secondo livello, oltre che dalla contrattazione
individuale. I! T.F.R. maturato in ASPI dagli interessati al trasferimento verra trasferito
ad AD Moving, fermo restando la responsabilitd in solido tra ASPI ed AD Moving
relativamente allo stesso ed ad ogni altro diritto maturato dal personale

E’ previsto che la durata dell’affitto sia pari @ 15 anni e che alla relativa scadenza, o
per ogni altra ragione per cui dovesse venir meno il contratto d’affitto, ivi compreso il
caso di fallimento, il rapporto di favoro del personale dedicato al Compendio Aziendale
torni a far capo alia cedente, come per legge.

Il Premio di Produttivita verra erogato con le medesime modalitd ed importi del
personale dipendente da Autostrade per litalia S.p.A., sino alla definizione di uno
specifico accordo aziendale.

Al personale trasferito con la presente procedura, continuera ad essere applicato il

c.c.n.l. "per il personale dipendente da societd e consorzi concessionari di autostrade

e trafori”,

A.D. Moving applichera in via convenzionale la normativa di cui alla Legge n. 300/70
per le aziende con pit di 15 dipendenti.

Il personale trasferito con la presente procedura sara preso in considerazione per
eventuali esigenze all'interno del gruppo compatibilmente con i requisiti richiesti,
mantenendo la condizione di continuita contrattuale. In analogia, qualora dovessero
emergere esigenze di personale per A.D. Moving saranno prese in considerazione le
candidature del personale del gruppo compatibilmente con i requisiti richiesti.

Al personale trasferito con la presente intesa, nonché al personale proveniente
_successivamente dal gruppo, vengono confermati, in quanto applicabili, i contenuti del
protocollo 7 dicembre 2001 e dell’accordo 8 dicembre 2004.

A.D. Moving applichera il c.c.n.l. autostrade o la diversa disciplina che sard individuata
dalle parti in uno specifico accordo fra tutte le Parti firmatarie de! c.c.n.l..

Resta concordato che le attuali interlocuzioni sindacali rimarranno inaiterate anche
dopo ii conferimento.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo le parti si danno reciprocamente
atto di aver concluso la procedura di cui all’art. 47, Legge 29 dicembre 1990, n. 428,
cosi come modificato dall’art. 2 D.Lgs. 2 febbraio 2001 n. 18.
L.C.S.

Autosfrade per l'italia S.p.A.
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