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Spettabili Societa Contribuenti

e p.c. Ai Signori componenti il Consiglio Direttivo
Ai Signori componenti il Collegio dei Revisori
dei Conti

Oggetto: Accordo nazionale 25.11.20 - Integrazione CIG/Assegno ordinario F.I.S. causale COVID19.

Come noto, il 25 novembre u.s. le Parti stipulanti il CCNL di categoria hanno sottoscritto un accordo
in ordine a quanto in oggetto, recante I'impegno dello scrivente Ente all’integrazione delle retribuzioni
perse dai lavoratori collocati in regime di CIG ovvero, per le societa iscritte al Fondo di Integrazione
Salariale (F.I.S. ex art. 29 del d. Igs. n. 148/2015), in regime di Assegno ordinario con causale
COVID19 nel corso del 2020.

Ai fini dei necessari adempimenti, le societa contribuenti, che hanno avuto accesso alle prestazioni
CIG/F.1.S. con causale COVID19 sono tenute a comunicare allo scrivente Ente, entro il 22 gennaio
p.v., il numero di ore di CIG/F.I.S. suddivise per livello di inquadramento contrattuale.

In attuazione del punto 6 dell’Accordo del 25.11.2020, le aziende avranno cura di allegare copia dei
documenti inviati al’'INPS dai quali sia possibile riscontrare il reale utilizzo delle ore di CIG/F.L.S,;
linvio di tali documenti & condizione essenziale affinché 'Ente possa procedere in tempi tali da
consentire, da parte di codeste Societa, il rispetto del termine indicato nell’accordo del 25.11.2020
(erogazione degli importi con le buste paga relative alla retribuzione di febbraio 2021), come
assicurato con delibera del Consiglio Direttivo EBINAT del 7 gennaio u.s..

Si ricorda che gli importi orari per ciascun livello sono stati quantificati dalle Parti comprendendo
anche quanto le aziende dovranno applicare in termini di trattenute previdenziali e fiscali.

Come da punto 4 dellAccordo, le aziende dovranno comunicare eventuali integrazioni delle
retribuzioni perse dei lavoratori collocati in CIG/Assegno ordinario F.I.S. COVID19 con importi a
proprio carico, quantificando le somme a carico del’Ente nell’obiettivo di non superare il limite del
100% della retribuzione oraria di cui all’articolo 22, punto 1, del CCNL di categoria, di cui al punto 3
dell’Accordo.

Cordiali saluti.
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