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COMUNICATO AI LAVORATORI

In relazione a quanto comunicato dall’azienda, in merito al comunicato al personale  ricordiamo a tutti i lavoratori i propri diritti così come previsto dalle vigenti norme di legge e contrattuali . 
· Non esiste alcun obbligo di fruire di tutti i giorni di ferie spettanti nell’anno in corso, ad eccezione delle due settimane previste dalla legge. 
· Le ferie devono essere concordate con la linea, salvaguardando le necessità del lavoratore. L'articolo 2109 del codice civile  pone un limite alla scelta del periodo feriale da parte del datore che,  nell’esercitare il potere discrezionale di determinare il periodo feriale, deve tenere conto degli interessi del prestatore di lavoro.
· Il datore di lavoro è  obbligato, a consentire la fruizione del periodo di ferie ai lavoratori, in quanto “debitore” dell’obbligo di sicurezza e di tutela della personalità e della salute psico fisica dei propri dipendenti, così come disposto dell’art. 2087 c.c.
· Non esiste nessun obbligo a fare le ferie nel periodo di agosto
Appare quindi evidente come una parte aziendale voglia giustificare al management la sua ragione di esistere, emanando comunicati che lasciano di fatto le cose così come sono in quanto la tematica “ferie” è regolamentata appunto da leggi e CCNL.
L’Azienda potrebbe intervenire su chi ha un portafoglio di ferie residue anziché redigere “generiche indicazioni” a tutto il personale.
Le rappresentanze sindacali, si aspettavano dalla struttura del personale di un gruppo che è stato insignito del premio “Top Employer”,  una migliore gestione dei tempi delle disposizione impartite ai lavoratori e soprattutto con toni più concilianti.
Ci auguriamo inoltre, che tutte le mamme ed i papà siano informati al più presto sui SUMMER CAMP con destinazioni e date certe, in modo da poterne tener conto nella  programmazione delle ferie.
Rispetto all’invito a pianificare le ferie nel mese di agosto, periodo vacanziero notoriamente dai costi familiari più elevati, le organizzazioni sindacali della DG Roma invitano l’Azienda ad aumentare considerevolmente la remunerazione economica  dei lavoratori e ricordano a quest’ultimi che se poi la propria programmazione individuale delle ferie coincide con i “periodi di diminuzione del lavoro”, non può che rimanere una…….. “meravigliosa” coincidenza.
Gli inviti poi……..si possono declinare!!!!
Vi preghiamo pertanto di segnalarci eventuali situazioni difformi che possano generare controversie con le linee.




Normativa di riferimento:
1) Dlgs 66/2003 – Art. 10 – Ferie annuali e Dlgs 213/2004 Art. 1. (Modifiche al decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66)
1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2109 del codice civile, il prestatore di lavoro ha diritto ad un periodo annuale di ferie retribuite non inferiore a quattro settimane. Tale periodo, salvo quanto previsto dalla contrattazione collettiva o dalla specifica disciplina riferita alle categorie di cui all'articolo 2, comma 2, va goduto per almeno due settimane, consecutive in caso di richiesta del lavoratore, nel corso dell'anno di maturazione e, per le restanti due settimane, nei 18 mesi successivi al termine dell'anno di maturazione.
2. Il predetto periodo minimo di quattro settimane non puo' essere sostituito dalla relativa indennità per ferie non godute, salvo il caso di risoluzione del rapporto di lavoro.
[bookmark: art2109]2) Codice Civile – Art. 2109 – Periodo di riposo.
Il prestatore di lavoro ha diritto ad un giorno di riposo ogni settimana di regola in coincidenza con la domenica.
Ha anche diritto ad un periodo annuale di ferie retribuito, possibilmente continuativo, nel tempo che l'imprenditore stabilisce, tenuto conto delle esigenze dell'impresa e degli interessi del prestatore di lavoro. La durata di tale periodo è stabilita dalla legge, dagli usi o secondo equità.
L'imprenditore deve preventivamente comunicare al prestatore di lavoro il periodo stabilito per il godimento delle ferie.
Non può essere computato nelle ferie il periodo di preavviso indicato nell'articolo 2118.
3) CCNL – ART. 29 – Ferie


Le Rappresentanze Sindacali
                                                                                                    Direzione Generale Roma

image2.png
@ FIT-CISL




image3.png




image4.png
&:ﬂ.ﬁ





image5.png
17—




image1.png
Federazione
Italiana
Lavoratori
Trasporti




