VERBALE DI ACCORDO

Il gio .
giorno 25 Ottobre 2016, presso gli uffici della Direzione 1° Tronco Genova, si sono :

incontrati
e la Direzione ;ﬁziendale o
* leR.S.A. FILT - CGIL, FIT - CISL, UILTRASPORTI e SLA - CISAL Q
f‘s ?éﬁ%ﬁ%&?i&:ﬁﬁﬁ: Sig?ngidce:;)gfii:g;s:tﬁa del 19.09.2016 e della Convocazione Aziendale del ”

- Relgzioni Sindacali (comunicazione Prot. n. 4479 del 06.10.2016)
- Verifica comparto Impianti ex accordo 9 e 10 Luglio 2016.

Con riferimento al primo punto, si ribadisce la centralita strategica di un rinnovato rapporto tra le

Parti, di una rqu}ahﬁc.azu_)ne e di un maggiore sviluppo di efficaci relazioni sindacali che, fermi
restando i diversi ruoli, si ispiri a principi di responsabilizzazione e coinvolgimento nei processi

aziendali.
In t?:'lle ambito, 1'Azienda riconferma quanto gia convenuto in sede di Assindustria Genova
relativamente alla composizione della RSA (si allega il relativo documento parte integrante del

presente Accordo).

Le Parti concordano sull'istituzione di una postazione dedicata PGP, che operera nella fascia oraria

dalle ore 06,00 alle ore 22,00, nall'ambito di quanto previsto nel Verbale di Accordo sottoscritto a
livello nazionale in data 22.05.2012, con riferimento al capitolo "MCR".

Le Parti valuteranno l'andamento del modello organizzativo intervenuto con la postazione PGP
i dalla data di attivazione della postazione stessa.

entro 3 mes
rrente anno

La Direzione Aziendale comunica che si procedera alla copertura, entro la fine del co
Centro Radio Informativo resasi vacante, attingendo, in ordine di

della posizione di Operatore
idoneita, dalla graduatoria del personale di bacino attualmente in essere.

e comunica che, cosi come previsto dal Verbale di Accordo del 26.04.2016,
"Ricollocazione del Personale non idoneo", la sede definitiva

con riferimento al punto

dell'Operatore MCR utilizzato con orario Part Time, viene prevista presso la stazione autostradale

di Masone, mentre, a seguito dell'esito del ricorso effettuato dall'altro lavoratore ricollocato, si
isto per l'individuazione di idonea scarpa antinfortunistica.

procede da subito all'avvio dell'iter previ
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La Direzione Aziendal
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CO{I hr_lfe_rimento al comparto Impianti, si conviene di effettuare una valutazione congiunta dei
carich di lavoro, degli organici e delle competenze entro il mese di aprile 2017.

.Le Part'i si incontreranno in data 07 Novembre 2016, alle ore 15,00, per definire un calendario di
Incontri dove affrontare i temi ancora in essere.
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Le RSA revocano, in data odierna, lo stato di agitazione attualmente in atto.
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