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LAVORO
DICHIARAZIONE COMUNE DELLE PARTI SUL MERCATO DEL

g to del lavoro
Nel quadro di una particolare attenzione alle problematiche dell’occupazione € de]l r;’oerr;f; comune dei
le parti confermano che i contratti di lavoro a tempo indeterminato costituiscono ad 118 marzo 1999
rapporti di lavoro — come previsto nell’ Accordo europeo UNICE - CE'E.P_—\ CES de 1o del lavoro
- e ritengono che gli istituti che disciplinano gli strumenti di ﬂessgbmtz} del’ 'meni'ta di sviluppo
debbano integrare tale forma rispondendo contestualmente ad obiettivi di funé.lonal S i
e crescita delle aziende e di appropriata tutela dei lavoratori interessati. Le parti convengo o del
partire dal 2016 I'insieme dei lavoratori regolati da un rapporto di lavoro diverso da que Q' 5
“contratto a tempo indeterminato” non possa superare in ciascun mese il 20% (35% per le .SOCIE‘ a
fino a 200 dipendenti) del personale a tempo indeterminato in organico in Azmpda al 31 dlc.em re
dell’anno precedente. Nella suddetta percentuale non rientrano le sostituzioni di personale ai sensi
della lettera g) del punto 2 dell’art.2. _ ' .
Per quanto attiene il c.d. “Lavoro Accessorio (Voucher) e a chiamata”, il “Lavoro lnterm{ttente € lz?
Somministrazione di lavoro a tempo indeterminato, considerata la novita degli strumenti le Parti si
riservano di effettuare una fase di approfondimento e di monitoraggio entro il 31 dicembre 20‘16:
nell’ambito dell’ osservatorio nazionale, con riferimento anche alle soluzioni di altri comparti ai ﬁn_l df
una valutazione correlata alle peculiarita dell’attivita svolta e dell'individuazione di soluzioni

condivise. In attesa della definizione di quanto precede, troveranno applicazione nel settore
esclusivamente gli istituti normati dal presente contratto.

ART.2 - ASSUNZIONE A TERMINE

L’articolo & sostituito con il seguente.
.

1. Le assunzioni con contratto a termine sono regolate dalle vigenti disposizioni di legge e

dalle norme del presente contratto.

E’ consentita I'apposizione di un termine alla durata del contratto a fronte dj ragioni di
carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo, quali:

2

a) maggiori esigenze di personale per l'espletamento del servizio nei periodi di

espansione del traffico, da maggio a ottobre ovvero in uno o pil periodi diversi in
relazione alle particolari situazioni locali, di durata complessivamente non superiore a

‘_@ sei mesi, la cui effettiva collocazione sara oggetto di esame preventivo congiunto per
una sua definizione;

b) necessita di espletamento del servizio in concomitanza dj assenze per ferie e/o
permessi nei periodi da maggio a ottobre e da dicembre a gennaio, ovvero in uno o piu
periodi diversi in relazione alle particolari  situazioni locali, di durata

complessivamente non superiore a sei mesi, la cui effettiva collocazione sara oggetto
di esame preventivo congiunto per una sua definizione;

c) attuazione di programmi di riorganizzazione o di revisioni tecnico-organizzative;
d) necessita derivanti da intensificazioni dell'attivita lavorativa saltuarie o temporanee

ovvero definite o predeterminate nel tempo, cui non sia possibile sopperire con il
normale organico;

€) manutenzione straordinaria degli impianti;

f) esigenze connesse alla fase di avvio di nuove attivitd, intendendosi per tale anche
F'avvio di un nuovo impianto o di un nuovo servizio, limitatamente a un periodo di 14
mesi, prolungabile a 24 mesi per effetto di negoziazione a livello aziendale;

g) sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto o di
lavoratore temporaneamente adibito ad altre mansioni ovvero impegnato in attivita
formative, ovvero dichiasato temporaneamente inidoneo alla mansione in base al

giudizio medico - legale.
@Qj)_,, @ng W
v
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Il termine del contratto ate

mpo determinato pud ~om i
lavoratore, secondo le " pud essere prorogato, con il consenso del

Le i e vigenti.
assun ablon & Gore 3 _
Z10n1 con contratto a termine di cui al punto 2, ad esclusione della lettera g), non

potranno risultare di durata inferiore a 30 giomi di calendario. La quota di personale da

assumere ai sensi delle lettere ¢), d) ed ) del precedente punto 2 non potra superare

1¢ A1 : o7, S " . . . . X '
mediamente nell’anno il 5% del personale in organico in Azienda al 31 dicembre

dell'anno precedente.

Le prcsml'mni lal\'t_\ralli\'c giornaliere del personale di esazione a tempo determinato
vengono disposte in relazione alle ricorrenti maggiori esigenze del servizio esazione
pedaggi connesse ai flussi del traffico nelle singole stazioni o gruppi di stazioni, fermo
restando quanto previsto dal punto 28 dell'art. 9.

In calce ai singoli articoli del presente contratto vengono riportati gli adeguamenti
applicativi di alcuni istituti contrattuali alle particolari modalita di effettuazione delle
prestazioni da parte del personale di cui al presente articolo.

Gli Accordi aziendali di cui all'art. 46 lettera B stipulati successivamente alla definizione
del contratto del 15.07.2005 verranno riconosciuti anche al personale assunto con
contratto a tempo determinato in proporzione al periodo prestato.

1 lavoratori assunti a termine ricevono adeguati interventi formativi/informativi su
sicurezza e processo lavorativo con riferimento alle mansioni assegnate.

Al sensi della vigente normativa e fatto salvo quanto previsto dal successivo comma 9, le
&\ Parti convengono che il limite complessivo di durata nella successione dei contratti 2

termine & di 36 mesi. Un ulteriore contratto a termine che ecceda detto limite

complessivo pud essere stipulato per una sola volta presso la DTL, secondo le (“{ '
modalitd previste dalla legge, per una duratanon superiore a 12 mesi. ‘

o

Tenuto conto delle peculiarita delle attivita lavorative in esazione, al sensl del D.Lgs. n.

Q 81/2015, le Parti stabiliscono che i contratti a termine stipulati, per la mansione di ;
esattore, nel periodo maggio - ottobre sono esclusi dal computo del limite massimo di cui i
agli att. 19 comma 2 e 21 comma 2 del D.Lgs. n. 81/2015 e al punto 8) del presente i
articolo. Sono altresi esclusi dal computo di detto limite, i contratti a termine stipulati, ‘
pib contratti di lavoro, ha diritto di precedenza rispetto a nuove assunzioni a termine,
presso la stessa unita produttiva, per la medesima mansione.

La volonta di avvalersi di tale diritto di precedenza dovra essere manifestata in forma scritta \Q
.é ﬁ entro tre mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro. In caso di concomitanza di pid

per la mansione di esattore, nei mesi concordati a livello locale in sostituzione e per la
stessa durata del periodo maggio - ottobre.

10. Le Societd informano i lavoratori a tempo determinato dei posti vacanti a tempo
indeterminato che si rendano disponibili nell'ambito dell’unitd produttiva di
appartenenza. Le informazioni possono essere fornite anche mediante affissione in luogo
accessibile a tutti i lavoratori. <E

11. 1l personale che abbia prestato attivita lavorativa come esattore con contratto a tempo
determinato e che abbia superato il periodo di prova, anche attraverso la sommatoria di

aspiranti che abbiano manifestato nei termini sopra previsti la volonta di avvalersi del dintto

di precedenza, sara dalwgdo i criteri che saranno individuati tra le parti a livello
/\W
G .
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) S e di quanto sopra
di unita produttiva. In caso di mancatn sceordo sui criteri di definizione dig

verranno attivate le procedure di compeosizione delle controversie di cui 2l

atto a e

12, 1l personale che abhia prestato attivita luvnrqlwa come esattore con cr{nira!;?n;;r;:f;?

determinato ¢ che abbia superato il periodo di prova, anche attraverso Ja '{Jf  arifen

pii contratti di lavoro, ha dintto di precedenza APl a nuove a'%utql-l'(l){”d‘;rilm g

indeterminato per la medesima mansione.  La volonta di av'-’a!j:rsl df ld';-]‘ data di
precedenza dovra essere manifestata in forma scritta entro. el mes) (.14‘ i b
cessazione del rapponto di lavoro, In caso di concomitanza di piu aspiranti che 'd .
manifestato nei termini sopra previsti la volonta di avvalersi del dmtt-() di prE:(,G(.jf:n/-;i‘,
sard data priorith, secondo i criteri che dovranno essere definiti a livello di singola
azienda,

12 bis. Fermo rimanendo quanto previsto ai precedenti punti 11 e 12, il lavoratort_a che,
nell'esecuzione di uno o pili contratti a tempo determinato presso la stessa Aznenda:
abbia prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a sei mesi ha diritto df
precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i
successivi sei mesi con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei rapporti
a termine,

[l lavoratore dovra manifestare per iscritto la propria volonta in tal senso al datore di
lavoro entro sei mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

13. 1l diritto di precedenza di cui ai commi 11 ¢ 12 e 12 bis si estingue entro un anno dalla
cessazione del rapporto, Si estingue altresi in caso di rifiuto dell'interessato ad accettare
la proposta di lavoro. Qualora l'interessato per motivi non dipendenti dalla sua volonta
non sia utilizzato nel corso di un anno solare con un rapporto di lavoro a tempo
determinato, lo stesso potrd manifestare la sua volonta di avvalersi  del diritto di

precedenza in forma scritta entro il mese dj giugno di ciascun anno, fino al terzo
anno dalla cessazione dell'ultimo rapporto di lavoro,

14. T diritti di precedenza di cui sopra non sono esercitabili dai lavoratori che abbiano
concluso il rapporto di lavoro a tempo determinato per licenziamento o dimissioni.

15. In caso di assunzioni a tempo indeterminato in comparti lavorativi diversi dall’esazione e

comunque per professionalita ricomprese fino al livello C, le Societa terranno
prioritariamente conto delle domande avanzate dal personale che abbia prestato attivita

lavorativa a termine come esattore, sempreché gli interessati risultino in possesso dei

-
requisiti richiesti per svolgere la mansione e dopo aver valutato l'idoneita anche fisica dej
candidati a ricoprire tali posizioni e avuto riguardo alla graduatoria in essere,

16. A livello aziendale potrd essere concordata tra le parti l'eventuale estensione della
normativa di cui ai commi 9, 11,12, 13,14 ¢ 15 per situazioni o settori che abbiano le

identiche caratteristiche di quanto rappresentato per l'esazione.
CHIARIMENTO INTERPRETATIVO kg [,

Le parti si danno atto che, in relazione alle particolari connotazioni degli assetti

organizzativi aziendali, alla disposizione contrattu

ale in ordine all'assegnazione di ferie e

all'esigenza  di programmare con congruo
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termine necessane per lespletamento del servizio, rientrano nei casi di legittima
apposizione diun termine alla durata del contratto le assunzioni con contratto a termine

effettuate per ferie ¢/0 permessi, anche prescindendo dall'indicazione nominativa del

lavoratore da sostituire,

ART.5 - TELELAVORO

. Compatibilmente con le necessitd del servizio, @ ammessa 1'utilizzazione di forme di telelavoro con
particolare attenzione alle lavoratrici madri e/o ai lavoratori padri nonché ai lavoratori che
comprovino specitiche necessitd di cura per sé e/o per soggetti del proprio nucleo familiare.

. 1 costi relativi alle connessioni telematiche e le apparecchiature e i programmi necessari alla
realizzazione di attivitd in telelavoro sono ad esclusivo carico aziendale.

. L'organizzazione connessa alle attivita prestate in locali aziendali e la definizione degli orari e
delle prestazioni effettuabili in telelavoro sono oggetto di definizione congiunta del secondo livello
aziendale di contrattazione.

. Le Parti si incontreranno allo scopo di definire, entro dicembre 2016, un accordo quadro in materia.

L]

ART. 19 - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

(}4\ Le Parti condividono, sulla base dei documenti scambiati in precedenza, di incontrarsi nel mese di

settembre p.v. per definire, entro e non oltre il 31 dicembre 2016, I'introduzione su alcuni li\'elli
inquadramentali di pid parametri retributivi.

ART. 21 - MUTAMENTO DI MANSIONI

\§\

3.Trascorso un periodo di sei mesi consecutivi o ad intervalli per un periodo di 130 giorni nel corso di
12 mesiconsecutivi .

4. ...purche il sostituto abbla svolto le mansioni di livello superiore per sei mesi

ARTT. 24/11

Lz 2

A

Personale a tempo parziale

Arnt 24 comma 4

11 trattamento economico di cui all’art 22 comma 1, relativo all’orario definito nel contratto
individuale, & riproporzionato in ragione della ridotta prestazione lavorativa.

A%

An 11 comma 21

Per il personale pt applicato in attivitd lavorative in turni il lavoro notturno e notturno festivo viene
~ maggiorato rispettivamente del 40% ed 80 % della retribuzione di cui al punto 1 dell’art. 22 da
corrispondersi per ogni ora di lavoro ordinario effettivamente prestato.

@@A

[y

Per il personale part time rimangono in atto gli accordi aziendali di miglior favore vigenti in m:m:nzz’f

W/ w/’%
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ART. 29 - FERIE
1. 1l lavoratore ha diritto, per ogni anno solare, ad un periodo di riposo retribuito pari a:
- 20 gg. lavorativi per anzianita di servizio fino ad 8 anni,

- 25 gg. lavorativi per anzianita di servizio da oltre 8 a 15 anni;

30 gg. lavorativi per anzianita di servizio oltre i 15 anni.

2. Nell'anno di assunzione ed in quello di cessazione, le frazioni di anno vengono conteggrale per

dodicesimi nella misura di cui alla tabella "D". Le frazioni di mese superiori a 15 giorni vengono
considerate mese intero.

3. Ai soli effetti del presente articolo non si computano, pur non essendo considerati giorni festivi, la
giornata non lavorata in ciascuna settimana a seguito della distribuzione dell'orario settimanale in

cinque giorni e le giornate di riposo non di legge derivanti dall'applicazione della turnazione per il
personale turnista.

4. 11 periodo di prova, una volta ultimato, va computato agli effetti della determinazione delle giornate di
ferie spettanti.

5. La risoluzione del rapporto di lavoro, per qualsiasi motivo, non pregiudica il diritto alle ferie ed il
lavoratore ha il diritto alle stesse o all'indennita sostitutiva per i giorni maturati e non goduti.

6. Qualora il lavoratore abbia invece goduto un numero maggiore di ferie superiore a quello maturato, la
Societa ha diritto di trattenere, in sede di liquidazione, I'importo corrispondente ai giorni di ferie
goduti e non maturati.

r
P

7. Nel corso del periodo delle ferie al lavoratore viene corrisposta la retribuzione globale di fatto di cui
all'art. 22, escluse dal computo le lettere b) e ¢) del punto 2, come se avesse lavorato.

8. L'epoca delle ferie deve essere programmata dalla Direzione Aziendale previo esame con la
R.S.U. 0 R.S.A. entro i primi tre mesi dell'anno.

9. Nel periodo dell'anno compreso tra il 1° giugno ed il 30 settembre viene concesso al personale, salvo
@ diversa richiesta scritta del lavoratore, un numero di giorni di ferie non inferiore al 50% di quelle
spettanti.

10. Le ferie devono essere normalmente godute in via continuativa, garantendo, comunque, almeno 2
settimane continuative.

11. In caso di richiamo in servizio nel corso del godimento del periodo feriale al lavoratore compete
un rimborso giornaliero pari a 100€ lordi pil il rimborso di tutte le spese sostenute e documentate.

12. In caso di spostamento del periodo feriale precedentemente stabilito dalla Societd il lavoratore ha
diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute e regolarmente comprovate.

13. Il decorso delle ferie resta interrotto nel caso in cui, nel periodo delle ferie stesse, sopraggiungano

malattie di durata non inferiore a 6 giorni e sempre che il lavoratore ne dia tempestiva comunicazione ‘i‘i Z
alla Societa per gli opportuni controlli.

14. Ove la malattia impedisca il godimento parziale o totale entro l'anno delle ferie maturate, le stesse

saranno godute, a guarigione avvenuta, nell'anno successivo.

15. 1 lavoratore che, nonostante l'assegnazione delle ferie, non usufruisca delle medesime, non ha
diritto a compenso alcuno né al recupero negli anni successivi.

. L'assegnazione delle ferie non pud aver luogo durante il periodo di preavviso.

Personale a tempo determinato di esazione kj./\/-“-/>

. Poiché la brevitd della durata e la particolaritd della prestazione del personale a tempo
determinato di esazione non consentono I'effettivo godimento delle ferie, si procederd a liquidare, in

sede di traltameymno, i ratei maturati in ragioi?dK;gjomi 1,65 della getribuzione globale

Scanned by CamScanner =




A f'r&'— - [ 4 - o -
a1 {2tto orevistz dal omnito 7 Al ersesnts sesiorf .
predinta Lds Plais 7 e V' SENE 3t o ey ot et & ey

- - s Pl .

Personale a tempo parzia

ale
1¢ 11 :
18. Allo scopo di garantics par T T “privonzie z 1
> CORO G 2ala - P AU U0, L ZETWOLENE © BN
-, 1! ¥ i ; )
,I.’ a1€ N2 ¢ AN D P ol B . -t - I
parzizic hz cirnRl o @ e A 2 Mz afda sng

prestazione rmanim

..........

- '-' - - - - T R s Tl ol Er,
e §ale peTise VRS AIUIEIns 2 L0

o

w2 3D auw e &2 5%

- 2
- | P P
o e, ae Lo AL S ,».!".'-:-,f,’,"l.i“.?'.f

“ S R T o e
L 2 A2 Qwals O FEDHEATAONE Ty anmials

LETLE PEEICaP P I ———

comncidentes cCon i2 NICTISsia

Qualorz la prestazicne media mensil 3 2 1412
superiore alla prestazione man
verra liguidata nel mese di fe2

[

\

Disposizione transitoria
Al personale 2 zmpo parziale assento amteczdentements

mriinF et b

— . 2.2 & F LES
Bl Fps A iy
T Zewmt L Lo wALTT

S ar ol et Al
>, & ¥t Ian ofls

; el e . = 5

corresponsicne delle indennitd sostitotive & reniz = 29

garantito 1o 12330 rall2ments sconomics praviild 2

coesclementand &8 caao & e, vEae

" s & mE G ’ -
g Knd o - - # 2 ol e
DIECO PIT7TH0 2 =2 S coml 21 32 5770 M EEENCEE 2880

scaglione di ferie di appartenenza. Leventoale dfferznzz ez commpisis
previsio al comma 3 del precedente punto 1%

e

wraTPalE 2 ol
e D e - ———

ART.2)-TRASFERTE

La Societ2 per esigenze di servizio pod fnviare il lvoratorz m ez z olzzrz 2 o T

localits diversa dzlla ordinaria sede & lavoro, corrispondendo il segumenns eCamenis o

possibilita di armonizzarlo con i vigenti sistem & prezzo def trzsporo,

P A

b) Rimborso spese vitto e zllogzio

11 rimborso a pié di lista, nei limiti della normalit3, delle spese documentate & vimo ¢ allogzo somemne
in trasferia. Eventuali divergenze sui criteri &2 pormaliti applicari sarameo ogzetio & confomo com ke
rsafrsu.

i izooi  \
a) Rimborso spese vizzzio AL
1I rimborso spese viaggio sarz ogzeno di esame conginats 2 [nelo arendde m foxricae delia

¢) Indennita di trasferta

1. Ia caso di trasferta che preveda |z necessitd 1 pemonamenio, in 2ggimers al tracamemo & om sopre,
verra corrisposta una indennita di trasferta pari 2 30¢ lors ZIOrmo.

2. In caso di trasfenta di durata superiore alle 12 ore giome, 2 decorrere dallinizio dellormrio & oo Y{Z
vigore nella sede di appanznenza o dall’sffenivo orario & imizio dellz masfzrma gmalor: STOCSSENT,

verra comrisposta una indennitz di trasferta pan 2 20€ lordi giomo 2 decorrers dal 1 gommao 2017,

Resta inteso che in caso di trasferte che comportino Lz comresponsione defl"mdenmied & o= o coexms

1, quest’ultima zssorbe la presente indeanitk A seguito dell’'vhimo permoramenzo £ caiicolo delle 12

ore giomo decorre dall'inizio dell’orario di lavoro del mattino in vigors nells sede & apparznemzz.

previsti in sede di contrattazione aziendale.
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ART M TRASFERIMENTI

L1 lavoratore pud essere asterton per motvi teenicl, organizzativi ¢ produttivi La Societs, nello
spinito della Legge 20 maggio 1970 00300, comunicherh allinteressato nella letiera di trasferimento
detth motivi, La Societh cercherd, inoltre, di contemperare le proprie esigenze con Finteresse personale
del Tavoratore. .

Il lavoratore trasferito non a sun domanda conserva, in quanto pit favorevole, il trattamento
economico goduto precedentemente, escluse quelle indennith che siano inerenti alle condizioni locali
o alle prestazioni particolar presso 1 sede o 1 servizio di provenienza e che non ricorrant nella nuova

. L]
& &’m d‘“ CRNCIE  Ccomunicato per iserito, 1 trasferimento d'utficio deve essere
~ COMUAICALO CONR U preavyiso non inferiore a 60 giormi.
. ' per | motivi di cul al punto 1, viene corrisposto un rimborso par al 10 % del
livello C per 10 giori al lavoratore senza congiunti conviventi a carico e per 20
© con congiunti conviventi a carico,
conglunti conviventi a carico vengono, altresi, corrisposti, al momento in cui |

t e 2 glomi per ognuno dei rimanenti congiunti oltre i 3.
i al lavoratore, a qualsiasi titolo trasferito, le seguenti licenze

ko
Fagen
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ART.22-TRATTAMENTO DI MALATTIA

Entro il mese di settembre pv. attwale calcolo del peric

do di comporto verrd trasformato da
mesy 1n giomi

Malartie eravi

Fermo restando I'assoluto nspetto del dintto alla nservatezza (D Lgs 1962003), per

| - - Y Aovrren [ & . - »
morbost di cus all’an 2 comma 1 lettera d) del regolamento di cus al Decreto Minsstenale n 27472000
debitamente cerufican dalia struttura pubblica, 1l lavoratore ha dintto alla conservazione del posto. Ai

R
fimi del trantamento reinbutivo verra comsposta l'intera retnbuziorn er 4%

. tnbuzione § porni  consecutivi
Superato tale pennodo il rapporto di lavoro viene sospeso a tutts ghi effetts di legge ¢ di contratio

Dickiarazione a verbale

Le Paru firmatane del presente accordo riconoscono che livelli anomal
carattenizzati da muicro morbilitd, sono tra le cause che incidono ne
produtiva, sull'efficienza, sulla competitivithy delle aziende ¢, di
Slossa

™
1d
gativamente sull’ orgamirzarone

- o n PR— -~
consegucnza, sulla occupanione

Pertanto, laddove a livello aziendale si verifichino fenomeni di assenteismo anomalo, le Pam

cnon Leav s

impegnano ad individuare ed a mettere in atto, nell’ambito di specifici accordi aziendal:, ogni misura e

ssse ——ell e

strumento finalizzato a disincentivare ed a contrastzre tali condott

i

ART. 43 INDENNITA’

f) indennitd di reperibilith ~a
S
19. In relazione alle esigenze di servizio, la Societd pud richiedere al lavoratore, di essere repernbile (seaza )

~ vincolo di nmanere nella propria abitazione ma con l'obbligo in tal caso di fornire alla Socend e
notirie atte 2 notracciarlo) al fine di svolgere evenmuali immediate prestazioni oltre il normale orano &
A lavoro. Lobbligo della repenbilith deve sempre nisultare da precedente disposizions sentta ¢ [a Societd
nel nchiederia seguird di norma il criterio della rotazione tra il personale interessato.
Le Parti, a livello di unith produttiva, esamineranno in un apposito incontro le modalitd applicativ 1
adomate, le professionalith impiegate, il numero dei lavoratori coinvelti, nel rispento delle sormative &
legge vigenti.
20. La sepenibilith pubd essere nichiesta:
a. per un periodo limitato ad un massimo di 12 ore giomaliere dal lunedi al venerd per ua massimo & 2
settimane anche non consecutive

b. per le intere giornate del sabato, domenica ¢ festivi, per non pil di due volie al mese salvo casd \?{2
eccezionaly

21. A witi 1 lavoraton colavolti, ai quali viene richiesta la repenbilit compete un compenso parc

a  perla repenbilia di cui lls lettera 3) al 13,50% della retnibuzione giornaliera & con alfan 22, panto 1, o
per ogas penodo di repenbilitd nctuesto;

per 1a reperibilith di cus alla lettera b) al 23,50% gella retribuzione giomaliera & cui allant 22,
per ogni giomnata di repenbiiuna richicsta \\J

b o W e
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22. Le prestazioni effettuate nel periodo di reperibilita vanno compensate con il trattamento previsto per le
ore di lavoro straordinario (diurno, notturno e festivo) o per le ore di lavoro festivo a seconda delh?
ipotesi nelle quali si ricade, con una retribuzione, comunque, non inferiore a due ore. ant ogm
intervento effettuato in periodo di reperibilita verrd, inoltre, corrisposto un importo di € 5,16 lordi.

. Le spese e i costi relativi alla strumentazione utili ai fini del corretto adempimento della prestazione
lavorativa (telefono, cellulare, smartphone, pc, tablet) sono a carico della Societa.

ART. 46 - ARTICOLAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Le Parti convengono che entro e non oltre il 31 dicembre 2016 il presente articolo dovra essere

riformulato recependo i contenuti dell’ Accordo Interconfederale del 10 gennaio 2014 e degli Accordi
Interconfederali successivamente intervenuti.

ART. 48 - SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI

Testo attuale.

In sede di stesura contrattuale verranno analizzati eventuali integrazioni al sistema attuale.

O/\ ART. 48 BIS - ENTE BILATERALE

L’Ente Bilaterale rimane uno strumento utile per sviluppare e diffondere il Welfare integrativo nelle
aziende del settore.

Le fonti istitutive si adopereranno per la riforma dello statuto valutando ipotesi di integrazione delle
attuali attivita dell’Ente.

Le parti condividono altresi di utilizzare parte del patrimonio accumulato per stipulare una polizza
premorienza ¢ LTC a favore di tutti i lavoratori del settore, e per integrare il reddito in caso di

congedo parentale per maternitd/paternita. Tali trattamenti saranno sostitutivi di analoghe prestazioni
gia presenti in azienda.

Le Parti condividono la necessitd di definire una norma statutaria che stabilisca un criterio di

proporzionalita tra quanto versato e quanto ricevuto in termini di prestazione dai lavoratori delle
singole aziende.

&

Chiarimento a verbale (dopo il comma 28)

Le parti si danno atto che la normativa riportata alla presente lettera d) integra e specifica quanto
\ previsto dall'Accordo Interconfederale 20 dicembre 1993 cosi come integrato dal Testo Unico sulla

ART. 49 - DIRITTI SINDACALI

Rappresentanza del 10 gennaio 2014  per la costituzione delle Rappresentanze sindacali unitarie
che si intende integralmente richiamato nel presente articolo.

Referendum

. La R.S.U. congiuntamente alle Organizzazioni sindacali stipulanti, o la R.S.A., pud indire un '
referendum sia secondo quanto previsto dall'art. 21 della Legge 20 maggio 1970, n. 300, sia

ai sensi degli accora{/zlz/r\e;rio,ﬁfe?derali vigenti.
%/.:
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ART. 50 = APPALTI

Nei contratti di appalto le aziende committenti verificheranno I'idoneita dell"appaltatore, previa
acquisizione di tatta la documentazione di legge prevista dalla normativa sugli appalti pubblici.

VAT V . H . v STTh v . . ' . . . . . . »
L'azienda committente favorird incontri tra le parti aziendali ¢ sindacali per le informative relative alle
condizioni occupazionali ¢ di lavoro del personale.

ART. 52 - IGIENE, SICUREZZA, SALUTE E AMBIENTE DI LAVORO

Le attribuzioni previste dall’art. 50 del D.Lgs. 9.4.2008, n. 81 ¢ successive modificazioni sono
esercitate dai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.) secondo le modalith e le
procedure stabilite dall’ Accordo interconfederale 22.6.1995,

In attuazione di quanto previsto dall’art, 47, comma 5, del D.Lgs. n.81/2008, gli strumenti per
I'espletamento delle funzioni del R.L.S. sono stabiliti dalla contrattazione di 2° livello”.

2. All’atto della costituzione delle R.S.U. 0 R.S.A. in tutte le aziende o unitd produttive i lavoratori

eleggono all’interno della R.S.U. o R.S.A. i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza nei
seguenti numeri:

- 1 rappresentante nelle aziende o unitd produttive che occupano fino a 50 dipendenti;

- 3 rappresentanti nelle aziende o unita produttive che occupano da 51 a 250 dipendenti;

- 5 rappresentanti nelle aziende o unitd produttive che occupano da 251 a 1000 dipendenti;
- 7 rappresentanti nelle aziende o unita produttive di maggiori dimensioni.

Viene costituita in ogni singola azienda una Commissione paritetica per la sicurezza sul lavoro,

composta da rappresentanti della Societd e dai Rappresentanti delle Organizzazioni sindacali dei
lavoratori stipulanti.

Ferme restando le distinte attribuzioni di cui alla vigente normativa in materia, alla @&0

Commissione paritetica per la sicurezza sul lavoro sono riconosciuti i seguenti compiti:

- promuovere il miglioramento dei livelli di sicurezza sui luoghi di lavoro, anche attraverso I’adozione
da parte delle aziende di sistemi di gestione della sicurezza;

- esprimere pareri, sulla base di dati informativi forniti dalla Societd, in occasione dell’introduzione di
nuove apparecchiature e/o procedure le cui caratteristiche possono presentare particolare rilevanza
sotto il profilo della sicurezza del lavoro;

- verificare il periodico aggiornamento del fascicolo “norme di sicurezza per I'esecuzione di lavori
sull’autostrada in presenza del traffico™;

- monitorare le iniziative di formazione realizzate dall’impresa, con particolare riguardo a quelle del
personale che opera sull’asse autostradale e individuare, avuto riguardo alle peculiarita e alle K
tipologie produttive del comparto, ulteriori contenuti formativi rispetto a quelli previsti dalla parte

prima, punto 3, dell’ Accordo Interconfederale 22 giugno 1995 e in applicazione del D.M. 4 marzo
2013 e s.m.i.

La Commissione si riunira di norma con cadenza quadrimestrale

Viene istituito tra le parti stipulanti il presente contratto un Osservatorio di comparto sulla
sicurezza sul lavoro, composto pariteticamente da 5 membri, con il compito di analisi e studio della
normativa nazionale e comunitaria in materia e di monitoraggio sulle iniziative e le buone

pratiche in atto nel settore. (}/,9
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Note a verbale

B izzative, la
Per la Socictd Autostrade per 1'Italia, in relazione delle peculiari conﬁgufallon{ org;;::frzg;io e
Commissione paritetica per la sicurezza sul lavoro svolgera anche una fu'nzmr‘le df m?'gmoge:eitfi 5
diversi aspetti applicativi previsti dal citato Decreto legislativo al fine di assicurare i T
l'univocitd in ciascuna unitd produttiva. Tale Commissione sara composta, per la‘ Par;?r o di u;xitél
un numero pari a 8 da individuare tra i rappresentanti per la sicurezza eletti a ve
roduttiva. _ .
2. II).,e parti si danno atto che le disposizioni del presente articolo in materia di Rﬂppmsfegz‘i’;;; g:i
Lavoratori per la Sicurezza integrano e specificano quanto previsto dall'Accordo Interconic

22 giugno 1995 che si intende integralmente richiamato.

ART. 56 - CESSIONE, TRASFORMAZIONE E SUBENTRO DELLA SOCIETA’

La cessione la trasformazione o il subentro in qualsiasi modo della Societa non risolve .di per sé il
rapporto di lavoro, che prosegue senza soluzione di continuita, ai sensi dell’art.2112 c.c., s1a dz'xl punto
di vista retributivo, sia dal punto di vista normativo. I lavoratori ad essa addetti conservano 1 propri
diritti nei confronti della Societa subentrante quali:

- I’anzianitad maturata ai fini economici e normativi;
- I’applicazione del presente CCNL e dei successivi rinnovi;

- I’applicazione della contrattazione aziendale in vigore al momento della cessione/trasformazione/
subentro.

M WELFARE

Le Parti convengono di assegnare alla contrattazione di secondo livello I’'importo di € 100 da destinare
a forme di welfare come previsto dall’art.1 comma 190 della L.S. 2016.

Conseguentemente le Parti al secondo livello dovranno congiuntamente individuare le modalita
ritenute pil attinenti alla singola realta aziendale.

Tale definizione dovra avvenire nel corso del mese di gennaio 2017. In caso di mancato accordo a
livello locale la questione verra rimessa a livello nazionale per una sua definizione.

& PREVIDENZA COMPLEMENTARE

A decorrere dal mese di gennaio 2017 le parti stabiliscono I’istituzione di un contributo mensile

contrattuale pari allo 0,50% a carico del datore di lavoro, calcolato sugli elementi della retribuzione
?)"L mensile di cui al punto 1 dell’art. 22.

= &

Per i lavoratori iscritti al fondo Astri o ad altro fondo negoziale presente nel comparto, tale contributo
€ aggiuntivo rispetto al contributo attualmente previsto a carico del datore di lavoro.

Per i lavoratori non iscritti le Parti definiranno, a partire dal prossimo mese di settembre, le modalita

applicative del versamento del contributo aziendale, per la loro iscrizione al fondo Astri, prevedendo
specifici percorsi informativi dei dipendenti coinvolti.

& L’applicazione di tale previsione normativa, riferita ai non iscritti, ¢ condizionata alla verifica e

compatibilitd con la normativa Covip.

v =
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Dichiarazione a verbale _ —
Le parti si danno atto che le disposizioni di cui alle lettere B), C) e D) del presente artl_colo ass
analoghe disposizioni contrattuali in materia e trattamenti allo stesso titolo a livello aziendale, fatte
salve le condizioni di miglior favore.

ART. 53 - DIRITTO ALLO STUDIO - LAVORATORI STUDENTI
Diritto allo studio

1. Ai fini dellutilizzazicne delle 150 ore, necessarie per migliorare la propria cultura e fgrmazmqe
professionale, le Parti convengono che questo istituto & da intendersi relativo ai corsi di .Stl.Jle
legalmente riconosciuti dall'ordinamento scolastico italiano, ivi compresi gli istituti superiori, le
Universita, le scuole di dottorato e Master, gli IFTS. .

I lavoratori a tempo indeterminato e a tempo pieno potranno usufruire, a richiesta, di permessi
retribuiti nella misura massima di 150 ore triennali pro-capite, che potranno anche essere utilizzate
in un solo anno, sempre che il corso al quale il lavoratore intende partecipare comporti la
frequenza per un numero di ore pari o superiori a 300.

2. | lavoratori che potranno assentarsi per frequentare i corsi di studio di cui sopra non
dovranno superare ogni anno il 3% del totale della forza occupata nellAzienda'” alla data
del 1° gennaio di ciascun anno, né potranno contemporaneamente superare il 2% del
totale della forza occupata in ciascun turno nell'Azienda .

| permessi verranno concessi compatibilmente alla possibilita di un normale espletamento

’@ del servizio nella sede di lavoro interessata.

3. | lavoratori dovranno inoltrare apposita domanda scritta alla Direzione Aziendale e
successivamente il certificato di iscrizione al corso e gli attestati mensili di effettiva
frequenza con indicazione delle ore relative.

=2 &

{

@ 4. Qualera il numero dei richiedenti sia superiore alla percentuale massima di cui al

precedente punto 2, la Direzione Aziendale e la R.S.U.,0 R.S.A. fermo restando il limite
scpra previsto, stabiliranno, tenendo presente le istanze espresse dai lavoratori i criteri
cbiettivi (quali l'eta, I'anzianita di servizio, le caratteristiche dei corsi di studio, etc.) per la

identificazione dei beneﬁtt;m%

\

Q U ZP%,
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Per rendere possibile Il godimento dei pemmessi di cul sopra, & consentito Mutilizzo del

lavoraton a tempo parziale oltre il limite massimo stabilito dall'ant. 3, punto 6.

. La partecipazione - debitamente documentata - a corsi di studio di cui al presente anticolo
costituisce titolo di pricntd nell'wtilizzo dei permessi della Banca ore, terme restando lo

modalitd di fruizione ivi stabilite, sempraché non sussistano altre richiesta di parmosso

motivate da gravi @ documentate ragioni di carattere personale o familiaro,

(o))

~4

. I lavoraton di cui al punto 1, per il conseguimento del diploma di maturith @ per sostonere
gsami universitan hanno diritto ad un giomo di permesso retiibuito per ciascuna prova
effettivamente sostenuta. Un ulteriore giomo di permesso retribuito sard concesso, per il
conseguimento del diploma di matuntd, qualora il lavoratore avente diritto non abbia
residui ferie o parmassi degli anni precedenti. Un ultetiore giomo di permesso retribuito
Sard concesso, par ciascun esame universitario (non applicabile in caso di asama

ripetuto), qualora il lavoratore avente diritto non abbia residui di ferie o permessi dell'anno
precedente.

OPer la Societa Autostrade per I'talia si ta riferimento alle singole unita produttive individuate
ai sensi dell'ant. 57.

20 maggio 1970, n. 300, deve essere intesa come possibilitA di assegnare saltuariamente |
lavoratori studenti - che non fruiscano delle 150 ore - ad un tumo di lavoro che non
impedisca la frequenza alle lezioni. Cid dovra avvenire previo accordo con gli altri lavoratori

Dichiarazione a verbale
Si precisa che l'agevolazione a frequentara i corsi di cui al comma 1, dell'art. 10, della Legge
tumisti interessati e con eventuale consultazione della competenta R.S.U. 0 R.S.A,, in caso \Z
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Nuovo Articolo con numerazione da definire

Violenza di Genere

Sulla base e ai sensi di quanto previsto dall'art 24 del D.lgs n. 80

2015 la lavoratrice inserita ne
‘ | . ‘ . i t r ~m b e - - Q ~ | = oro
percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente certificati, pud astenersi dal iav
e l | ii tre mesi. | oratrice,
per motivi connessi al percorso di protezione, per un periodo massimo di tre mesl. La lavoratric

" il
salvo casi di oggettiva impossibilita, & tenuta a preavvisare il datore di lavoro con un termine al
preavviso non inferiore a sette giorni, con l'indicazione dell'inizio e della fine del periodo d
a produrre la certificazione necessaria ad attestare I'inserimento nel percorso di protezione.

Il periodo di congedo & retribuito con un’indennita pari all'ultima retribuzione (con riferimento alle voci
fisse e continuative), & coperto da contribuzione figurativa ed & computato ai fini dell'anzianita di
servizio a tutti gli effetti. La lavoratrice pud usufruire del congedo su base oraria o giornaliera nell'arco

temporale di tre anni. Per quanto riguarda la fruizione oraria si rimanda a quanto previsto a tale
proposito in materia di congedi parentali.

La lavoratrice inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente certificati,
ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale, verticale

% od orizzontale. Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere nuovamente trasformato, a richiesta
M della lavoratrice, in rapporto di lavoro a tempo pieno.

La Societa si impegna a garantire I'esercizio del diritto di cui al presente articolo. In caso di violenza

sessuale subita al di fuori del luogo di lavoro, la Societa si impegna a dare precedenza ad eventuali
richieste di trasferimento in altra citta o sede di lavoro presentate dalle vittime del sopruso.

s

di lavoro del 25.1.2016 sottoscritto da Cgil, Cisl, Uil e Confindustria, e da Codice Etico in vigore nelle
coloro che le hanno poste in essere .
Le parti si impegnano in sede di stesura a definire un codice nazionale di comportamento contro le

singole Societa, ritengono inaccettabile ogni atto e comportamento che si configuri come molestie o
molestie sessuali e il mobbing. bﬂ}?

violenza nel luogo di lavoro, e si impegnano ad adottare misure adeguate nei confronti di colui o
Nuovo Articolo con numerazione da definire

Permessi Solidali

Nella contrattazione di secondo livello verranno definite modalita di “donazione” di ore di riposo @

rmessi, fermo restando i diritti di cui al Digs. 66/2003, ai colleghi dipendenti della stessa impr

Nuovo Articolo con numerazione da definire

Dignita della persona, molestie e violenza nei luoghi di lavoro

Le Parti in recepimento di quanto previsto dall' Accordo quadro sulle molestie e la violenza nei luoghi

ne di consentire loro di assistere figli e familiari in particolari condizioni di salute. i

W [ 2 4 x4
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Nuovo Articolo con numerazione da definire
Tutela delle persone tossicodipendenti, degli etilisti e malati di AIDS

| lavoratori assunti a tempo indeterminato, dei quali sia stato accertato dalle competenti strutture
pubbliche lo stato di tossicodipendenza e che intendano accedere ai programmi terapeutici e di
riabilitazione presso | servizi sanitari delle unita sanitarie locali o di altre strutture terapeutico
riabilitative e socio-assistenziali, hanno diritto alla conservazione del posto di lavoro per il tempo in
cui la sospensione delle prestazioni lavorative e dovuta all'esecuzione del trattamento riabilitativo e,
comunque per un periodo non superiore a trentasel mesi.
L'assenza di lungo periodo per il trattamento terapeutico-riabilitativo & considerata, ai fini normativi,
economici e previdenziali, quale aspettativa non retribuita, senza corresponsione della retribuzione e
senza decorrenza di anzianita. A coloro che fruiscono del predetto periodo di aspettativa, l'azienda si
riserva la facolta di erogare la retribuzione nella misura del 50% per un massimo di 12 mesi, qualora
si trovino in condizioni familiari di grave disagio economico, adeguatamente comprovate e
documentate.
In alternativa all'aspettativa di cui sopra, possono essere concessi permessi non retribuiti per brevi
pericdi, la durata dei quali & determinata dalla struttura terapeutica, qualora quest'ultima riconosca il
valore positivo del lavoro, in quanto parte integrante della terapia e pertanto preveda il mantenimento
dellinteressato nell'lambiente che lo circonda. In tal caso saranno valutate con favore le domande
intese ad ottenere I'applicazione del lavoratore presso Uffici pit vicini alla struttura terapeutica di cui
sopra, nonché alle mansioni piti adeguate alla condizione dello stesso.
N Saranno garantite, con riferimento alla Legge 162/90, le agevolazioni previste per gli affetti da
M etilismo, che optano per il progetto di recupero presso le strutture abilitate.
| lavoratori familiari di un tossicodipendente, possono a loro volta essere posti, a domanda, in
aspettativa non retribuita per concorrere al programma terapeutico e socio-riabilitativo del familiare
tossicodipendente qualora il servizio per le tossicodipendenze ne attesti la necessita.
Per la sostituzione dei lavoratori di cui ai commi 1 e 3 ¢& consentito il ricorso all'assunzione a tempo
determinato.
Sono fatte salve le disposizioni vigenti che richiedono il possesso di particolari requisiti psicofisici e
attitudinali per I'accesso all'impiego nonché per l'espletamento di mansioni che comportano rischi per
la sicurezza, la incolumita e la salute di terzi.
In caso di accertamento dello stato di tossicodipendenza nel corso del rapporto di lavoro, il datore di
& lavoro & tenuto a far cessare il lavoratore dall'espletamento della mansione che comporta rischi per la
sicurezza, la incolumita e la salute dei terzi.
In applicazione della Legge 135/90, le aziende si impegnano a non effettuare sul personale
accertamenti sanitari finalizzati allindividuazione della patologia di immunodeficienza. Si impegna
altresi a garantire il posto di lavoro e la riservatezza, favorendo nel contempo linserimento
nellambiente lavorativo, accordando turni di lavoro, orari anche individuali, mansioni e sedi che
i agevolino le terapie.
% Le parti si danno atto che la presente regolamentazione & conforme a quanto previsto dal D.P.R. 9
ottobre 1990, n. 309, e successive modificazioni.
Conseguentemente, per l'applicazione delle presenti norme si osservano le disposizioni emanate dai
Ministeri, dalle strutture e dagli organismi pubblici competenti.

Per i lavoratori a tempo indeterminato, eilisti, trovano applltzifﬁa%le disposizioni del presente
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Nuovo Articolo con numerazione da definire

Tutela dei dipendenti disabili e loro familiari

: one

1. Fermo restando guanto previsto dalla normativa di legge in vigore per quanto z-Jttxenti.lrﬁ(a3 l?le;imo

disabili, nei confronti del lavoratore che abbia I'esigenza di assister_e_ un parer}t& = Lti & fetgio

grado, o il coniuge, purché conviventi, disabile in situazioni di gravita e non n'CO‘;fera it

pieno, o un figlio minore di anni 12, la Societa, qualora entrambi i coniugi siano i

‘ dipendenti, concedera, dietro presentazione di idonea documentazione, compatrblilmer;_? Gl

1 esigenze di servizio e una volta esaurita la spettanza di cui all'art. 15,. permessi frazlolna ili, e
| corresponsione del 50% della retribuzione, sino ad un massimo di cinque glomate I'anno, a I

di consentire I'assistenza dei suddetti soggetti in caso di ricovero ospedaliero di durata superiore

ad un gicrno. _ .

2. Nei congfronti dei dipendenti che si trovino nelle condizioni descritte nella legge 5 febbraio 1992. n

; 104, trovano applicazione le agevolazioni riportate allart. 33 della stess_a legge cosi come

| integrato e medificato dagli articoli 19 e 20 della legge 53/2000, dagli articoli 33 e 42 del D. Lgs.

151/2001, nonché dalla legge 183/2010

3. Al fine di contemperare il diritto all'assistenza con le normali esigenze organizzative e tecniche
produttive dell'impresa, al lavoratore che fruisce dei permessi, di cui al citato articolo 33 de[!a_
legge 104/1992, il datore di lavoro potra richiedere la programmazione delle giornate_ e/o degli
orari in cui se ne prevede la fruizione. La programmazione dovra essere comunicata di norma 7
giorni prima della fruizione.

4. Il lavoratore ha facolta di modificare le giornate e/o gli orari in precedenza programmati per la
fruizione dei permessi dandone immediato awiso qualora la programmazione indicata

N comprometta il diritto del disabile ad una effettiva assistenza.

5. Qualora, nella stessa sede di lavoro o nello stesso comparto organizzativo, ci sia una
concentrazione di lavoratori aventi diritto alla fruizione dei permessi, le Parti si incontreranno a
livello locale al fine di verificare possibili soluzioni per la gestione dell'attivita lavorativa interessata.

6. Allo scopo di favorire l'inserimento di lavoratori disabili in posti di lavoro confacenti alle loro
attitudini e capacita lavorative, compatibilmente con le esigenze impiantistiche e/o tecnico-
organizzative, le Aziende si adopereranno per individuare, sentiti agli RLS, interventi atti a
Superare le c.d. «barriere architettoniche», anche attivando idonee iniziative previste dalle vigenti

disposizioni di legge

@ Nel corso del mese di Settembre le parti si incontreranno per armonizzare quanto sopra concordato con le

attuali previsioni contrattuali

;—%
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UNA TANTUM

indeterminato in forza alla data di stipulazione del presente accordo verra
del periodo | gennaio — 31 luglio 2016, un importo forfettario lordo pro-
capite c—mh msr.;re di :egmto riportate:

I
'ﬁ
'1

LIV €

A 138,70 i
Al 141.89 i
'B 1125 E
Bl 11419 |
|C | 100 |
1C1 9122 |
'D | 67.57 s

Tali importi, che saranno corrisposti unitamente alla retribuzione del mese di agosto 2016, verranno
mm» determinati, per i lavoratori assunti successivamente alla data del 31 dicembre
2015, in fonzions dei mesi di servizio prestati dalla data di assunzione.

Per il personale a tzmpo parziale tali importi verranno erogati nella misura del 60%. Tale misura &
el=vzia al 70% guando la durata mensile, o rapportata al mese in caso di prestazione su base annua,

risnlti superiore 2d 80 ore. La frazione di mese viene computata come mese intero.

Gli importi forfettari di cui sopra non saranno considerati utili ai fini dei vari istituti contrattuali e di
legzz, of ai fini della determinazione del trattamento di fine rapporto.

Le giomate di assenza dal lavoro per malattia, infortunio, gravidanza, puerperio e conoedo
‘*—r‘m‘vﬂ-ﬂ intervenute nel periodo 1 gennaio 2016 — 31 luglio 2016 che hanno dato luogo al
pagzamento di indennitd a carico dell’istituto competente e di integrazione a carico delle aziende,

sarzmmo considerate utili 2i fini della maturazione degli importi di cui sopra
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Lettera delle Associazioni datoriali ad OSL
. : . : . .1 o] Vi confermiamo
Con riferimento alle intese raggiunte 10 Qeeasions del recente rinnovo del ccal Vi cont
i a2 33 ‘7_‘_0 LY

personale assunto in data antecedente al 7 marzo 2013 con contralio dn Spg=e==
I'applicazione della normativa sui licenziamenti illegittimi prevista dallart.
1970 n. 300 e s.m.i. previgente a quella di cui al Dlgs 23/72013.

= = = Ty
A dareny art 1IN 20 o a1 ConiIvaa

Le Associazioni Datoriali confermano altresi 1l mantenimento del suddattc art. 18 anche 02

12 ™~ a7

di tutti i lavoratori in forza antecedentements al 7 marzo 2013 che stano inrerossall 2 OSSNATL
contratto ai sensi dell'art. 1406 e seguenti del C.C.
\,v-’?
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