JILTRASPORTI

COMUNICATO AI LAVORATORI

“Da diverso tempo, la nostra Organizzazione Sindacale denuncia comportamenti
‘non rispettosi delle norme Aziendali in tema di sicurezza sul lavoro.

Nonostante le ."denun'ce degli RLS e della nostra organizzazione, la Direzione
Aziendale nulla ha fatto per evitare che tali fatti si potessero ripetere.

Abbiamo chiesto chiarimenti in merito, ma non abbiamo ottenuto nessuna
risposta, (un vero e proprib muro di gomma) nel frattempo, episodi gravi si sono
ripetuti, qualcuno tra il comico ed il drammatico, vedi carrello appendice
sganciato e ribaltato, il cui stato di precaria funzionalita sembra essere 'stato‘
segnalato dai lavoratori, con il potenziale rischio che potesse essere causa di
pericolo per gli utenti di passaggio. Ma non & tutto qui, si rimuovono cinghie e
cricchetti dalla sorpasso, oppure copertoni di camion dalla marcia lenta e
sorpasso (sempre da mono operatore).

E’' evidente che, se questi fatti avvengono sempre con maggiore frequenza e la
Direzione Aziendale fa finta di non sapere, ci viene il sospetto che dietro gli stessi
e i conseguenti comportamenti dei lavoratori ci sia una forte pressione aziendale..

Invitiamo a segnalare tutte le situazioni di criticitda e a denunciare eventuali
pressioni che potrebbero obbligare i lavoratori a svoigere attivita lavorative non
in Sicurezza: '

La Salute e la Sicurezza devono essere al primo posto tra le priorita deli’Azienda,
che deve garantire la corretta e coerente applicazione delle norme in materia di
Salute e Sicurezza. '
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