VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 19 giugno 2015 presso gli Uffici della Direzione Ottavo Tronco di Bari si sono incontrate, la Direzione
Aziendale e le RR.SS.AA. CGIL — CISL — UIL - SLA - UGL.

PREMESSA:

L'obiettivo della presente intesa, & quello di sostituire il precedente accordo locale del 28 marzo 2011 sull’attivita
di ripasso della segnaletica orizzontale, nell’ottica di ottimizzare le attivita internalizzate secondo quanto stabilito
nel verbale di accordo nazionale del 13 novembre 2009.

SCHEMA DI RIFERIMENTO ORGANIZZATIVO/RETRIBUTIVO LAVORAZIONI RIPASSO SEGNALETICA ORIZZONTALE:

L'attivita di ripasso della segnaletica orizzontale (Termospruzzato) verra effettuata nel normale orario di lavoro
8:17, il personale dedicato, selezionato esclusivamente tra le risorse dei CE dell’8° Tronco, svolgera I'attivita nelle
tratte di competenza sia del 7° che dell’ 8° Tronco, sara composto da n.4 unita scelte dall’azienda, a seguito di
un’attenta valutazione delle capacita professionali e tecnico/cognitive. A seconda delle esigenze
tecnico/organizzative aziendali le unita dedicate potranno variare in numero e/o nominativo.

Al personale “dedicato”, che effettui I'attivita fuori dalla zona di competenza, verranno retribuite le voci previste
all’art.30 punto 4 del vigente CCNL.

Inoltre il personale “dedicato” avra la possibilita di pernottare presso i Posti Neve previa verifica delle condizioni
igienico/sanitarie in contraddittorio con le RSA o, in alternativa si fara riferimento a quanto previsto nel CCNL in
vigore. Verra concesso loro l'utilizzo di una vettura aziendale per gli spostamenti, la cena utilizzando, dove
possibile, i buoni pasto presso locali convenzionati.

In aggiunta a quanto sopra previsto, viene concordato tra le parti un premio in denaro per il raggiungimento degli
obiettivi secondo i criteri rappresentati nello schema allegato.

' PARAMETRI 'VALORI DI RIFERIMENTO MISURAZIONE PESO
Produzione giornaliera = In base ai km da ripassare e conoscendo la produttivita massima,
30 km di ripasso del verra calcolato |la percentuale di produzione totale , e questo valore
PRODUZIONE ) . TSR _ RIRCHERA ,q o 50
margine dx (nelle8 h sara utilizzato per misurare il raggiungimento dell'obiettivo
ordinarie) produttivo
Per ogni km ripassato verranno effettuate 3 misurazioni del
200 mcd < parametro di retroriflettenza dopo la stabilizzazione della stesa. Alla
QUALITA' Retroriflettenza < 270 | fine si avra una percentuale dei casi in cui risulta > 200mcd, e questo | 50
mcd valore sara utilizzato per misurare il raggiungimento dell'obiettivo

% qualtitativo

Tali obiettivi sono da intendersi parametrati alla durata annuale dell’attivita eseguita durante il normale orario di
lavoro. Per la condivisione della verifica dei parametri verra inviato un repor mensile alle RSA.

A partire da quest’anno il premio di risultato verra erogato in un’unica tranche per I'importo massi di

-

t 1.000,00 a persona.




Le Parti si riservano di riparametrare il premio di risultato in base ad eventuali variazioni di estensione dell’attivita
del 7° Tronco.

Il presente accordo sara sottoposto a verifica dopo il primo anno di attivita.

Per tutto quanto non previsto nel presente accordo si fa riferimento alle norme contrattuali.




