VERBALE DI RIUNIONE

In data 28 ottobre 2020 si sono incontrate, in modalita video call, la Societa BREBEMI, rappresentata dalla Dott.sa
Damiotti, e le 00.SS. Regionali FILT-CGIL (Curcio), FIT,CISL (Frigerio, Bresciani) e UILTRASPORTI-UIL (Collini) per
affrontare alcune tematiche espresse dal Sindacato in specifiche lettere chiedendo di strutturare un proficuo percorso
di relazioni sindacali, finalizzato a migliorare le condizioni dei lavoratori, attraverso la negoziazione di un contratto

aziendale di 2 °livello, come previsto dalle norme vigenti e dal CCNL, nel quale cercare di definire sia gli aspetti
economici, vedi il premio produttivita, sia gli aspetti normativi, come ad esempio la Formazione, la Salute e Sicurezza,
il Welfare, la Conciliazione vita lavorativa e vita personale e il Supporto allo studio.

Le OO.SS ritengono inoltre opportuna la necessita di aprire il confronto anche per I'applicazione delle code contrattuali
sulla Classificazione. Inoltre, vista la composizione della forza lavoro (solo personale del comparto uffici) e la gestione
della pandemia, le 00.SS. hanno chiesto di avere i dati necessari alla formulazione di proposte piu organiche sul tema
smart working.

La Societa ha informato le 00.SS. della cessione delle quote di maggioranza di Autostrade Lombarde , controllante di
BRE.BE.MI, da Intesa San Paolo alla societa Aleatica .

La Societa, inoltre, ha confermato di non aver fruito della cassa integrazione nonostante I'emergenza Covid19, avendo
ricercato tutti le soluzioni possibili per evitare disagi ai dipendenti.

La Societa ritiene importante avere corrette relazioni sindacali e si rende disponibile, nel rispetto delle prerogative
aziendali e della normativa collettiva applicabile, al confronto sulle varie tematiche che le 00.SS. vorranno mettere
sul tavolo negoziale.

Le O0.SS. cogliendo la disponibilita della Societa hanno chiesto che siano forniti tutte una serie di informazioni previste
dal CCNL a livello territoriale e la programmazione di un calendario d'incontri per affrontare tutte le tematiche inerenti
e attinenti alla contrattazione di 2 ° livello, oltre che una informativa puntuale sull'implementazione dello smart
working nei vari uffici e sulla complessiva gestione della crisi da Covid-19.

La Societa inviera i dati richiesti alle 00.SS. e successivamente le stesse indicheranno alcune date per organizzare il
primo incontro.
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