VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

I giomo 5 febbraio 2018, presso gli Uffici di Direzione della Strada dei Parchi S.p.A. di Roma si sono
incontrate

— la delegazione aziendale della Strada dei Parchi S.p.A;
e

— le delegazioni sindacali delle RSA Strada dei Parchi: FLL.T. C.G.LL., F.LT. CLS.L, ULL.
TRASPORTI, U.G.L. Viabilita e Logistica, S.L.A. Cisal;

sul tema della programmazione delle ferie annuali per il Comparto Esazione pedaggi ed il Comparto
Esercizio. |

In merito 1’Azienda nel confermare anche per il corrente anno I’applicazione dell’accordo sottoscritto
in data 12 gennaio 2016, comunica di aver dato mandato alle rispettive linee operative di predisporre le

- mecessarie attivita amministrative e gestionali al fine di rendere operativo il piano ferie 2018. Nello
specifico, per il personale turnista dei cofnparti Traffico ed Esazione Pedaggi (Esazione, CEO, MCR e
S.0.) e Manutenzione, Viabilita e Impianti (CEM), entro il 23 febbraio saranno inviate al personale le
schede di programmazione ferie (comprensive dei residui anno precedente) che dovranno essere
restituite entro il 3 marzo.

L’azienda informa che, al fine di consentire una corretta pianificazione delle proprie spettanze al
personale interessato, entro i termini richiamati, € in corso di definizione una elaborazione di nuova
turnazione confacente alle esigenze di servizio per le stazioni autostradali con un diverso presidio
notturno.

L’assegnazione della turnazione avverra secondo la prassi aziendale in essere.

Inoltre I’ Azienda specifica che, parimenti, verra consegnata al personale Part Time la distribuzione delle
prestazioni lavorative a tutto il 31 dicembre 2018.

Le RSA, nel prendere atto di quanto sopra, richiedono una convocazione urgente ove confrontarsi sulla  // J
annunciata rivisitazione delle turnazioni delle stazioni senza presidio notturno, diffidando 1’azienda /
dall’applicare unilateralmente le stesse. Specificatamente sulle turnazioni del personale Part Time si
rimarca I’anomalia della attuale programmazione predisposta solo per i primi tre mesi dell’anno,
diffidando I’azienda a procedere in tal modo per il prossimo futuro.
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Viene richiesta inoltre una specifica riunione sindacale da convocarsi entro il mese di marzo p.v., utile
alla analisi ed approvazione di piani ferie cosi come contrattualmente previsto, anche sulla gestione dei
periodi di ferie degli altri comparti aziendali, ivi compreso il personale di Direzione di Roma.

L’Azienda nel prendere atto delle richieste espresse dalle RSA Strada dei Parchi, nell’ambito delle
proprie competenze, conferma come gia nel corso dei precedenti mesi, la disponibilita ad aprire un
tavolo di confronto sul tema, utile a dirimere eventuali criticita.

Allo stesso modo conferma, successivamente alla analisi delle rispettive linee delle programmazioni
pervenute, I'impegno al confronto sulla approvazione dei piani ferie entro il prossimo mese di marzo.

A margine dell’argomento del giorno, le RSA lamentano una anomalia nella gestione delle prestazioni
lavorative presso la Stazione di Ponte di Nona, segnalando nella fattispecie che in presenza di traffico
in uscita vengono date istruzioni, non scritte, agli esattori di non montare in pista con conseguenti disagi
all’utenza e rischi conseguenti per I’incolumita del personale stesso.

Nell’ambito dell’Esert_:izio Autostradale, cosi come denunciato a;lche con comunicato sindacale, si
evidenzia che persistono episodi in cui a diécapito del personale SdP, vengono richiesti interventi al
personale PGS/GSA. Tali episodi ledono la professionalita del nostro personale in modo non piu
tollerabile. Inoltre, si evidenzia che spesso il personale delle ditte appaltatrici dimostra comportamenti
poco corretti e irrispettosi nei confronti dei nostri colleghi. Si richiede a tal proposito, cosi come previsto
dall’art. 48 del vigente CCNL, di poter visionare il contratto di affidamento alla PGS/GSA in termini di
attivita presidiate.

L’Azienda, in merito alle segnalazioni delle RSA di cui sopra non ha avuto ad oggi alcuna evidenza di
criticita operative, avendo tra I’altro effettuato prioritariamente le opportune verifiche nei confronti della
PGS/GSA cosi come richiesto dal relativo comunicato sindacale. Tuttavia si riserva di effettuare
ulteriori approfondimenti, fornendo riscontro nel corso de i prossimi incontri.
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