
 
Verona, 21 marzo 2017 

 

 

OGGETTO: Convocazione Aziendale del 21 marzo 2017 – sintesi – 

 

OdG.: 

1. Comunicazioni Art. 48 CCNL;  

2. Indennità Part Time;  

3. Programmazione Ferie 2017; 

4. Permessi Legge 104; 

5. Polizza sanitaria. 

 

 

1) L’Azienda ci ha fornito il nuovo organigramma aziendale e ci ha informato che venerdì ultimo 

scorso era stata ceduta una società del gruppo A4 Holding “Serenissima Costruzioni”. 

 

2) La Società ha proposto per i P.T. la seguente ipotesi di accordo, con retroattività di cinque anni: 

 riconoscimento degli arretrati, per un importo variabile a seconda dei casi, da euro. 3.500,00 ad 

€. 5.500,00;  

 con opzione che prevede il riconoscimento del 70% dell’importo spettante a fronte e 

dell’accettazione di turni aggiuntivi nella misura di 24 giornate con patto di flessibilità 

riguardante esclusivamente le suddette prestazioni, da  collocare nel periodo aprile-settembre 

compresi, per un totale di 192 h sino al 2019. Questi turni saranno considerati prestazione 

ordinaria e non sarà ammessa la possibilità di revoca del patto di flessibilità per tutta la durata 

dell’intesa “fine 2019”. 

 Tale ipotesi sarà oggetto di confronto tra le parti, giovedì 6 aprile 2017, nel frattempo 

proporremo una Assemblea per gli interessati che si potrebbe tenere il 30 o 31 marzo p.v.;  

 

3) A tal proposito è stata fissata la convocazione per il 29/03/2017, per espletare quanto previsto 

dal punto 8 art. 29 –Ferie- CCNL di categoria;  

 

4) Sui permessi Legge 104 la Società ha affermato che prossimamente prestarà 

maggior attenzione/controllo riguardo la corretta fruizione degli stessi. 
 

5) Abbiamo richiesto apposito incontro con la presenza del Broker per poter avere più precise 

informazioni sulle condizioni del contratto in essere (vedi diaria) e del costo pro capite  della 

polizza. 

 

Cordialità. 

 

La Segreteria UilTrasporti 

Autostrada BS VR VI PD SpA 

 


