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COMUNICATO AI LAVORATORI

(Programmazione ex Festivita)

Con il presente, si intende fare chiarezza relativamente all’invito pervenuto a tutti i
Lavoratori di programmare anche le ore di ex festivita entro I’anno in COrso.

Innanzi tutto se la Societa intendeva assimilarle a tutti gli effetti alle “ferie”,
(ancorché non compatibili ad essere computate in conto ferie), I’invito é pervenuto
in ritardo in quanto come da CCNL Ila programmazione deve essere
effettuata/approvata entro e non oltre il 31 marzo dell’anno di riferimento.

E’ noto che tale istituto, disciplinato dall’Art. 15 del CCNL, per la sua fruibilita:
“frazionabile”; soprattutto per alcune categorie di dipendenti rappresenta
pressoché [l’unico strumento per giustificare ’assenza dal lavoro in alcuni
frangenti ed imprevisti. Per queste ragioni diventa difficoltoso effettuare una
programmazione attendibile.

Per quanto sopra, pur cogliendo favorevolmente che la Societa privilegi ed agevoli
Dequilibrio dei Lavoratori tra lavoro e tempo libero, risulta chiaro alle parti, che
non c’eé alcun obbligo contrattuale per il quale il Lavoratore debba programmare le
ex festivita.

Come é altrettanto scontato che il Lavoratore che non aderira all’invito non potra
subire alcuna ritorsione.
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