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Rappresentanza Sindacale Aziendale Tangenziale di Napoli
c'è qualcuno!?
Dopo  articoli su giornali ON-LINE che hanno visto coinvolti Azienda e Sindacato, è arrivato il momento di assumere una posizione chiara, univoca e giocare a carte scoperte.
A distanza di 10 mesi dalla firma dell'ultimo accordo,chiediamo, su quale scrivania del centro direzionale isola A 7 al sesto piano siano fermi i punti dell'accordo sulla politica degli organici e la conseguente verifica degli stessi. L'accordo prevedeva che a saldo  delle fuoriuscite  per pensionamento e delle riconversioni, ci sarebbe stato un confronto tra  l'Azienda e Sindacato su eventuali future assunzioni a tempo indeterminato di lavoratori   stagionali.
L'argomento impianti è fermo sulla stessa scrivania?
Non vogliamo fare la lista della spesa della massaia, è evidente però che cosi non si va avanti,siamo seriamente preoccupati che argomenti cosi importanti possano finire nel dimenticatoio:

vedi, l'automezzo NUOVO per i Viabili comprato tre anni fa mai utilizzato dagli  addetti,costretti a lavorare su mezzi vecchi e poco affidabili;

Alla Stazione di Capodichino è stata abbattuta una barriera antintrusione sulla pista 29 che aspetta di essere ripristinata da mesi;

carichi di lavoro MCT/MCR;

Call Center, con problemi tecnici organizzativi e gestionali;
I documenti per l'acquisto delle divise degli esattori e delle sedie della sala radio ormai inutilizzabili su quale altra scrivania stanno fermi a prendere polvere? 

Problemi più volte denunciati.

Questi argomenti richiedono un confronto lungo, serio e pacato,non  è possibile  disquisire il tutto in due/tre riunioni pensando preventivamente di utilizzare come scadenza e argomento  nevralgico  la detassazione del Premio di Produttività che andrebbe persa dai Lavoratori.

L'immobilismo della Società non è definibile in nessun modo e non richiama assolutamente il primo punto di tutti gli accordi sottoscritti fino ad oggi tra Sindacato e Azienda.

Per questi motivi la R.S.A. UILTrasporti  chiede una calendarizzazione di incontri volti a portare a termine quanto sottoscritto in data 17/12/2018  e alla risoluzione dei problemi evidenziati per la definizione del Premio di Risultato,che tra l'altro nel mese di Luglio scorso è già stato traguardato nella Capo Gruppo di cui i Lavoratori ne hanno già beneficiato. 
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