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Spett.le A.S.P.I. BA e DG RM

al - DIRETTORE DT7/8 Gianni Marrone

al - RESP. ESA/PERS DTS8 Marco Manetta
autostradeperlitaliadt8bari@pec.autostrade.it

al - RESP. RIS. UMANE E RELAZ. INDUSTRIALI  Carlo Parisi

al - RESP. REL.SIND. E CONTENZIOSO LAVORO Marco Micaroni
autostradeperlitalia@pec.autostrade.it

Oggetto : Mancate Assunzioni Programmate come da Accordo 10/04/17 e nota del 09/01/18

La scrivente O.S. a fronte dell’ interruzione da Voi promossa sugli accordi in oggetto (ivi
allegati) e sottoscritti per Autostrade per I’'Italia
dal DIRETTORE DT7/8 Gianni Marrone,
dal RESP. ESA/PERS DT8 Marco Manetta,
dal RESP. RIS. UMANE E RELAZ. INDUSTRIALI Carlo Parisi,
dal RESPONSABILE RELAZIONI SINDACALI E CONTENZIOSO LAVORO Marco Micaroni
dalle RRSSAA CGIL CISL UIL SLA UGL Elio Mosca, Angelo Losavio, Nicola Scardigno, Massimo
Arcamone e Nicola De Laurentis

Vi chiede di conoscerne le giustificazioni, in particolare:

a. Le motivazioni per cui a settembre e dicembre 2017 non siano state rese operative le 4
assunzioni concordate di esattori, dalla graduatoria da Voi fornita sul bacino CTD (in
allegato), sul programma specifico e circostanziato dell’accordo di cui sopra.

b . Quali 1 motivi per cui la sperimentazione alternata di Esattori con I’attivita di Esercizio
(su Vs proposta) non sia stata avviata, impedendo quella verifica di compatibilita ed
opportunita prevista per nov. 2017.

¢ . Quali i criteri discriminatori che Vi hanno autorizzato ad assumere taluni con CTI ed
escludere Felice Allegretti e Renata Redona, provvisti di “idoneita” espressa dal medico
aziendale.

d . Quali i motivi della Vs. arbitraria modifica all’appendice del 09 gennaio c.a. che sanciva,
dal 1° febbraio 18, n. 4 assunzioni a tempo indeterminato (CTI) ed 8 a tempo
determinato (CTD), trasformandolo in 1 CTI ed 11 CTD.

Distinti saluti.

Il Segretario Generale
(Vincenzo Boffoli)



