
 

 

 
 

 
 

 

Segreterie Nazionali 
Roma, 27 aprile 2021 

 
Spett.li 

TELEPASS Spa 

telepass@pec.telepass.it 

Wise Emotions SRL 

wiseemotions@legalmail.it 

           e, p.c 

ATLANTIA Spa 

atlantia@pec.atlantia.it 

CONFCOMMERCIO Nazionale 

direzione-confcommercioroma@legalmail.it  

FILCAMS – CGIL 

nazionale@pec.filcams.it 

FISASCAT-CISL 

fisascat.nazionale@pec.it 

UILTUCS-UIL 

uiltucs@pec.it 

UGL Terziario 

uglterziario@pec.it 

FIOM CGIL 

fiomcgilnazionale@pec.it 

FIM CISL 

fim@pec.cisl.it 

UILM 

uilm.nazionale@pec.it 

 

Prot. n. 189/2021/SU/AUTDE/ar 

Oggetto: armonizzazione CCNL Metalmeccanici con CCNL Autostrade e Trafori. 

Le Scriventi Segreterie Nazionali, preso atto dell’esito negativo della procedura di consultazione 

sindacale esperita ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 47 della Legge 428/90 e s.m.i., relativa 
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alla fusione per incorporazione della società Wise Emotion Srl nella società Telepass S.p.A., 

dovuto all’illegittima e pervicace volontà della Società incorporante di applicare ai dipendenti 

provenienti dalla Società cedente il CCNL Terziario-Confcommercio, con la presente sono a 

chiedere, alle Società in indirizzo, un incontro urgente finalizzato ad effettuare l’armonizzazione 

dei trattamenti economico-normativi del CCNL metalmeccanici, oggi applicato dalla cedente, 

con quelli del CCNL Autostrade e Trafori, l’unico oggi vigente, applicato ed applicabile in 

Telepass.  

Infatti, ai sensi del comma 2 dell’art. 2112 cc, «Il cessionario è tenuto ad applicare i trattamenti 

economici e normativi previsti dai contratti collettivi nazionali, territoriali ed aziendali vigenti 

alla data del trasferimento, fino alla loro scadenza, salvo che siano sostituiti da altri contratti 

collettivi applicabili all'impresa del cessionario ». 

È evidente che altri eventuali accordi di armonizzazione siglati in maniera illegittima con OOSS 

diverse delle firmatarie del CCNL applicato ed applicabile saranno oggetto di impugnativa 

presso tutte le sedi, compresa la valutazione sulla possibile condotta anti-sindacale ex articolo 

28 legge 300/70. 

Tale condotta costituisce infatti ablazione vietata delle prerogative sindacali delle OOSS 

legittimate. 

Continuiamo a rappresentare, inoltre, che la non applicazione del CCNL Autostrade e Trafori 

comporterebbe anche la violazione dei diritti individuali dei lavoratori, che non possono essere 

oggetto di disposizione da parte delle OOSS in sede di confronto ex art. 47 l. 428/90, la violazione 

degli obblighi contributivi, poiché si andrebbero a modificare illegittimamente gli imponibili 

contributivi, e la violazione delle regole di esattezza dei cedolini-paga. 

La presente è da intendersi anche come formale diffida e messa in mora delle Società. 

Con riserva di segnalazione anche al Collegio Sindacale delle violazioni di legge. 

 

 


