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COMUNICATO AI LAVORATORI

Il giorno 14 Aprile 2020, tramite call conference, la Direzione del 5°
Tronco e le Rappresentanze Sindacali SLA e UILTRASPORTI hanno
discusso come previsto dall’accordo Nazionale la gestione della CIGO, a
due settimane dall’avvio.

L’Azienda ha presentato dei dati che, pur apprezzando I’impegno profuso,
non danno in maniera chiara la visibilitd sulla effettiva rotazione dei
lavoratori.

Abbiamo fatto notare che, dai dati in nostro possesso, la rotazione risultava
molto sbilanciata, con una forte sperequazione tra i lavoratori, ed abbiamo
chiesto un riallineamento, evitando che vi fossero lavoratori
eccessivamente danneggiati.

Su questo punto I’Azienda ha dato la propria disponibilita, garantendo per
il prossimo incontro una pit equa ripartizione della CIGO.

Ci ha inoltre informato che sul comparto Commerciale, in maniera
graduale, si intende riprendere per quanto possibile le attivita.

Restiamo in attesa dei prossimi dati, fiduciosi che tutte le sperequazioni
vengano eliminate fermo restando che, in mancanza di criteri di rotazione
del personale equi, ci troveremo costretti ad avviare eventuali iniziative
anche legali per difendere i diritti dei lavoratori che subiranno danni
€conomici.
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