VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 25 aprile 2019 presso la Direzione del IV Tronco Firenze si & tenuto 1'incontro tra

= La Direzione Aziendale
» Le Rappresentanze Sindacali Aziendali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORT],
SLA/CISAL e UGL

in applicazione di quanto previsto dal Verbale di accordo nazionale del 19 luglio
2018.

Le parti, dopo un’attenta analisi della situazione degli organici e degli impegni
sottoscritti nel verbale sopra citato, concordano quanto segue.

IMPIANTI

In relazione all’esigenza di poter programmare e internalizzare attivita di
manutenzione impiantistiche in orario notturno per circa 400 notti/anno si ¢

composto dai Tecnici delle aree specialistiche infrastrutture e energia e sicurezza e da
Addetti intervento qualificato non turnisti. Qualora , entro un arco temporale di 30
giorni dalla sottoscrizione del presente verbale d’accordo, tale bacino di risorse non

sia stato individuato o completamente costituito sulla base della volontarieta, sara /|
integrato con disposizione della Linea che procedera a programmare mensilmente le
attivita in orario notturno alle risorse delle aree di riferimento specialistiche suddette;

& convenuto: )
Q » di costituire un bacino di risorse pari ad almeno 25 unita di livello B e Bl g@

» la programmazione delle attivitd di cui sopra sara organizzata nei giorni feriali,
con una media di due prestazioni notturne/mese per singola risorsa, nel pieno rispetto
delle procedure di sicurezza;

» per ogni turno notturno effettivamente svolto sara riconosciuta, oltre ai normali
trattamenti previsti dal C.C.N.L. compresa 1’indennita orario sfalsato, una indennita,
non valida ai fini di nessun istituto contrattuale né sul trattamento di fine rapporto,
pari a € 20 lordi. Sara inoltre riconosciuto, per ogni turno notturno di 8 ore prestato,

un riposo aggiuntivo di 30 minuti da computarsi nel monte ore e con le regole.della | |
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Saranno considerate le domande di trasferimento di sede e variazione di orario
compatibili con le esigenze di servizio e con la nuova suddetta organizzazione del
lavoro.

Le parti hanno convenuto di modificare I’accordo sul presidio della stazione di
Firenzuola non attingendo piu al personale turnista della tratta A1 nord.

In relazione alle suddette modifiche organizzative si ¢ convenuto di procedere
all’inserimento di 3 unita addetto intervento qualificato di tratta che integreranno il
bacino sopra richiamato . Tale intervento sull’organico, unitamente a quanto previsto
nel capitolo ESAZIONE, esaurisce positivamente la verifica sugli effetti dell’accordo
sindacale del 17 dicembre 2015.

ESERCIZIO

Le parti, verificata la consistenza dell’organico del comparto rispetto a quanto
previsto dall’accordo nazionale del 19 luglio 2018, hanno convenuto sui seguenti
interventi:

P assunzione di 1 unita operatore esercizio presso il C.E. Firenze 4 ai fini del
ripristino del turnover pregresso;

P assunzione di 2 unita operatore esercizio in anticipazione del turnover di cui 1
operatore presso il C.E. Firenze 4 in sostituzione di un operatore attualmente in
aspettativa e la seconda in sostituzione di 1 operatore del C.E. Firenze 1 in uscita per
anzianita contributiva. '

La Direzione Aziendale comunica inoltre i seguenti interventi:
eassunzione di 1 unita Tecnico di tratta presso il C.E. Firenze 4;

einserimento di 1 unita Operatore Centro Radio Informativo per adeguamento
dell’organico ai fini della copertura del livello di servizio.

Per la copertura delle posizioni di operatore esercizio sopra indicate saranno valutate
in via prioritaria le candidature del personale stagionale in possesso dei requisiti
richiesti che non abbia gia partecipato a selezioni per tale posizione di livello C.

ESAZIONE

Le parti condividono di avviare la sperimentazione del progetto di esattore/operatore
di stazione nella tratta Calenzano-Rioveggio comprese le due stazioni collocate nella
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Firenze Scandicci. Pertanto verranno avviati i necessari percorsi formativi, finanziati
attraverso Fondimpresa.

Le parti confermano quanto previsto dal verbale di accordo nazionale del 19 luglio
2018 in relazione alle casse e convengono sul seguente programma d’installazione:

2 casse automatiche stazione di Firenze sud giugno 2019;

2 casse automatiche stazione di Pistoia ottobre 2019;

1 cassa automatica stazione di Firenze Impruneta novembre 2019;

1 cassa automatica stazione di Pisa nord novembre 2019;

1 cassa automatica stazione di Firenze Ovest novembre 2019;

1 cassa automatica stazione di Calenzano-Sesto Fiorentino dicembre 2019;
1 cassa automatica stazione di Barberino dicembre 2019;

1 cassa automatica stazione di Firenze Scandicci dicembre 2019.

Le casse di Barberino e Calenzano-Sesto Fiorentino, unitamente a quanto previsto al
paragrafo IMPIANTI, esauriscono positivamente la verifica sugli effetti dell’accordo
sindacale del 17 dicembre 2015.

Le ulteriori 4 casse automatiche previste nelle stazioni di Prato est (2), Firenze ovest
e Prato ovest saranno installate nel primo trimestre 2020.

§Nel mese di ottobre 2019 le parti si incontreranno per verificare la certezza delle
\ : uscite di personale che sono alla base della programmazione dell’installazione delle 4
casse 2020, onde adeguare tale programmazione in caso di uscite inferiori rispetto
alle stime previste. In tale incontro verra altresi verificata I’eventuale possibilita di
R& realizzare incrementi orari dei part time e/o trasformazioni di orario.

Riguardo i turni MCR attualmente “dedicati” nelle stazioni di Pisa Nord e Incisa si

< \ conviene che gli stessi non saranno piu effettuati con 1’eccezione temporanea di 1
§ turno presso la postazione MCR di Pisa nord che non sara piu effettuato a partire dal

1 gennaio 2020.

Verra altresi attivata una specifica ricerca interna di personale per 2 unita “dedicate”
:i ~ al Punto Blu di cui 1 per la sede di Arezzo/Valdichiana e 1 per 1’ Area Fiorentina.

Le parti hanno altresi esaminato la situazione degli organici esattoriali in relazione a

~quanto espgessamente previsto dall’accordo, nazio luglio 2048 sopra citato e
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concordato I’assunzione di 13,5 F.T.E di cui 5 da destinare al presidio della stazione
di Firenzuola nella quale sara attivata una postazione periferica MCR.

La copertura dell’esigenza di cui sopra sara realizzata con l’inserimento, con
decorrenza 1 ottobre 2019, di 27 unita part time di cui 19 con orario di 80 ore mensili
e 8 part time ciclici 880 ore, con pianificazione delle prestazioni distribuita su 12
mesi. Detto personale sara anche formato ed utilizzato per il “bacino” dei corrieri e
del Punto Blu

Le parti convengono inoltre sulla verifica delle richieste di trasferimento a domanda
attivandole se compatibili con le esigenze di servizio.v
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NOTA A VERBALE DELLE R.S.A PARTE INTEGRANTE DEL VERBALE DI
ACCORDO DEL 25 APRILE 2019

Le R.S.A. riguardo alla consistenza dell’organico del comparto Esercizio rilevano
comunque una criticita rispetto al numero degli operatori in turno.
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