VERBALE DI ACCORDQ-

il giorno 6 novembre 2017, presso gli Uffici della Direzione 5° Tronco di Fiano Romano, si sono incontrate:

¥ La Direzione Aziendaie

> Le Rappresentanze Sindacali Aziendali di CGIL, CISL, UlL e UGL-AT

OPERAZ)ONI INVERNALI

3 ) ) 7 .
Le parti confermano il comune obiettivo di continuare nella completa internalizzazione delie
attivita di salatura preventiva/abbattimento neve attraverso il coinvolgimento di tutto It personale
dei Centri Esercizio. -

in ordine allorganizzazione del lavoro si conferma il numero dei mezzi spargisale gia impiegato
nella stagione precedente e la meadeshma distribuzione nei CE.

Per far fronte a tutte le necessitd sia occasionali, che continuative, saranno attivate disponibifita
del personale non turnista del CE in linea con quanto gia previsto negli anni precedenti per la
gestione delle operazioni invernali, Ta[: disponibilita saranno disciplinate con un programma di
reperibilita In linea con quantoé definito nel contratto naztonaie e negli accordi 1ocaE|

A fronte di detta orgamzzazmne le Parti hanno condtwso che sia fa ripartizione delle giornate di
- reperibilita sia quelle di effettiva prestazione siano, in linea di principio, equamente distribuite tra
|i personale interessato

Al fme di garantire il pieho rispetto della normatwa stili‘orario di lavoro e ['equmbrlo psicofisico dei
lavoratori in regime di reperibilitd, saranno utilizzati tutti gli istituti contrattuali disponibili {il
Responsabile Esercizio dara precise istruzioni in merito, al coordinatori dei centri esercizio). In ogni
caso nelfle giornate da lunedl a venerdi, il ‘lavoratore richiamato In servizio recuperera la
prestazione fornita, nella giornata successiva al richiamo, fatte salve le maggiorazioni
contrattualinente previste. Le prestazioni fornite nelle giornate di sabato, domenica e giorni festivi
- saranno retrlbuite con gli Istituti, contrattuaimente previstt e nhon daranno luogo a riposi
. compensativi,

|

Dopo l'esposizione dei turni di presenziamento notturno e di reperibilita, qualora st
manifestasséro motivi di indisponibilita del lavoratore, st procederd all‘attribuzione della,
prestazione ad altro. personaie disponibile, con la relativa ridistribuzione delle quote di repenblllta

_[n €aso . ricorrano motaw di urgenza e sl riscontri la contemporanea md:spomb;hta d; tutti I
lavoratori reperibili, Pattivita di salatura, fatte salve le attivita di controlio infrastruttura, potré
essere svolta dal personale della viablilta in turno.

Detta ‘organizicézione verrd attivata a partire dal 15 novembre 2017 al 15 marzo 20144




FORMAZIONE K | |

Si specifica che a tutti gli operatori coinvolti inelle operazioni invernali, saranno forniti i necessari
_ richiami formativi, in merito alla conduzione' dei mezzi spargisale e all' utilizzo delle attrezzature
: relatlve . S !
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