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“CANAGLIE”

E’ noto a tutti che un collega & stato filmato mentre, rigorosamente al suo posto di lavoro, ha
avuto un colpo di sonno durante il suo turno notturno.

La successiva ampia diffusione del filmato ha indotto I'azienda ad assumere nei confronti del
nostro collega un provvedimento disciplinare poiché, immaginiamo, si & sentita “lesa nella sua
immagine”

Noi invece pensiamo che la parte lesa sia il nostro collega che mentre svolgeva il suo lavoro é
incappato in un episodio comune a tutti gli esseri umani che, ricordiamo a questa azienda, non
“funzionano” come una cassa automatica.

Un uomo con tanti anni di servizio che per questo episodio & stato filmato prima poi umiliato, e
deriso in rete, e come se non bastasse ha dovuto subire una sospensione cautelativa ed infine una
pesante sanzione.

Tutto cio per un umano colpo di sonno!

Ribadiamo la nostra solidarieta al collega e diciamo alla OSL alla quale é iscritto che se lo riterra
saremo al suo fianco per qualsiasi azione voglia intraprendere a tutela della dignita del nostro
collega.

Stigmatizziamo che ancora una volta questa dirigenza non ha perso occasione per mostrare il suo
vero volto, ovvero forte con i deboli e ruffiana con i poteri forti, le sue lobby ed i loro interessi!

Invece di sentirsi “lesi” per un colpo di sonno durante il turno notturno di un esattore ci spieghino
come é stato possibile perdere due gare per I’affidamento della concessione in 8 anni?

La loro Ipersonnia, che paghiamo tutti noi, non & sanzionabile?

Questi protagonisti del fallimento sono ancora al loro posto e continuano a far danni nei confronti
dei lavoratori e del servizio offerto agli utenti.
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