
 

COMUNICATO SINDACALE 
…domenica libera per il personale Part Time... 

(Art. 3 del CCNL – Note a Verbale) 

 

L’applicazione delle c.d. “clausole flessibili” ad una collega Part Time che, per la seconda volta, si è vista 
togliere preventivamente, prima dell’inizio del mese, ben tre dei quattro turni domenicali in cui era prevista 
in servizio, è l’emblematica rappresentazione di una cronica eccedenza di turni in ogni fine settimana. 

Tralasciando per un istante la questione della discriminazione dove siamo comunque interessati a capire 
come mai, il trattamento privilegiato del triplo spostamento contemporaneo del turno domenicale, fatto con 
larghissimo anticipo, sia stato riservato, escludendo tutti gli altri,  ad una sola lavoratrice – unica protagonista 
ancora una volta, come qualche tempo fa, di tale avvenimento – alla luce di quanto accade e di quanto 
accaduto circa un anno fa, con l’eliminazione delle giornate di sabato dalla programmazione individuale solo 
per una parte del personale Part Time, riteniamo sia ormai giunta l’ora di affrontare, nei dovuti ambiti e nei 
dovuti modi, la discussione sulla possibilità di programmare, in via definitiva, una domenica libera da turni 
ogni mese, per i colleghi assunti dopo il 16/02/2000 e inquadrati in tale tipologia contrattuale. 

La programmazione perpetua riservata a detto personale risulta ormai incongruente con le necessità 
organizzative attuali, basate ormai definitivamente sul presidio minimo delle stazioni, tant’è vero che, 
sistematicamente, si moltiplicano gli interventi dei Gestori di Tratta che chiedono ai vari colleghi, di prendere, 
in maniera più o meno spontanea, giornate di permesso per abbattere le eccedenze di servizio presenti nei 
fine settimana, gravati, appunto, dalla massiccia previsione di presenza di personale a tempo parziale.  

Tale circostanza ci impone quindi di chiedere con urgenza, una revisione delle lettere contratto del personale 
Part Time assunto dopo il 16/02/2000, partendo dalla previsione definitiva, di almeno una domenica libera, 
o magari, di un fine settimana libero da turnazione ogni mese. In alternativa a tale richiesta, siamo comunque 
a chiedere l’applicazione delle norme previste nelle note a verbale contenute nell’art. 3 del vigente CCNL 
contenenti indicazioni precise sulla gestione delle domeniche di non prestazione per il personale a tempo 
parziale che ne faccia espressa domanda. 

Per i motivi sopra esposti, siamo quindi a chiedere un incontro da tenersi secondo le modalità previste 
dall’art. 48 del CCNL come da lettera di seguito allegata. 
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