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rno-14-del mese di Febbraio dell’anno 2017, alle ore 10:00 presso gli uffici della Palazzina di
10 Qﬁé_,fal"_ffin_efid'i ‘proseguire i lavori iniziati nel precedente inContm_del 09 Febbraio 2017 si sono
U.S:AT.A.P. S.p.A. Tronco A21 rappresentata dai Sigg: Mauro Zamboni, Valter Remondino,
Cast ._Fm, -Stef_ano-' ezzani, Andrea Mutti, Paolo De Felice, Lorenzo Cetica, Domenico Vesc

20 Giacchero; R - o |
| ' .‘-ﬁlF!f-’_’iz-"_Sj'.;P:é_A3-_:- rappresentata dai Sigg: Marco Comi, Roberto Degiovanni, Lorenzo Bianco,

ezmne mfﬂ*'la RSU sufla volonty di presentare a breve 'una proposta di
'_E?i'ré;-ljzi_i;{ﬁt}jé""E_:Ser(ii;«zif_j,;della ‘quale vengono verbalmente rappresentate le
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p ' ente al periodo 14 Febbraio 2017, data di sottoscrizione del presente verbale,

sempre nel periodo sopra indi
motivazioni diverse d

~ richieste
entro il

e Abbia un’anzianita aziendale efo convenzionale di almeno 10 anni; | o

“rapporto:

 Resta inteso che quanto sopra concordato & tassativamente riservato al personalecher -

- ore/medie/mese); -

di lavoro in r agi !

:b'ré.ﬁiz'.(}-i?-;;*1313:__550citeté-.s"_' rende disponibi é_a_-d_'ass_ume-re figl di dipendenti che,
o ato, risolvana il rapporto di lavoro con S.A. T.A.P. S.p.A. Tronco A2l

indo quants f'até nel presente verbale saranno accolte le
' 'data di risoluzione del rapporto di lavoro

on’ E;éht'ratt@ a tempo indeterminato e pieno mtendendqs; per

RS L ETH 37 h ovvero con contratto 162

L ante non abbia riceﬁuft}-'--'"ﬁ";;j_':WE”imtenti disciplinari nei 2 anni precedenti piu gre
Ita massima prevista dal regolatore; ' S
__ “candidato figlic iscri a ja almeno 10 anni nello stato di famiglia ae
| | richiedente, ovvero sia in stato di di soccupazione; o
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ito patente di guida tipo b ovvero superiore; R

“della licenza scuola secondaria di I° grado;

ranio inviare specifica richiesta in busta chiusa e sigiliata alla Direzione

ji Tortona specificando: =~ o ELUE
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attivazione procedure “Parental Recruiting” non abbia maturato le condizioni di Legge per il
collocamento in quiescenza; -

Detto contributo & specificatamente indicato nella tabella di cul 3l successivo capitolo
‘misure di- incentivazione esodo e turn — over dipendenti’;

indicato,
L'importo massimo erogabtle per quanto qui previsto & pari allimporto annuo lordo-
rappnrtate amese nel caso dl pEf‘lGdO mancante alla quiescenza mfermre all’anno;

o - = | T tare idonea
Nel caso prevssto dal precedente comma | rlchredente dovra tassatwamente presentar§ cone
certificazione di Legge a dimostrazione della data di decorrenza del trattament;:n p?s;;}: a,—té
ovvero rendere dichiarazione sostitutiva di attn notorio ferma in questo caso la tacoita ga p

dell'an&nda d: controllo, o

Resta mﬁne inteso che quanta previsto a ’tttOlG dt "Parenta! Recruiting” & risewato: a- p_'e__rsqnale
con eta anagraﬂca inferiore ai 67 anni alla data d: presentazione della domanda e fermc; quanto

mdlcatn alle altre condiz:am sin.qui esposte;

La RSU Tmnco A21 chiede tmltre come comunicato con nota del 14 Gennaio 2017, di estendere
quantc: sapra concordato ai dipendenti del Tronco A2l che abbiano rassegnato le dimissioni nel
60-giorai precedentl alla: S{Jtt{’JSCfIIIOI‘IE del presente verbale e abbiano fatto pervenire alla data di

sottﬂsmmne del presente accarda r:ch|esta scr;tta all’azienda d assunz:one del fagh@ in-quota

‘Alire misure di incéh.tivaziune esodo gtum ~ over dipendent:

1. ﬁd ﬁm di quanfﬁ scpra viene lndmd‘uata una forma dl incentwazmne Etﬂﬂﬂmlta

strattamente legata
R a All’eta del: d@&ﬂden’ce : S e
—_h Al IweHMH t__:'_:'__jfuadramento = pacametrﬂ CCNL g - mEnL

a_ d1 qmescartza | SRR
eParki ,_5__;"_nd1 convengﬂnﬂ per Ie determmaz’éom dell 1mport::: meentwante medlante l atmzzg di

e ottenuto ¢ :;i..;-:;aipl*ca‘m“&ﬁi detta tabella si . o comp
D€ lordie:65.( --..__E_E Imrdi rtferliﬁﬁ}aammgtro mass,tma canirattuale,
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2 Lazrenda su richi
lest
a sindacale, si rende disponibile a promuovere ed incentivare la

trasformazmne
apnorti FTH 37d:lerall3éi;0;to di lavoro a tempo pieno, intendendosi per tale anche i
medio mese, in rapporto a tempo parziale prevedendo una

1
ncentivazione economica legata all’anzianita di servizio:

3. Quanto
Eobh al comma che precede tenuto conto delle regole cristallizzate nell’accordo 7
raio 2017 a gestione del personale con contratto a tempo parziale. Saranno altres

prese in considerazione forme incentivanti quali il “Part Time di cul 3| decreto Poletti” art.
(“Legge di stabilita 2016") e, ove
166

1, comma 284, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208
confermato in Legge di stato, forme quali I'anticipo di cui alla normativa APE art. 1, co.

e ss. della Legge 232/2016 (legge di bilancio per il 2017);
Le parti convengono che V'applicazione del presente accordo, e subordinata alla sottoscrizione di
verbale di transazione generale novativa del rapporto di lavoro presso |a competente {TL, GWEI‘O
in sede sindacale;
in ragione delia minor
no e indeterminato;

Resta inteso che gli importi fin qui concordati saranno riproporzionati,
prestathne lavorativa al lavoratore comparabile con contratto a tempo pie
rti convengﬁno infine di rincontrarsi nel caso di sugmﬁcatwe variazioni normative di :'_I;'e__gge efo

lepa
nforma dex requtsm pensnomstlu

W_;__._elfa-m_ﬁ_\z_i_g__ndé_‘s .
corso al dettato contrattuale relativo al Welfare prevedenda mcontr:
do I azrencla 3 verificare soluzionf gia weratwe su! |

te Parti canvengonu di dare
specsffm gta da imzm mese d| Marzo 2017 invitan
dd:sfare Ie esugenze e le pass&brhta prewste daﬁa narmatwa da

La RSU SATAP A?.l mwta Iazlenda 3 trasmettere mpia de] presente accardo alta RS SA AP Aﬂ,
trattativa, giungere alla’ satt&scmtcme d1 un -

| __,.'_f{;]ntenenée ---necessarm -al. fnm del buon esito della
-_j__:-:-_5acr:ord£a u"_-{itarw e candmsu per entrambe Ie tratte autcstracl a’h gesttte___da SATAP S p ﬂs.
L azfanda 51 rende dlspambile e prowedera ad lllustrare quanto aggz detta aHa RSU SA:_};AP . 4ﬁe]|a

- .
" - .
- -

e

rmmane gna r;aiendaﬂzzata per il glorno 16 Febbram 2017
ﬂ pregegte accerda saré depesitam pressa il competente lspetterata Terrttonale def Lawm a cura
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