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Segreterie Nazionali

Comunicato ai lavoratori di ASPI e delle Societa collegate

Le Segreterie Nazionali hanno siglato in data 28 giugno 2017 un accordo per la definizione del premio di
produttivita 2016 a favore di tutti i lavoratori di ASPI e delle Societa ad essa collegate a cui si applicano gli
stessi accordi, con un incremento di 150€ a livello C, portando il valore complessivo da 2.390€ a 2.540¢€,

sempre a livello C, il tutto riparametrato come da tabella che segue.

livelloj parametro Incrzeor??,nto Totale 2017 Trance luglio 2017

A 235 € 238,18 € 4.033,11 €2.135,64
A1 210 €212,84 € 3.604,05 € 1.908,45
B 185 € 187,50 € 3.175,00 € 1.681,25
B1 169 €171,28 € 2.900,41 € 1.535,84
C 148 € 150,00 € 2.540,00 € 1.345,00
C1 135 € 136,82 € 2.316,89 € 1.226,86
D 100 € 101,35 €1.716,22 € 908,78

| criteri di erogazione rimangono quelli gia definiti nel 2016.

Sulla base delle nuove norme, per tutti dipendenti con un reddito imponibile annuo inferiore a euro 80.000, il
premio, nel limite di euro 3000, € assoggettato all’ imposta sostitutiva del 10%, e puo usufruire anche della
parziale decontribuzione, nel limite di un’imponibile contributivo di euro 800, con un ulteriore risparmio per i
dipendenti di circa euro 75 sui contributi INPS.

Oltre a questo e stato stabilito che i 100€ fissati dal CCNL per il Welfare (Flexible Benefit) possono essere
destinati alla Previdenza Complementare (ASTRI) senza costi aggiuntivi a carico dei lavoratori.

Rispetto alla questione dei benefit derivanti dai vecchi accordi ( tessera Viacard dipendenti e tessere Viacard a
scalare), alla luce delle criticita evidenziate dalle Organizzazioni Sindacali circa le modalita di fruizione dei
medesimi, sempre piu restrittive, I'azienda si e resa disponibile ad avviare un confronto al fine di superare
dette criticita e definire eventuali diverse modalita di erogazione di detti benefit.

Le Segreterie Nazionale giudicano positivo I'esito di questa trattativa, sia per i tempi e le modalita con cui si
svolta, sia per i suoi contenuti specifici, ritenendo che siano stati apprezzati adeguatamente gli ottimi risultati
conseguiti dall’azienda nell’anno 2016 grazie anche all'impegno profuso da tutti i dipendenti.

Per tali ragioni le Segreterie Nazionali revocano lo stato di agitazione e lo sciopero indetto per le giornate del
7 e 9 luglio.

Roma, 30 giugno 2017
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