o

\Y

X‘:’

Verbale di Accordo

Hl giorno 23 ottobre 2015. presso gli Uffici della Direzione 1V° Tronco Firenze si & tenuto 'incontro tra:

= la Direzione Aziendale
= e R.S.A Filt-Cgil FIT-Cisl, Uiltrasporti, UGL, assistite dalle Segreterie Territoriali

Il presente verbale si inserisce nella fase di confronto individuato nei verbali d'intesa del 28 maggio
2015 e del 21 luglio 2015 dei quali le Parti confermano i contenuti, rivolgendo nel contempo la
propria e costante attenzione sui temi del miglioramento della qualita del servizio offerto nei vari
comparti operativi della Direzione di Tronco.

Per quanto sopra le Parti hanno affrontato e condiviso le seguenti tematiche proprie del tavolo locale :

ESAZIONE

Le Parti, in linea con i criteri stabiliti dal verbale d’intesa del 28 maggio 2015 hanno definito il piano
d'installazione delle casse automatiche relative alla Direzione di Tronce per il periodo 2016-2018 ( cfr
all 1). Si conviene che le casse automatiche installate nelle grandi stazioni non modificano i criteri di
presidio minimo del turno notturno e i parametri di produttivita definiti dal verbale d'accordo
nazionale del 18 settembre 2007 riguardo le grandi stazioni. Si conferma altresi che il piano
d'installazione degli impianti cassa automatica non dara luogo ad esuberi o movimentazione non
volontaria di personale come da previsione del verbale d'intesa del 28 maggio 2015. Relativamente
alle procedure da attuare in caso d sciopero per le grandi stazioni si rimanda a quanto gia stabilito nel
verbale d'accordo nazionale del 21 luglio 2015.

Le parti convengono inoltre di attivare, entro il mese di Gennaio di ciascun anno del periodo
2017/2019, una specifica ricognizione sulla consistenza dell'organico di esazione in relazione al
fabbisogno/turni previsto, utilizzando gli strumenti previsti dal citato verbale di accordo del 18
settembre 2007. Eventuali significativi scostamenti nel rapporto fabbisegno turni\organico presente
nel periodo invernale , saranno oggetto di specifico confronto tra le parti per individuare le soluzioni
del caso, anche alla luce di modifiche dell'attuale contesto normativo. Saranno inoltre valutate le
domande di trasferimento compatibili con I'attuale assetto organizzativo.

Si dara inoltre seguito, tramite ricerca di personale interna, al reintegro dell'unita carente "addetto all'
Esazione" prevista dagli accordi siglati a livello d'unita produttiva.

In considerazione inoltre delle nuove installazioni degli impianti cassa automatica si conviene che, a
regime, l'organico dei corrieri/supporto esazione sara composto da 8 unita " dedicate "per il tramite di
apposita ricerca tra il personale d'esazione. L'organizzazione del servizio corrieri/supporto esazione,
sard oggetto di specifica verifica fra le parti da tenersi entro 'anno. Fino a tale verifica non sara
modificata I'attuale organizzazione del servizio compresa la distribuzione dei turni settimanali.
Saranno inoltre accolte, in concomitanza con l'installazione delle prime casse automatiche , le
domande d'incremento di orario del Personale part time con contratto h. 80, h. 880e h. 960 con sede di
lavoro presso le stazioni della Direzione di Tronco. Tale incremento di orario sara concesso fino ad un
massimo di 16 ore mensili per i part time con contratto di lavoro h 80 e fino ad un massimo di 192 ore
su base annua per i part time con contratto di lavoro h.880 e h. 960. La Direzione comunica che
saranno riviste, nel rispetto delle normative vigenti, le attuali tratte di competenza del personale part
time secondo le rinnovate esigenze organizzati‘.}e. / P
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Tenuto conto delle criticita presenti nella gestione quotidiana delle turnazioni presso la tratta
appenninica, saranno accolte, secondo le prioritd e i criteri in uso presso l'unita produttiva fino a 4
domande di trasformazione da contratto P.T. a contratto FTH nelle sedi di :

RIOVEGGIO 1 unita
PIAN DEL VOGLIO 1 unita
RONCORILACCIO Z unita

Qualora le posizioni disponibili non dovessero trovare copertura presso I'unitd produttiva le parti
s'incontreranno per le eventuali determinazioni del caso.

CR
L'azienda garantira, per la vigenza del presente accordo, I'operativita delle attuali postazioni MCR
attive presso la Direzione di Tronco riconfermando I'attuale organizzazione del lavoro.

IMPIANTI

Le parti, con riferimento ai processi d'internalizzazione di nuove attivitd, si danno atto di avviare,
sperimentalmente, il presidio delle attivita degli impianti d'illuminazione in galleria; gli esiti di detta
sperimentazione saranno verificati in periodici incontri a livello tecnico con cadenza semestrale, Per
consentire le necessarie condizioni organizzative funzionali alla sperimentazione si dara luogo
all'inserimento, secondo le procedure in essere, di 1 unita liv B "tecnico intervento specialistico
Energia e Sicurezza" con sede presso la D.T.

Inoltre, con l'attuazione del piano automazione previsto nel presente accordo, si dard luogo ad un
attento monitoraggio, anche tramite specifici incontri di verifica tra le parti, sugli effetti che
I'installazione deile casse potranno produrre sull'organizzazione del lavoro dell'unitd organizzativa

PUNTO BLU

Le parti, nel riconfermare la centralita dei Punti blu come centro qualificato di assistenza alla clientela
e distribuzione dei prodotti telepass, condividono la necessitd d'integrarne l'attivita attraverso gli
impianti telepass h24, come gia definito dagli accordi nazionali sul tema, che saranno installati nelle
immediate adiacenze di detti Uffici.

In questo senso I'Azienda conferma I'attuale numero e schemi d’orario di Punti Blu compreso il
telepass point di Valdichiana.

Si dara luogo ad un apposita ricerca di personale, riservata al personale d’Esazione, per integrare con 2
unita Full time I'organico dei Punto Blu della Direzione di tronco. La sede di detta ricerca di personale
sara comunicata una volta dato seguito alla movimentazione volontaria del Personale compatibile con
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ESERCIZIO

Verra completato 'organico degli operatori Esercizio secondo le previsioni dei vigenti accordi
nazionali sul tema con I'inserimento di 2 unita FTH e di 2 Unita part time presso il CE Firenze 3.

In funzione della presente intesa e degli accordi nazionali del 28 maggio 2015 e del 21 luglio 2015 si
dara inoltre corso ai seguenti movimenti di Personale :

e sostituzione da turnover di 1 unita operatore Esercizio presso il C.E. Firenze 1 uscito per
anzianita contributiva al 30 aprile u.s.

o sostituzione da turnover 1 unita operatore Esercizio presso il C.E. Firenze 4 uscito dal
comparto per selezione interna, secondo le previsioni del verbale d'intesa 28 maggio 2015

o inserimento di 1 unita operatore dell'esercizio presso il CE Firenze 4

e valutazione delle domande di trasferimento e/o trasformazione d'orario compatibili con
l'assetto organizzativo

RICONVERSIONE PROFESSIONALE /ORGANICI

Le parti, consapevoli dell'esigenza di un riutilizzo produttivo dei lavoratori non pil idonei o con
significative limitazioni allo svolgimento dell'attivita di "operatore dell'Esercizio”, condividono la
necessita, in presenza di tali condizioni certificate dal medico competente, di provvedere allo
spostamento di tali risorse nella posizione di esattore presso stazioni che possano inserirli
produttivamente in organico. Saranno considerate le domande di riconversione professionale, da
operatore Esercizio a esattore, di personale con significativa anzianitd aziendale, inseribile
produttivamente in stazioni carenti d'organico. Al completamento della fase di ricollocazione la
Direzione conferma che si dara inizio alla fase di sostituzione della persona movimentata attraverso,
una volta soddisfatte le previsione del protocollo d'intesa del 11 novembre 2009 sul tema copertura
posizioni vacanti, l'ingresso, in via prioritaria, presso il Centro Esercizio di persona idonea
proveniente dal bacino stagionali e precedentemente individuata.

Saranno inoltre oggetto di verifica da parte della Direzione Aziendale possibili incentivi all'esodo di
Personale nella ribadita ottica Aziendale di analizzare le opportunitd che queste uscite possano
generare.

La Direzione di Tronco conferma la decisione, gia condivisa con le 00.SS. in occasione della
sottoscrizione del Verbale d'intesa del 28 maggio 2015, di garantire il turnover presso stabiliti
comparti operativi come gli " operatori dell'esercizo”, 1a U.O. Impianti, la U.0 Tecnica ed il Centro radio
informativo (vedi all. " D.T.4- situazione organico al 23-10-2015 parte integrante del presente
accordo).

) PROSSIMI IMPEGNI

T
\\ L'Azienda comunica che convochera le RSA dell'unita produttiva con il seguente calendario :

C\J 1) entro il 20 novembre per affrontare le tematiche relative alla messa in esercizio della tratta

\‘\\ autostradale cd " variante di valico"
- 2) entro il corrente anno per informare sullo stato d'avanzamento dei lavori propedeutici alla
realizzazione del nuovo parcheggio scambiatore col]ocato in area ex Vingone
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ALLEGATO 1 AL VERBALE D'ACCORDO DEL 23 OTTOBRE 2015

PIANO INSTALLAZIONE CASSE AUTOMATICHE DT4 2016/2018

ATAZION] 2016 2017 2018

FIRENZE SCANDICCI 1

VALDARNO 1

VALDICHIANA 1
FIRENZE SUD 1
PISA NORD a
PRATO EST it

MONTECATINI 1*

CALENZANO S.F. 1*

*a verifica criteri verbale d'intesa 28052015




