
VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE 

Il giorno 12 marzo 2021, con collegamento in via telematica (Microsoft Teams): 

TRA 

la Società Tangenziale di Napoli S.p.A 

E 

le Rappresentanze Sindacali Aziendali: FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, SLA-CISAL 

per il seguente esame congiunto. 

Le parti hanno esaminato gli impatti derivanti dal peggioramento della diffusione della epidemia da covid-19 
e dalle conseguenti misure del Governo Centrale e Locale con la costituzione delle cosiddette "zone rosse". 

Nello specifico, posta la situazione di grave allarme in cui permane non solo il territorio campano ma la 
Nazione tutta, vi è la necessità di valutare e determinare ulteriori condizioni di sicurezza tanto per il personale 
di Tangenziale Napoli quanto per l'utenza finale. 

Stante questa premessa, sono stati affrontati i seguenti temi: 

1. L'impossibilità evidenziata dall'Azienda di lasciare aperti i Punto Blu di Astroni e Fuorigrotta e 
conseguente impossibilità di effettuare attività commerciali di back office. 

2. L'opportunità evidenziata dalle parti sociali di non esporre ad ulteriori rischi quelle categorie c.d 
protette/fragili le cui prestazioni lavorative non possono essere svolte mediante ricorso allo smart 
working e/o la cui produttività sul posto di lavoro non possa non prescindere dalla CO-presenza di 
altro collega nello stesso spazio fisico. 

In riferimento a quanto sopra, si è esaminato il ricorso all'ammortizzatore sociale ordinario con causale covid 
-19 ai sensi e per gli effetti della normativa vigente per il periodo 8/31 marzo 2021. 

Il numero massimo di lavoratori coinvolti è di 20 di cui 13 impiegati presso il Commerciale e 7 impiegati in 
altri settori (categorie c.d protette/fragili) che nella vigenza della c.d "zona rossa" saranno sospesi a zero ore. 

Per quanto sopra, le parti, preso atto del diffondersi della pandemia, condividendo la necessità di tutelare la 
salute e sicurezza dei lavoratori nonché degli utenti finali, condividono la necessità di ricorrere 
all'ammortizzatore sociale .e si impegnano a monitorare con appuntamenti periodici la situazione nel suo 
complesso anche alla luce di prossimi ed eventuali provvedimenti governativi (centrali piuttosto che locali). 

Le parti, pertanto, dichiarano esperito e concluso l'esame congiunto. 

Letto, confermato e sottoscritto. 



VERBALE DI ACCORDO 

Il giorno 12 marzo 2021, con collegamento in via telematica (Microsoft Teams): 

TRA 

la Società Tangenziale di Napoli S.p.A 

E 

le Rappresentanze Sindacali Aziendali: FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, SLA-CISAL 

Ad integrazione dell'esame congiunto esperito in pari data, l'Azienda dichiara la disponibilità ad erogare, in 
favore dei lavoratori sospesi a zero ore, alle normali scadenze di pagamento degli stipendi, l'anticipazione sul 
trattamento economico di integrazione salariale che sarà autorizzato, nel presupposto dell'accettazione alla 
relativa domanda da parte dell'INPS. 

L'Azienda si impegna ad impiegare il personale dedicato ai Punto Blu interessato dalle chiusure per "zona 
rossa" per esigenze di prestazioni nel comparto esazione. Tale personale dovrà manifestare espressamente 
la richiesta di essere temporaneamente dedicato alla mansione di esattore; la domanda deve essere fatta in 
forma scritta e resta valida per tutto il periodo emergenziale legato alla pandemia e/o fino ad annullamento, 
sempre in forma scritta da parte dell'interessato/a. 

Su base volontaria, viene data la possibilità di fruire, previa richiesta da parte degli interessati, di giorni di 
ferie/ permessi in sostituzione dell'ammortizzatore sociale. 

L'Azienda comunica che garantirà al personale sospeso, l'integrazione salariale al 100% della retribuzione di 
cui all'art 22 del vigente ceni per l'intera durata dell'ammortizzatore, nonché la piena maturazione dei ratei 
riferiti a ferie, permessi, ratei di 13ma, premio annuo e TFR. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Napoli, I ios. <lf 


